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Chloé DELHEZ — Mémoire

Errata

Page 12 : «la maison de repos ne doit pas étre une institution totale, comme elle 1’était
auparavant »

Page 16 : « Méme si Pinfluence-de I’implémentation du changement culturel en maisons de
repos impacte de maniére claire et positive les indices de santé psychosociale »

Page 17 : « les participants sujets du premier focus group étaient les procédures et les résultats
percus du programme »

Page 25: «la congruence des valeurs prefessionneles—et-organisationnelles—en entre les

professionnels et la maison de repos »
Page 26 : « (2) a propos des états finaux ou & des comportements souhaitables »

Page 26: «la comptabilité entre les personnes et [’organisation dans laquelle Hs elles
travaillent »

Page 27 : « I’interaction entre la personne et €e son environnement »
Page 30 : « une étude longitudinale menée sur un échantillon de 108 personnes »
Page 32 : « les taux de burnout et de turnover y sont élevés dans ces établissements »

Page 33 : « le manque de congruence des valeurs eensiste constitue une des principales causes
de la réduction du bien-étre des soignants »

Page 35 : « les valeurs des professionnelies »

Page 38 : « I’échantillon se compose de 130 129 participants »

Page 38 : « I’échantillon se compose de 17 116 femmes »

Page 42 : « les participants devaient déplacer le curseur sur d>une échelle »

Page 44 : « n’ayant pas retrouvé leur profession dans la liste ci-desseus »

Page 58 : « En ce qui eoneernant concerne les autres explicateurs »

Page 59 : « les corrélations significatives que nous n’avons pas encore mises en évidence »
Page 59 : « une grande probabilité de quitter son emploi est liée a »

Page 68 : «si chaque probabilité pouvait étre expliquée par les différentes attentes; et les
variables socio-démographiques et FPautre-proebabilité »

Page 70 : « les conflits entre collegues se répercuteraient sur la relation entre leur proche et ees
leurs collegues »

Page 71 : « la fleche allant du manque de congruence des valeurs a I’intention de quitter n’est
donc pas verifiée »

Page 71 : « diminuer I’intention de quitter son emploi auprés €es-persennels du personnel de
maison de repos »

Page 76 : « demander aux participants d’estimer la—prebabilite—de—recommander—leur

structure—et-la-probabiite-de—gquitterleuremploet la présence des valeurs citées sur une
échelle de 0 a 100 »



