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Erratum : OLIVERI Laura 

La motivation intrinsèque, extrinsèque et l’engagement au travail des 
ingénieurs du secteur industriel au Maroc :  recommandations managériales 

  

Page 201, §1, ligne 9 : « Nous en allons revenir dessus dans un autre chapitre. » devient « Nous allons 

revenir dessus dans un autre chapitre. ». 

Page 20, §3, lignes 1 et 2 : « Le Job Demands-Resources est un modèle élaboré par (Demerouti, Bakker, 

Nachreiner, & Schaufeli, 2001) » devient « Le Job Demands-Resources est un modèle élaboré par 

Demerouti, Bakker, Nachreiner et Schaufeli (2001). ». 

Page 23, §3, ligne 1 : « D’autres auteurs tels que Baker et Leiter (2010) mettent en lien la motivation 

des employés aves l’engagement au travail. » devient « D’autres auteurs tels que Baker et Leiter (2010) 

mettent en lien la motivation des employés avec l’engagement au travail. ». 

Page 24, §2, ligne 1 : « De plus, Sweetman et Luthans (2010) mettent en avant que le management 

actuel ne soit plus d’éviter tout type de burnout […] » devient « De plus, Sweetman et Luthans (2010) 

mettent en avant que le management actuel n’est plus d’éviter tout type de burnout […] ». 

Page 24, §4, ligne 1 : Trop d’espace au niveau du titre.  

Page 26, §4 et §5 : Trop d’espace entre les 2 paragraphes.  

Page 27, §6, ligne 4 : Espace en trop enter le « m » et « arocains » sur la page suivante. 

Page 28, §5, ligne 2 : « Bien que peu d’étude sur les thématiques spécifiques de la motivation et de 

l’engagement au travail au Maroc ne soient à ce jour réalisés […] » devient « Bien que peu d’étude sur 

les thématiques spécifiques de la motivation et de l’engagement au travail au Maroc ne soient à ce jour 

réalisées […] ».  

Page 28, §6, ligne 1 : « A l’instar de l’OBM, le peu d’étude s’intéressant à la place des employés 

marocains […] » devient « A l’instar de l’OBM, dans le peu d’étude s’intéressant à la place des employés 

marocains […] ».  

Page 32, §1, ligne 4 : « […] afin qu’elle puisse déposer et recherche son enfant sans problème. » devient 

« […] afin qu’elle puisse déposer et rechercher son enfant sans problème. ». 

Page 37, §4 et §5 : Trop d’espace entre les 2 paragraphes.  

Page 37, §5 ligne 1 : « Revenons à notre pyramide de Maslow adapté pour le travail […] » devient 

« Revenons à notre pyramide de Maslow adaptée pour le travail […] ». 

Page 38, §4 et §5 : Trop d’espace entre les 2 paragraphes.  

Page 48, §2, ligne 1 : « Notre échantillon pour cette partie se compose de cinq personnes,trois managers 

deux personnes des ressources humaines dans plusieurs entreprises industrielles marocaines. » devient 

« Notre échantillon pour cette partie se compose de cinq personnes, trois managers et deux personnes 

des ressources humaines dans plusieurs entreprises industrielles marocaines. ». 

 
1 Suivre la numération indiquée en bas de page. 
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Page 52, §1, ligne 1 : « Dans cette partie, nous avons dressé le profil motivationnel à la Tableau 9. de 

tous les répondants de l’étude. » devient « Dans cette partie, nous avons dressé le profil motivationnel 

au Tableau 9. de tous les répondants de l’étude ». 

Page 52, §1, ligne 4 : « […] tout ce qui se situe au-delà de 4 est considérée comme supérieur à la 

moyenne. » devient « […] tout ce qui se situe au-delà de 4 est considéré comme supérieur à la 

moyenne. ». 

Page 52, §5, ligne 2 : « Vous pouvez trouver ce tableau sur la Tableau 11. en annexe » devient « Vous 

pouvez trouver ce tableau dans le Tableau 11. en annexe ». 

Page 54, §5, ligne 6 : « […] 10 ans(r=.37) […] » devient « […] 10 ans (r=.37) […] » 

Page 57, §1, ligne 4 : « […] et la quatrième dans la maintenance. » devient « […] et la cinquième dans 

la maintenance. ». 

Page 60, §1, ligne 7 : « Le but étant de réaliser une revue de la littérature mais également de dégager 

des tendances générales sur les ingénieurs marocains du secteur industriel marocain » devient « Le but 

étant de réaliser une revue de la littérature mais également de dégager des tendances générales sur 

les ingénieurs du secteur industriel marocain ». 

Page 62, §2, ligne 8 : « Face à ce constat, comme le manager peut agir ? » devient « Face à ce constat, 

comme le manager peut agir ? ». 

Page 63, §4, ligne 13 : « […] comme l’élément déclencheur de situation de démissionne […] » devient 

« […] comme l’élément déclencheur de situation de démission […] »   

Page 67, §1, ligne 6  : « […] l’auteur indique également d’utiliser une analyse SWOT afin de repérer à 

égal niveau utiliser efficacement la RSE […] » devient « […] l’auteur indique également d’utiliser une 

analyse SWOT afin de repérer à quel niveau utiliser efficacement la RSE […] ». 

Page 69, §5, ligne 5 :  « […] établir une descriptions des tâches […] » devient« […] établir une 

description des tâches […] ». 

Page 69, §5, ligne 6 :  « Cette surcharge a été mentionné comme étant l’une des causes de turnover. » 

devient « Cette surcharge a été mentionnée comme étant l’une des causes de turnover. ». 

Page 71, tableau 28, conseil N°20 : « Utiliser une analyse SWOT.a » devient « Utiliser une analyse 

SWOT. ». 

Page 71, tableau 28, conseil N°21 : « Discuter, écouter et solutionner » devient « Discuter, écouter et 

solutionner. ». 

Page 76, §7, ligne 3 :  « […]  quant à l’utilisation ses termes. […] » devient « […]  quant à l’utilisation ces 

termes. […] ». 

Page 77, §4, ligne 2 :   « […]  suivre une courbe motivationnelle des plusieurs employés d’une entreprise 

[…] » devient « […]  suivre une courbe motivationnelle des plusieurs employés d’une entreprise […] ». 


