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Mémoire de fin d’étude : Erratum 

Défis et discrimination dans l’accès au stage des étudiants d’origine 
étrangère. 

Malgré toute la vigilance accordée lors de la rédaction de ce travail, certains éléments ont 
malheureusement échappé à mon attention. Les corrections à apporter à ce mémoire sont reprises dans 
le tableau ci-dessous : 

 
Pages Paragraphes et 

lignes 
Anciens textes Textes corrigés 

P.14 Paragraphe 1, 
ligne 26 

Leurs objectifs étaient d’éclairer les 
lecteurs sur l’impact des stéréotypes 
définis selon le dictionnaire Larousse 
(2024) comme «ௗune expression ou une 
opinion toute faite, sans aucune originalité, 
cliché.ௗ» Et des préjugés, également 
définis par ce même dictionnaire comme 
«ௗun jugement sur quelqu’un, quelque 
chose, qui est formé à l’avance selon 
certains critères personnels et qui oriente 
en bien ou en mal les dispositions d’esprit 
à l’égard de cette personne, cette chose.ௗ». 

Leurs objectifs étaient d’éclairer les lecteurs 
sur l’impact des stéréotypes définis selon le 
dictionnaire Larousse (2024) comme «ௗune 
expression ou une opinion toute faite, sans 
aucune originalité, cliché.ௗ», et des préjugés, 
également définis par ce même dictionnaire 
comme «ௗun jugement sur quelqu’un, 
quelque chose, qui est formé à l’avance selon 
certains critères personnels et qui oriente en 
bien ou en mal les dispositions d’esprit à 
l’égard de cette personne, cette chose.ௗ». 

P.28 Paragraphe 4, 
ligne 1 

Un questionnaire en ligne au format 
Google Forms. Pratique et facile d’accès, a 
été distribué en utilisant des messages 
directs et des invitations à participer sur 
des plateformes telles que Messenger, 
LinkedIn, Facebook, WhatsApp et d’autres 
réseaux sociaux. 

Un questionnaire en ligne au format Google 
Forms, pratique et facile d’accès, a été 
distribué en utilisant des messages directs et 
des invitations à participer sur des 
plateformes telles que Messenger, LinkedIn, 
Facebook, WhatsApp et d’autres réseaux 
sociaux. 

P.29 Paragraphe 4, 
ligne 7 

Nous avons également réalisé une 
première diffusion auprès de quelques 
étudiants pour nous assurer que notre 
questionnaire était facile à utiliser et avec 
des questions compréhensibles. 

Nous avons également réalisé une première 
diffusion auprès de quelques étudiants pour 
nous assurer que notre questionnaire était 
facile à utiliser avec des questions 
compréhensibles. 

P.30 Paragraphe 1, 
ligne 8 

L’analyse univariée a été utilisée pour 
décrire les caractéristiques de notre 
échantillon et les différents types de 
difficultés abordées dans notre étude grâce 
aux fréquences, pourcentages, moyennes, 
et écarts-types. 

L’analyse univariée a été utilisée pour 
décrire les caractéristiques de notre 
échantillon et les différents types de 
difficultés abordées dans notre étude grâce 
aux fréquences et pourcentages. 

P.30 Paragraphe 1, 
ligne 10 et 
ligne 11  

L’analyse bivariée, quant à elle, a été 
utilisée pour examiner les relations entre 
deux variables et ainsi vérifier nos 
hypothèses par l’analyse de contingence 
dont nous ne présenterons que les tests. 
Cependant, les tableaux de contingence 
seront présentés en annexe. 

L’analyse bivariée, quant à elle, a été utilisée 
pour examiner les relations entre deux 
variables et ainsi vérifier nos hypothèses par 
l’analyse de contingence.  

P.37 Paragraphe 3, 
ligne 5 

Tableau 9 : Répartition sur critères mis en 

avant par les employeurs 

 

Tableau 9 : Répartition des critères mis en 

avant par les employeurs 

 
P.44 Paragraphe 2, 

ligne 1 
      Notre objectif en émettant cette 

hypothèse est de vérifier si la difficulté à 

      Notre objectif en émettant cette 

hypothèse est de vérifier s’il existe une 



Mémoire de fin d’étude : Erratum 

Défis et discrimination dans l’accès au stage des étudiants d’origine 
étrangère. 

Malgré toute la vigilance accordée lors de la rédaction de ce travail, certains éléments ont 
malheureusement échappé à mon attention. Les corrections à apporter à ce mémoire sont reprises dans 
le tableau ci-dessous : 

 

 

trouver un stage pour les étudiants 

d’origine étrangère peut être expliquée 

par le manque de réseau. 

association entre la difficulté à trouver un 

stage pour les étudiants d’origine étrangère 

et le manque de réseau. 

 
P.45 Paragraphe 2, 

ligne 1 
Notre objectif en émettant cette hypothèse 

est de vérifier si la difficulté à trouver un 

stage pour les étudiants d’origine étrangère 

peut être expliquée par le manque de 

capital financier. 

 

Notre objectif en émettant cette hypothèse 

est de vérifier s’il existe une association 

entre la difficulté à trouver un stage pour les 

étudiants d’origine étrangère et le manque de 

capital financier. 

 
P.49 Paragraphe 2, 

lignes 18 et 19 
C’est d’ailleurs ce qu’a relevé une de nos 
interviewées, qui évitait de mettre sa photo 
de profil en tant personne appartenant à 
une communauté religieuse : 

C’est d’ailleurs ce qu’a révélé une de nos 
interviewées, qui évitait de mettre sa photo 
de profil en tant que personne appartenant à 
une communauté religieuse : 

P.51 Paragraphe 1, 
ligne 7 

Ensuite, les stratégies d’adaptation qu’ils 
mettent en place pour surmonter ces 
obstacles et les recommandations pour une 
égalité de chance pour les étudiants dans la 
recherche de stage. 

Ensuite, les recommandations pour une 
égalité de chance pour les étudiants dans la 
recherche de stage. 

P.60 Paragraphe 1, 
ligne 1 

Tout d’abord, la modeste taille de notre 
échantillon quantitatif constitue une 
première limite significative. 

Tout d’abord, la modeste taille de notre 
échantillon quantitatif et qualificatif 
constitue une première limite significative. 

P.66 Bibliographie, 
Chapitres ou 
section de 
livres 

Robert, A. (2023). Introduction générale - 
Les expériences professionnalisantes en 
coursd’études dans l’enseignement 
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