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1. Corrections dans le texte

Numeéros de page Texte erroné

Texte corrigé

Page 5 Quelles sont les
représentations, le vécu et le
cheminement de ces

professionnels ?

Quels sont les
représentations, le vécu et le
cheminement de ces

professionnels ?

questionnements directes

Page 41 Dans ce journal, nous avons | Dans ce journal, nous avons
rédigés redigeé
Page 43 Sans référence a des Sans référence a des

questionnements directs

I’évaluation

Page 47 A Dissus de A Dissue de

Page 53 De se rendre compte la De se rendre compte de la
puissance puissance

Page 64 Des fois ou je me sent Des fois ou je me sens
démunie démunie

Page 75 Des enjeux en liés a Des enjeux en lics a

I’évaluation

Page 76 Ou a les situations difficiles

Qu 2 les situations difficiles

2. Ajout et corrections dans la bibliographie :

- Ajout de la source manquante dans le corps de la bibliographie :

Lejeune, C. (2019). Manuel d’analyse qualitative. Analyser sans compter ni classer.

2¢ Edition, De Boeck Supérieur.
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Référencements erronés

Référencements corrigés

Barbeau, D. (1993). La motivation scolaire.

Pédagogie collégiale, 7 (1) , 20 - 27.

Barbeau, D. (1993). La motivation
scolaire. Pédagogie collégiale, 7 (1) , 20 -
27.

Baribeau C. & Royer, C. (2012). L’entretien
individuel en recherche qualitative : usages
des modes de présentation. Revue des sciences
de ’éducation, 38 (1), 23 —45.
https://doi.org/10.7202/1016748ar

Baribeau C. & Royer, C. (2012).
L’entretien individuel en recherche
qualitative : usages des modes de
présentation. Revue des sciences de
[’éducation, 38 (1), 23 —45.
https://doi.org/10.7202/1016748ar

Bebbouchi Ben El Kezadri, D. & Jézégou, A.
(2022). L’entraide d’étudiants dans
I’apprentissage en ligne : le role joué par le
sentiment d’appartenance a un groupe et par
I’autodétermination de la motivation. Revue
internationale des technologies en pédagogie

universitaire, 19 (1), 1 —17.

Bebbouchi Ben El Kezadri, D. & Jézégou,
A. (2022). L’entraide d’étudiants dans

I’apprentissage en ligne : le role joué par
le sentiment d’appartenance a un groupe et
par 1’autodétermination de la motivation.
Revue internationale des technologies en

pédagogie universitaire, 19 (1), 1 —17.

Becker H. S. (1960). Notes on the Concept of
Commitment, The American Journal of

Sociology, 66 (1), 32 — 40.

Becker H. S. (1960). Notes on the Concept
of Commitment, The American Journal of

Sociology, 66 (1), 32 —40.

Beckers, J. (2004). Comment amorcer la
construction identitaire d’un praticien réflexif
par la formation initiale ? Recherches &

formations, 46, 61 — 80.

Bernard, M.-C., Breton, H. & Jouet, E.
(2021). Récits de vie et savoirs : enjeux des
enquétes narratives. Recherches qualitatives,
40 (2), 1-11.
https://doi.org/10.7202/1084064ar

Beckers, J. (2004). Comment amorcer la
construction identitaire d’un praticien
réflexif par la formation initiale ?

Recherches & formations, 46, 61 — 80.

Bernard, M.-C., Breton, H. & Jouet, E.
(2021). Récits de vie et savoirs : enjeux
des enquétes narratives. Recherches
qualitatives, 40 (2), 1-11.
https://doi.org/10.7202/1084064ar

Bertaux, D. (1980). L’approche biographique :

sa validité méthodologique, ses potentialités.

Bertaux, D. (1980). L’approche

biographique : sa validité méthodologique,
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Cahiers Internationaux de Sociologie, 69,
197-225.
http://www.jstor.org/stable/40689912

ses potentialités. Cahiers Internationaux
de Sociologie, 69, 197-225.
http://www.jstor.org/stable/40689912

Bourgeois, E. (1998). Apprentissage,
motivation et engagement en formation.

Education Permanente, 136, 101-109.

Bourgeois, E. (1998). Apprentissage,
motivation et engagement en formation.

Education Permanente, 136, 101-109.

Bourgeois, E., De Viron, F., Nils, F., Traversa,
J. & Vertongen, G. (2009). Valeur, espérance
de réussite, et formation d’adultes : pertinence
du modele expectancy-value en contexte de
formation universitaire pour adultes. Savoirs,
2 (20), 119 — 133. L’Harmattan.
https://doi.org/10.3917/savo.020.0119

Bourgeois, E., De Viron, F., Nils, F.,
Traversa, J. & Vertongen, G. (2009).
Valeur, espérance de réussite, et formation
d’adultes : pertinence du modéle
expectancy-value en contexte de formation
universitaire pour adultes. Savoirs, 2 (20),
119 — 133. L’Harmattan.
https://doi.org/10.3917/sav0.020.0119

Bourgeois, E. & Chapelle, G. (2007).

Apprendre et faire apprendre. Presses

Universitaires de France.

Bourgeois, E. & Chapelle, G. (2011).

Apprendre et faire apprendre. Presses

Universitaires de France.

Bosset, [. & Bourgeois, E. (2014). Le soutien
organisationnel a la formation : role

« modérateur » des dispositions individuelles
dans la motivation a transférer et
I’engagement organisationnel. Le cas
d’apprenants adultes en formation continue
universitaire en Suisse romande. Savoirs, 2
(35), 49 — 68. Editions L’Harmattan.
https://DOI110.3917/sav0.035.0049.

Bosset, [. & Bourgeois, E. (2014). Le
soutien organisationnel a la formation :
role « modérateur » des dispositions
individuelles dans la motivation a
transférer et ’engagement organisationnel.
Le cas d’apprenants adultes en formation
continue universitaire en Suisse romande.
Savoirs, 2 (35), 49 — 68. Editions
[’Harmattan.

https://DOI10.3917/sav0.035.0049.

Brault-Labbé, A. & Dubé,
L. (2010). Engagement scolaire, bien-étre
personnel et autodétermination chez des

¢tudiants a 'université. Canadian Journal of

Brault-Labbé, A. & Dubé,
L. (2010). Engagement scolaire, bien-étre
personnel et autodétermination chez des

étudiants a ’université. Canadian Journal
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Behavioural Science/Revue canadienne des

sciences du comportement, 42 (2), 80-92.

92.

of Behavioural Science/Revue canadienne

des sciences du comportement, 42 (2), 80-

de volume (JAMALIS le numéro de fascicule) » (Durieux, 2020).

= Puisqu’il s’agit d’une erreur récurrente et que toutes les prochaines sources

détiennent la méme erreur, je ne citerai pas ici I’entiéreté de ces sources.

Je suggére des lors de mentionner une partie de la régle exacte en ce qui concerne la citation

des articles de périodiques : « mettre en caracteres italiques le titre du périodique et le numéro

3. Correction dans la schématisation

Erreur de mise en page :
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4. Référence :

Durieux, N. (Retrieved August, 26, 2024). Articles de périodiques. APA@Uliege.
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