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En relisant mon mémoire, j'ai relevé quelques erreurs que je souhaiterais porter a votre
connaissance.

e Page 1 : au lieu de « sciences psychologique » veuillez lire « sciences
psychologiques »

e Page 6: Au lieu de « 2018 » veuillez lire « Graeber, 2018 ; Cité par Dujarier, 2015 »
(ligne 21)

e Page 7 : au lieu de « se traduisant par s’allonger par terre » veuillez lire « se traduisant
par « s’allonger par terre » » (ligne 11)

e Page 9: Ajouter « Cette introduction s’appuie en partie sur le dossier réalisé par De
Reymaceker (2018), qui explore les dimensions culturelles et idéologiques du travail
dans nos sociétés contemporaines. » (ligne 7)

e Page 10 : Au lieu de « 2002 » veuillez lire « Karnas, 2002, Cité par Arnoux-Nicolas,
2023 » (ligne 2)

e Page 10 : au lieu de « discuté » veuillez lire « discutées » (ligne 9)

e Page 10 : au lieu de « In fine » veuillez lire « In fine » (ligne 9)

e Page 10 : ajouter « mal étre » devant « psychologique » (ligne 14)

e Page 10 : Ajouter « selon Godin (2023) » (ligne 24)

e Page 10 : au lieu de « s ensus » veuillez lire « sensus » (ligne 30)

e Page 15: Au lieu de « 1981 » veuillez lire « Maslach et Jackson, 1981, Cité par Josse,
2004 » (ligne 1)

e Page 15 : Aulieude « 1976 » veuillez lire « Maslach, 1979, Cité par Josse, 2004 » (ligne
4)

e Page 16 : Aulieu de « 2011 » veuillez lire « Bourion et Trébucq, 2011, Cité par Chtioui,
2021 » (ligne 3)

e Page 16: Au lieu de « 2016 » veuillez lire « Bourion, 2016, Cité par Chtioui, 2021 »
(ligne 20)

e Page 8 : supprimer « ou professionnelles » (ligne 3)

e Page 18: Au lieu de « 2015 » veuillez lire « Hartmut Rosa, 2010, Cité par Drevon,
2015 » (ligne 7)

e Page 18 : supprimer la virgule qui suit « Barfety (2024) (ligne 21)

e Page 19 : Au lieu de « 2013 » veuillez lire « Graeber, 2013, Cité par Coutrot et Perez,
2022 » (ligne 10)

e Page 19 Au lieu de « 2018 » veuillez lire « Graeber, 2018, Cité par Coutrot et Perez,
2022 » (ligne 17)

e Page 21 : supprimer le point qui précede « et ’augmentation » (ligne 6)

e Page 22 : Au lieu de « 1980 » veuillez lire « Yalom, 1980, Cité par Cherré, Laaraf et
Yanat, 2015 » (ligne 22)

e Page 23 : Ajouter a la suite de la référence de Festinger « Festinger, 1957, Cité par Vaidis
et Halimi-Falkowicz, 2007 » (ligne 26)

e Page 24 : doublon du mot, supprimer le mot « facteurs » (ligne 23)

e Page 28 : Au lieu de « D’agostino et al., 2022 » veuillez lire « D’agostino et al., 2022,
Cité par Dain, 2024 » (ligne 12)



Page 28 : Au lieu de « Dupray et al., 2022 » veuillez lire « Dupray et al., 2022, Cité par
Dain, 2024 » (ligne 13)

Page 30 : au lieu de « condamné” » veuillez lire « condamné » » (ligne 20)

Page 30 : ne pas lire en italique « (Clayton et al., 2017, trad libre) » (ligne 20)

Page 30 : au lieu de « “’accumulation » veuillez lire « « accumulation » (ligne 20)
Page 30 : ne pas lire en italique « (Pihkala, 2018). » (ligne 22)

Page 33 : supprimer « sur trois sources principales » (ligne 16)

Page 37 : ajouter titre au tableau: « Tableau 1 : données démographiques des

participants »
Page 37 : au lieu de « menées » veuillez lire « menés » (ligne 7)

Page 38 : au lieu de « in vivo », veuillez lire « in vivo » (ligne 10)

Page 56 : au lieu de « formalisée » veuillez lire « formalisés » (ligne 10)

Page 57 : au lieu de « qu’il » veuillez lire « qu’elle » (ligne 8)

Page 57 : au lieu de « transparente » veuillez lire « transparentes » (ligne 13)

Page 57 : au lieu de « employés » veuillez lire « travailleurs » (ligne 14)

Page 57 : au lieu de « faire » veuillez lire « vers » (ligne 24)

Page 61 : Ajouter apres Siegrist « Siegrist, 1996, Cité par Chapelle, 2016 » (ligne 5)
Page 69 : Ajouter apres Karasek « Karasek, 1979, Cité par Chapelle, 2016 » (ligne 26)

Concernant la bibliographie, veuillez prendre en compte cette version :
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