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Mémoire de fin d’études : erratum

« Quels sont les facteurs déterminants qui influencent le choix des entreprises
liegeoises de faire appel ou non a un cabinet de recrutement pour ’'embauche
de professionnels en IT ? »

Victoria DONNEAU, S226531

Malgré de nombreuses relectures attentives, il semblerait que quelques coquilles
subsistent dans mon travail. Les corrections a apporter sont donc les suivantes :

e Page 14, ligne 25 : remplacer « ciblées » par « ciblée ».
e Page 31, ligne 4 : remplacer « formation solide » par « formations solides ».
e Page 31, ligne 10 : remplacer « professionnelles » par « professionnels ».
e Page 32, tableau 1, ligne 4 : remplacer « Recrutement des cadres » par
« Recruteur des cadres ».
e Page 50, ligne 14 : remplacer « cabinet non spécialisé » par « cabinets non

spécialisés ».



