
https://lib.uliege.be https://matheo.uliege.be

CHANGER DE CASQUETTE TOUT EN ÉTANT BIEN DANS SES BASKETS - LA

FORMATION AU COMPAGNONNAGE RÉFLEXIF Analyse du développement

professionnel et identitaire d'un futur formateur n'ayant pas d'expérience de

terrain en tant qu'enseignant.

Auteur : Georges, Noémie

Promoteur(s) : Schillings, Patricia

Faculté : þÿ�F�a�c�u�l�t�é� �d�e� �P�s�y�c�h�o�l�o�g�i�e�,� �L�o�g�o�p�é�d�i�e� �e�t� �S�c�i�e�n�c�e�s� �d�e� �l ��E�d�u�c�a�t�i�o�n

Diplôme : Master en sciences de l'éducation, à finalité spécialisée en enseignement

Année académique : 2025-2026

URI/URL : http://hdl.handle.net/2268.2/25355

Avertissement à l'attention des usagers : 

Tous les documents placés en accès ouvert sur le site le site MatheO sont protégés par le droit d'auteur. Conformément

aux principes énoncés par la "Budapest Open Access Initiative"(BOAI, 2002), l'utilisateur du site peut lire, télécharger,

copier, transmettre, imprimer, chercher ou faire un lien vers le texte intégral de ces documents, les disséquer pour les

indexer, s'en servir de données pour un logiciel, ou s'en servir à toute autre fin légale (ou prévue par la réglementation

relative au droit d'auteur). Toute utilisation du document à des fins commerciales est strictement interdite.

Par ailleurs, l'utilisateur s'engage à respecter les droits moraux de l'auteur, principalement le droit à l'intégrité de l'oeuvre

et le droit de paternité et ce dans toute utilisation que l'utilisateur entreprend. Ainsi, à titre d'exemple, lorsqu'il reproduira

un document par extrait ou dans son intégralité, l'utilisateur citera de manière complète les sources telles que

mentionnées ci-dessus. Toute utilisation non explicitement autorisée ci-avant (telle que par exemple, la modification du

document ou son résumé) nécessite l'autorisation préalable et expresse des auteurs ou de leurs ayants droit.



 1 

 

 

 

Annexes 

CHANGER DE CASQUETTE TOUT EN ÉTANT 

BIEN DANS SES BASKETS – LA FORMATION AU 

COMPAGNONNAGE RÉFLEXIF 
Analyse du développement professionnel et identitaire d'un futur 

formateur n'ayant pas d'expérience de terrain en tant qu'enseignant. 
 

Promotrice : SCHILLINGS Patricia 

Superviseur : RAPPE Jonathan 

Lectrices : DENIS Brigitte  

LEROY Charlène  

 

 

Mémoire présenté par GEORGES Noémie en vue de l’obtention du 
grade de Master en sciences de l’éducation, à finalité spécialisée en 

enseignement  

 

 

Année académique 2024-2025



 2 



 3 

Table des matières 

1. Guides d’entretien ............................................................................................................. 4 

1.1. Avant le stage : .......................................................................................................... 4 

1.2. Après le stage ............................................................................................................ 4 

2. Retranscription de l’entretien avant le stage (26/01/2025) .............................................. 5 

3. Retranscription et mise en étiquettes (opération 1) de l’entretien de régulation 1 ....... 16 

4. Retranscription et mise en étiquettes (opération 1) de l’entretien de régulation 2 ....... 25 

5. Retranscription et mise en étiquettes (opération 1) de l’entretien de régulation 3 ....... 36 

6. Retranscription et mise en étiquettes (opération 1) de l’entretien de régulation 4 ....... 53 

7. Retranscription et mise en étiquettes (opération 1) de l’entretien de régulation 5 ....... 65 

8. Étiquettes et explications de celles-ci .............................................................................. 78 

9. Opérations 2 et 3 de l’analyse ......................................................................................... 79 

10. Retranscription de l’entretien après le stage (05/07/2025) ........................................ 81 

11. Utilisation de l’enregistrement vidéo par le FF ....................................................... 100 

12. Utilisation du miroir verbal par le FF ...................................................................... 101 

13. Utilisation des questions posées aux élèves par le FF ............................................. 105 

14. Utilisation du schéma photographique par le FF .................................................... 109 

 



 4 

1. Guides d’entretien 
1.1.Avant le stage :  

1. Parcours 

2. Représentations sur le compagnonnage réflexif :  

• Relance : décrire une situation idéale de compagnonnage réflexif 

3. Identité professionnelle en tant que formateur : 

• Relance : se décrire en tant que formateur?, est-ce qu’on se sent formateur?, 

comment on se sent en tant que formateur?, quel formateur on aimerait devenir?. 

4. Attentes et appréhension concernant le stage.  

1.2.Après le stage 

1. Aborder les thèmes du premier entretien :  

• Compagnonnage réflexif (ce que c’est + déroulement) 

• Identité professionnelle de formateur 

2. Aborder la posture experte à partir du verbatim du premier entretien : « d'office la 

posture d'expert je pense pas que je l'ai vu que voilà j'ai pas forcément de de de grande 

expérience derrière moi donc je je n'arrive pas avec cette posture d'expert en disant bah 

je sais mieux que toi parce que dans ma tête je donc à mon avis c'est quelque chose qui 

va pas ressortir et j'espère en tout cas parce que c'était pas ressorti dans l'exercice » 

3. Aborder les buts poursuivis dans l’entretien. Revenir sur le verbatim p30 (2) et 31.  

4. Aborder le passage entre les SR. 

5. Revenir sur ce passage : Euh bah j'imagine comme celle qu'on nous a montré en cours 

avec euh finalement le le SR3 chose que moi j'avais pas fait lors du premier jet j'étais 

passé directement d'une SR2 à une SR4 donc prendre le temps de de de de de s'attarder 

sur les observables en fait et et de de les questionner de les fouiller d'aller plus loin que 

juste sur apporter quelque chose en fait à la personne parce que je pense que l'étudiant 

il sait lui-même dire lui se dire Ah bah ça ça a pas été et pour la prochaine fois je mettrai 

ça en place ça je pense que c'est le faire sans avoir l'aide d'un d'un compagnon donc je 

me trouve que là plus-value c'est vraiment de s'attarder sur les SR3 et donc l'analyse le 

utiliser différentes ressources pour se décentrer. 

Euh et pouvoir construire sur base de ça parce que c'est c'est l'apport finalement du du 

compagnon. 
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2. Retranscription de l’entretien avant le stage 

(26/01/2025) 
 Moi FF 

1.  Ohh. 
Ah non c'est bon les 2 sont 
démarrés en même temps donc 
parfait. 
Alors donc tout d'abord est-ce 
que tu pourrais un peu 
m'expliquer ton parcours. 

Oui oui donc supérieur j'imagine. 

2.  Oui. Oui j'ai fait mes études de français 
religion de 2019 à 2022 et puis j'ai 
directement commencé le master ici à 
Liège j'ai pris la filière enseignement et 
si je termine mes derniers petits 
crédits cette année-ci avec un 
certificat que j'ai commencé à 
l'université de Namur en parallèle 
donc c'est un certificat à 
l'accompagnement de l'accrochage 
scolaire et social qui se termine en juin. 

3.  OK d'accord et pendant ton 

master tu n'as pas été travaillé en 

tant que prof du coup. 

Non non non j'ai juste donné des 
cours particuliers mais pas pas dans 
une classe quoi. 

4.  Okay d'accord je ensuite j'aimerais 

que tu me parles un peu de tes 

représentations sur le 

compagnonnage réflexif. 

OK. 

Je dirais que mes représentations se 

limitent déjà à ce qu'on a vu en cours 

dans le sens où j'ai pas eu fort 

l'impression quand j'étais en stage 

durant la formation initiale que c'était 

vraiment du compagnonnage réflexif 
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sur enfin surtout les 

psychopédagogues quand ils venaient 

c'était j'ai pas eu l'impression pour 

nous faire évoluer dans nos dans nos 

représentations mais plutôt pour 

compléter la la grille praticien réflexif 

pédagogue et cetera et l'écrit 

dévaluations qu'on avait et surtout. 

Ma formation initiale durant le COVID 

ce qui fait que mes 

psychopédagogues ne sont presque 

jamais venus me voir en stage donc 

quand on était interviewé c'était via 

teams après la séance de cours avec le 

maître de stage donc il pouvait pas 

vraiment se baser comme nous quand 

on fait les SR 3 je crois non SR2 quand 

on se base sur un support donc que ça 

soit une prise de note ou un élément 

clé mais les psychopédagogues ne 

pouvaient pas le faire vu que ils étaient 

pas savaient pas assister à la séance de 

cours donc déjà là c'était un peu un 

peu limite c'est vrai que pour les les 

professeurs qui observaient j'ai pas eu 

l'impression que c'était du 

compagnonnage réflexif dans le sens 

où j'avais pas l'impression qu'ils 

essaient de me faire évoluer dans mes 
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représentations du métier ou du du 

fonctionnement de de certaines 

choses en classe par exemple. 

5.  Et qu'est-ce qu'ils avaient comme 

postures ou comme qu'est-ce qu'il 

faisait que tu penses que il ne 

faisait pas du compagnonnage 

réflexif. 

Ben c'était la la la posture en rouge 
dans les les tableaux Excel savez qu'on 
n'était pas censé mettre en place 
quand on a fait le le petit exercice. 
Attends parce que je l'ai ouvert dans 
mon document ici. 

6.  Oui vas y. Ah voilà c'était la la posture d'expert 
en fait. 

7.  Okay donc toi t'as vraiment cette 
impression que tes enseignants 
quand ils venaient te voir en stage 
ou quand ils avaient un appel avec 
toi avait vraiment cette posture 
d'expert okay. 

Oui bah oui à part valider des choses 
et puis dire Ah bah là peut être 
attention sur cet élément là j'ai pas 
vraiment eu d'autres retours que mais 
une validation ou non en fait c'est 
vraiment ça. 

8.  OK d'accord est-ce que tu pourrais 
décrire une situation idéale pour 
toi de compagnonnage réflexif. 

Pour le stage ici ou de manière 

générale. 

9.  De manière générale mais on te 
tant dans ton stage enfin c'est un 
peu lié les 2 ouais. 

Okay. 
Bah du coup, un élément idéal, ce 
serait bien comme ici. 
On a dans le stage c'est de revenir à 
plusieurs moments et donc de 
potentiellement pouvoir voir une 
évolution sur enfin faire du 
longitudinal en fait parce que je vois 
pas comment on peut faire un parle 
être compagnons réflexif si c'est juste 
sur un moment donné très très ciblé 
donc y a pas forcément d'évolution ni 
d'avant ni d'après donc c'est 
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compliqué à situer et à permettre de 
de de voir et de de faire ressortir une 
évolution donc je pense que c'est 
l'évolution qui est la plus importante 
hum après bien que le besoin comme 
on a vu vienne de de l'étudiant et que 
ça soit pas le le compagnon enfin la 
personne dans le fond de la classe qui 
qui ai imposé finalement un besoin qui 
lui voilà c'est c'est personnel qui qui 
ressent ce besoin de l'autre alors que 
finalement c'est pas forcément ce que 
l'étudiant ressent comme besoin lui-
même euh et puis Ben ce serait une 
posture l'égalité je dirais dans le sens 
où Ben moi je suis jeune donc je veux 
dire j'ai j'ai 23 ans j'en aurai 24 quand 
je ferai des stages mais il se pourrait 
que les étudiants aient mon âge ce qui 
ce qui m'est arrivé en stage aussi donc 
c'est pas quelque chose qui me 
dérange en soi mais à part le fait que 
j'ai du recul et des ressources à 
disposition Ben je pense qu'on est 
quand même sur un pied d'égalité et 
donc c'est vrai que quand on est soi-
même dans une situation immergée 
qu'on répond du tac au tac devant la 
classe Ben on a du mal à prendre du 
recul mais ça je pense que le 
compagnon peut aider mais c'est pas 
vraiment une posture de je sais mieux 
que toi je vais te guider vers le chemin 
qui va t'aider. 
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10.  OK et donc là c'est plus le 
compagnonnage réflexif en 
général donc longitudinale 
comme tu le dis et maintenant si 
on cible un entretien de 
compagnonnage réflexif pourquoi 
pour toi comment est-ce que ça se 
déroule dans une situation idéale. 

Euh bah j'imagine comme celle qu'on 
nous a montré en cours avec euh 
finalement le le SR3 chose que moi 
j'avais pas fait lors du premier jet 
j'étais passé directement d'une SR2 à 
une SR4 donc prendre le temps de de 
de de de s'attarder sur les observables 
en fait et et de de les questionner de 
les fouiller d'aller plus loin que juste 
sur apporter quelque chose en fait à la 
personne parce que je pense que 
l'étudiant il sait lui-même dire lui se 
dire Ah bah ça ça a pas été et pour la 
prochaine fois je mettrai ça en place ça 
je pense que c'est le faire sans avoir 
l'aide d'un d'un compagnon donc je 
me trouve que là plus-value c'est 
vraiment de s'attarder sur les SR3 et 
donc l'analyse le utiliser différentes 
ressources pour se décentrer. 
Euh et pouvoir construire sur base de 
ça parce que c'est c'est l'apport 
finalement du du compagnon. 

11.  Ok et comment est-ce que tu 
penses que on construit le SR 3 
avec l'observable c'est quoi cet 
apport du compagnon pour toi ? 

Ah Ben ça c'est une bonne question 
parce que du coup je l'avais pas mis en 
place moi même donc je fais des 
hypothèses mais je mais déjà donc 
c'est arrivé avec un observable 
soumettre et demander à l'étudiant ce 
que lui pense de ces situations ou de 
ce qui est ce qui est observé ? 

12.  Oui. De donner son avis et peut être de 

pointer quelque chose parce que s'il la 

personne ça ne vient pas directement 
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je pense que pointer un élément pour 

te dire Ah bah toi peut-être que ça te 

dit rien mais moi j'ai un petit quand on 

va peut-être observer cet élément là et 

ce questionner ensemble et voir si 

peut-être que elle avec du recul enfin 

elle ou lui parce que je pense que 

l'étudiant j'ai j'ai un garçon dedans. 

Qui puisse voir autre chose que ce 

qu'il ne voyait par lui-même 

spontanément et donc se baser sur 

bah une une ressource que nous on 

aurait cherché à l'avance et donc 

essayer oui de je veux dire Ah Ben moi 

je voyais ça comme ça et donc repartir 

peut-être sur une SR 1 et puis revenir 

sur bah voilà cette ressource elle nous 

dit ça on pourrait peut-être par 

rapport à ce que moi je fais de manière 

générale et c'est de comparer un peu 

pour se décentrer ensemble et essayer 

de de questionner finalement Ben les 

habitudes ce qu'on ce qu'on met en 

place sans réfléchir. 

13.  OK maintenant on va laisser les 

représentations initiales un peu de 

côté on va partir sur plus la 

thématique de l'identité 

professionnelle en tant que 

Euh. 
C'est compliqué. 
Je je suis dans le cours mais sans 
réellement me projeter donc c'est un 
peu un One shot aussi donc en tant 
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formateur est-ce que toi là 

maintenant tu pourrais déjà me 

décrire un peu ton identité 

professionnelle en tant que 

formateur. 

que formateur de formateur et pas 
prof c'est ça. 
 

14.  Non en tant que formateur donc 

en la te projeter en tant que oui 

que futur formateur 

d'enseignants. 

OK. 
Complexe comme question. 
 

15.  Sinon est-ce que tu pourrais te 
décrire toi en tant que formatrice 
ce serait peut-être plus facile. 
Enfin en tant que futur formatrice 
plutôt. 

Oui oui oui oui. 
Ah bah je pense que je serai voilà de 
manière hypothétique que quelqu'un 
plutôt d'aller à l'écoute vu que je suis 
une personne à l’écoute. 
C'est ça plutôt vers ce genre de choses 
que tu veux que j’aille c'est ça. 

16.  C'est très ouvert c'était vraiment 

toi comment tu te vois en tant que 

futur formatrice et là on est à un 

stade où on est vraiment avant tes 

stages avant tes premières fin 

donc c'est normal que ce soit une 

question très complexe et la 

question te sera posée après tu 

vois donc c'est vraiment c'est 

normal si ce n'est pas hyper 

détaillé dès maintenant et c'est 

normal que ce soit un exercice 

difficile donc pas de stress. 

OK. 
Oui c'est ça. 
D'accord OK. 
OK. 
Donc oui je dirais quelqu'un d'assez à 
l'écoute euh d'office la posture 
d'expert je pense pas que je l'ai vu que 
voilà j'ai pas forcément de de de 
grande expérience derrière moi donc 
je je n'arrive pas avec cette posture 
d'expert en disant bah je sais mieux 
que toi parce que dans ma tête je donc 
à mon avis c'est quelque chose qui va 
pas ressortir et j'espère en tout cas 
parce que c'était pas ressorti dans 
l'exercice euh. Autre chose, c'est 
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comme posture d'expert. 
Je sais que de de formateur une 
difficulté que j'aurais moi parce que je 
sais que enfin je me connais que 
quand j'ai un élément en tête et qu'il 
faut et suivre cet élément parce que 
j'aimerais bien aller vers la et suivre 
l'étudiant dans sa logique à lui. 
Essayer de ne pas être trop confus 
parce que je sais que je j'aurai 
potentiellement tendance à être à être 
confus confus où vouloir dire trop 
d'éléments dans un enfin de faire des 
des des grandes phrases et cetera et 
ça je sais que je l'avais déjà fait dans 
dans l'exercice a des des interventions 
à rallonge en fait qui comportent plein 
d'éléments parce que dans ma tête 
tout est lié mais c'est vrai que quand 
soi-même on doit analyser les choses 
bien décortiquer les choses étape par 
étape je pense que c'est quand même 
plus profitable et pour scinder 
les choses dans dans sa tête c'est plus 
facile aussi alors que moi j'ai j'ai j'ai 
tendance à tout voir de manière macro 
et je le vois le sens que quand je vois 
tous les éléments entre eux qui 
s'imbriquent avec des flèches donc 
c'est vrai que pour cibler les éléments 
ça je sais que c'est pas forcément mon 
point fort mais c'est vrai que s'il faut 
faire des liens entre les éléments ça je 
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pense que je pourrais euh aider à ce 
niveau-là. 

17.  Ok est-ce que là à l'heure 
d'aujourd'hui tu te sens au futur 
formatrice et pourquoi. 

Alors non pas du tout. 
Bah déjà parce que ici ça fait bien 3 
mois qu'on a fait le le premier et seul 
petit exercice de compagnonnage 
réflexif et je sais que quand je vais le 
faire ce sera au mois d'avril donc et 
que je crois qu'on a que 2 cours 
entrent donc c'est vrai que le fait que 
ça soit très distance en termes de de 
temps et qu'on ait pas plus d'exercices 
pour pour s'entraîner et et s'incorporer 
finalement l'exercice et ce 
fonctionnement euh Ben ça fait que 
c'est encore très flou et peu concret 
pour moi après ça viendra très 
certainement de en préparant le le 
premier entretien mais là comme ça 
non c'est pas du tout quelque chose 
qui pour enfin je ne m'imagine pas 
encore. 

18.  Et tu te sens comment par rapport 

à ça. 

Honnêtement j’y pense pas je veux 

dire je suis dans mon mémoire et 

cetera donc j'y penserai à ce moment-

là c'est pas quelque chose qui me 

stresse en particulier mais c'est juste 

que y a des choses qui prennent plus 

de temps que d'autres actuellement et 

là c'est un peu mis de côté. 
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19.  OK d'accord est-ce que tu as des 
attentes et des appréhensions par 
rapport à ce stage. 

Euh. 
2 attentes bah j'espère que ça se 
passera bien et que j'ai hâte de voir si 
c'est quelque chose qui me plaît ou 
non parce que j'ai hésité à faire le 
master complémentaire pour donner 
cours en haute école donc ça ce serait 
un peu à voir sinon je sais que mener 
des entretiens parce que j'en ai déjà 
fait plusieurs dans le master c'est pas 
mon mon plus grand dada d'ailleurs 
j'en fais pas pour mon mémoire donc 
voilà je sais que ça se passe toujours 
bien mais voilà c'est quelque chose qui 
me demande de beaucoup réfléchir au 
moment même et je trouve ça assez 
fatiguant donc j'espère que ça se 
passera bien et sinon c'est vrai que le 
monde des maternelles sont est très 
très étranger et éloignées pour moi je 
veux dire j'ai j'ai plu été en maternelle 
depuis que moi-même j'y suis j'ai pas 
d'entourage qui qui est j'ai pas d'écho 
j'ai pas d'amis qui qui qui enseignent 
là-bas donc je n'ai aucune idée de 
comment se passe un cours en 
maternelle en fait. 

20.  Oui. 
OK d'accord je ce que tu as 
d'autres choses à ajouter par 
rapport à tout ce qu'on vient de 
dire ou quelque chose qui pour toi 
est essentiel à dire avant ton stage 

Non pas pas comme ça. 
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et sur lequel je ne serais pas 
revenue ? 

21.  Eh Ben génial je te remercie du 
coup pour tout ce que tout ce que 
tu as dit et c'est tout pour pour 
pour les questions mais voilà 
merci beaucoup à toi. 
 

Mais de rien et le prochain entretien ce 

sera quand. 

22.  Après le stage. Après l'entièreté des stages donc pas 

au milieu quoi d'accord ? 

OK. 

23.  Après le stage. D'accord oui OK super oui oui parfait. 

24.  Merci beaucoup à toi vraiment et 

bon dimanche. 

Merci à toi aussi au revoir. 
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3. Retranscription et mise en étiquettes (opération 1) de 

l’entretien de régulation 1 
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4. Retranscription et mise en étiquettes (opération 1) de 

l’entretien de régulation 2 
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5. Retranscription et mise en étiquettes (opération 1) de 

l’entretien de régulation 3 
(20/03/2025) 
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6. Retranscription et mise en étiquettes (opération 1) de 

l’entretien de régulation 4 
(26/03/2025) 
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7. Retranscription et mise en étiquettes (opération 1) de 

l’entretien de régulation 5 
(03/04/25) 
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8. Étiquettes et explications de celles-ci  
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9. Opérations 2 et 3 de l’analyse 
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10. Retranscription de l’entretien après le stage 

(05/07/2025) 
 Moi FF 

1.  Voilà, j'ai démarré la retranscription. Du 

coup pour ce dernier entretien, on va 

d'abord revenir sur des questions que 

j'ai posées lors de notre premier 

entretien et puis sur 2 3 petites enfin 2 3 

petites questions sur ton stage. 

Ok. 

2.  Donc après ton stage, qu'est-ce que 
pour toi le compagnonnage réflexif ? 

Bah pour moi, le 

Compagnonnage Réflexif. 

Je dirais que c'est un dispositif 

vraiment qui permet de 

soutenir la réflexion de mon FE, 

non pas d'être dans une 

posture experte ou on lui dit ce 

qu'il doit faire, c'est vraiment 

juste soutenir sa réflexion. 

Et du coup oui c'est ce truc où 

y a le FF, donc moi en 

l'occurrence qui soutient la 

réflexion du FE et on est à un 

même niveau même si nos 

rôles sont totalement 

différents. 

3.  Est-ce que tu peux me préciser ces rôles 

? 

Bah le FE il réfléchit et analyse 

son action et le FF il soutient 

cette analyse. 
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4.  Ok, et pour toi comment se passe une 

situation de compagnonnage réflexif ? 

Je commence d’abord par 
demander sur quoi mon FE 
veut revenir comme ça, je vois 
un peu ce qu'il juge important 
dans son action et ça permet 
aussi de voir comment il se 
sent parce que parfois les 
émotions peuvent brouiller on 
va dire la réalité. Et là ça permet 
parfois de désamorcer 
certaines émotions. Ensuite, 
une fois qu'on est vraiment 
revenu là-dessus, bah une 
autre étape importante c'est de 
montrer bah l'observable du 
coup qu'on a qu'on a vu 
pendant la leçon qu'il a donné 
et donc l'observable, on va 
revenir dessus pour appuyer 
l'analyse pour justement baser 
sur des faits et pas sur des 
jugements comme on peut 
avoir juste avant. 
Dans le, le montrer 
l'observable, ça permet 
vraiment de voir la réalité et de 
pas être brouillé par des 
émotions ou autre chose. 
Et donc voilà pour la après, une 
fois qu'on a passé ça, c'est le 
fait de vraiment s'attarder sur 
un point de l'observable et de 
l'analyser avec une ressource 
théorique que moi j'apporte du 
coup. 
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Et on l'analyse ensemble. Mais 
c'est quand même le FE qui 
doit qui doit faire son analyse à 
travers ce que ce que je lui 
apporte. Et puis après c'est se 
projeter et réfléchir à la suite, 
trouver des solutions par 
rapport à ce qu'on a trouvé, 
intégrer ce qu'on a dit. 
Pour la prochaine fois et se 
projeter pour le prochain 
entretien ou si c'est le dernier, 
bah pour la suite. Et voilà pour 
faire évoluer, évoluer la 
pratique et voilà. 

5.  Ok, et est-ce que toi tu as vu une 

différence dans la perception de ces SR 

tout au long de ton stage ? 

En vrai, au début, j'avais fort 

enfin en fait, en cours, on avait 

dit qu'on devait faire un SR et 

puis un autre, puis revenir, et 

puis que ce soit fluide et qu’on 

jongle entre les SR mais la 

première fois que j'ai fait 

l'entretien vraiment j'ai juste 

fait SR1 puis SR2 puis SR3 puis 

SR4 et j'ai pas j'ai je suis pas 

revenue sur un en fait j'étais 

j'étais quand même fort 

stressée puis c'était un peu 

parfois malaisant enfin et du 

coup j'avais vraiment cette 

vision très linéaire et ça je l'ai 
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vu directement dans ma 

retranscription donc je me suis 

dit qu'il fallait plus que je le 

fasse. 

Et en fait après je remarque 

quand même que dans mes 

autres entretiens, même si j'en 

suis consciente, bah c'est pas 

non plus j'ai pas non plus 

voyagé entre les SR, c'est resté 

quand même fort linéaire bon 

beaucoup moins mais je 

commençais toujours par du 

SR1 et je terminais par du SR4 

et entre je voyageais entre un 

peu tout donc oui je voyageais 

mais voilà.  

6.  Ok. 

Après être revenu sur le 

compagnonnage réflexif on va revenir 

sur toi en tant que formatrice, comment 

est-ce que tu te tu te définirais ? Lors du 

premier entretien tu m'avais dit que 

t'étais fort à l'écoute. Comment te 

décrirais-tu maintenant ? 

Bah déjà c'est super compliqué 

parce que. Bah en fait je sais 

même pas comment je me 

décrirais en tant que formatrice 

parce que j'ai même pas, j'ai 

même pas l'impression d'être 

une formatrice en vrai genre je 

en fait je sais je sais vraiment 

juste pas quoi dire parce que je 

ne peux pas décrire la 

formatrice que je suis étant 

donné que je suis pas. Enfin 
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voilà, c'est super compliqué. Et 

même ouais, j'avais dit que 

j'étais à l'écoute parce que 

j'avais l'impression d'être 

quelqu'un à l'écoute dans la vie 

de tous les jours. Et là en fait, je 

me suis retrouvée à fort être 

dans le je dois faire mes SR, je 

dois je dois faire réfléchir, je 

dois pas avoir une posture 

d'expert. Et au final, Ben c'était 

super dur d'être à l'écoute et 

de vraiment rebondir sur ce 

qu'il disait. Aller dans son sens, 

vraiment respecter ça parce 

que ben j'avais tous les autres 

choses à penser. Et que aussi 

j'ai remarqué quand j'avais une 

idée en tête, j'avais envie qu'il 

aille vers mon idée et donc au 

final, est-ce que je m'écoutais 

plus moi ou lui ? Enfin en fait je 

sais, c'est vraiment une 

question, je sais pas du tout 

répondre. Je j'ai pas 

l'impression d'être vraiment 

une formatrice. Peut-être que 

c'est aussi le fait que ce soit 

juste du compagnonnage 
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réflexif je sais pas et ouais je 

sais pas si j'étais vraiment à 

l'écoute je sais pas c'est enfin je 

sais pas ce que si ça va comme 

réponse mais j'arrive pas trop à 

dire. 

7.  Et aussi tu m'avais parlé que tu pensais 

peut-être à faire le master 

complémentaire, du coup où en es-tu à 

ce niveau-là de cette idée ? 

Bah en fait. 

Je t'avoue que je crois que au 

final c'est pas trop fait pour 

moi. Ouais non, je crois que je 

vais pas me lancer parce que 

déjà avant, les entretiens ça me 

stresse quand même. Et là bah 

au final je vois que en plus de 

me stresser, ça me met mal à 

l'aise et je j'arrive pas à trouver 

mon rôle. Après peut-être que 

c'est parce que c'est une 

première expérience et que et 

que je devrais aller plus loin. 

Mais je sais pas en vrai ça m'a 

pas. Voilà c'était chouette mais 

j'ai je suis pas sûr d'avoir 

vraiment envie de. 

De continuer dans cette 

posture et de plus me former. 

Ouais je non je crois que fin 

c'est pas une décision sûre 

mais là maintenant après le 
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stage je pense pas que je vais 

me lancer dans le master. Puis 

la avec le mémoire et la fin 

d’année je ne sais pas si j’ai 

envie de continuer encore dans 

ce stress l’année prochaine 

donc on verra. 

8.  Ok, mais quand tu parles de malaise, tu 
saurais un peu me donner des exemples. 

Mais en fait. 
Déjà comme. 
En fait, c'est juste que je me 
sens pas trop à ma place 
pendant le l'entretien. J'ai 
l'impression que j'essaye tout 
le temps de relancer la 
personne en espérant quelque 
chose, en espérant qu'elle me 
dise ça ou ça. Et en fait y a rien 
qui vient. Je reformule. 
Je donne des exemples. Je lui 
demande qu'elle me donne 
des exemples. Je demande des 
trucs en fait, je demande plein 
de trucs où je dis des trucs en 
espérant qu'on me réponde et 
en fait ça marche pas. J'arrive 
pas à avoir quelque chose à la 
fin, je sais même pas ce que je 
peux faire en fait. Je j'ai essayé 
de ouais, comme je dis, de 
reformuler, de demander des 
exemples. Parfois je pose des 
questions ou ou je dis Ah et à 
ce moment-là t'as fait ça, c'est 
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ça ? En espérant avoir derrière 
ça pas juste oui j'ai fait ça, mais 
en espérant peut-être avoir oui 
j'ai fait ça parce que ou une 
analyse ou quoi ? Mais en fait 
j'arrive pas, il y a rien, il y a rien 
qui sort et à la fin ça me saoule 
et je suis fort dans enfin c'est 
pas bien mais au final je me dis 
Ben en fait j'ai quelqu'un en 
face de moi qui sait pas 
réfléchir, qui sait pas se 
remettre en question, qui 
pense qu'il a raison et j'arrive à 
rien et de toute façon j'arriverai 
à rien et je me braque et au 
final. 
Ouais, j'ai l'impression que je 
sers pas à grand-chose et que 
et que de toute façon la 
personne. Réfléchit pas que la 
personne ne réfléchit pas et j'ai 
beau dire tout ce que je veux et 
faire tout ce que je veux, ça 
fonctionne pas en fait et donc 
c'est le malaise. 

9.  Oui, que t'essayes justement, que 

t'essayes justement de pousser à la 

réflexion dans cette démarche de 

compagnonnage réflexif, mais que si je 

peux dire, la Mayonnaise ne prend pas, 

que y a pas de. 

Ouais, c'est vraiment 

l'impression que j'ai. Et alors du 

coup, la seule impression que 

j'ai pour me sortir de ce malaise 

où j'ai beau dire tout ce que je 

veux, y a rien, y a pas de 

contenu, y a des fois je 
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retranscrivais mes entretiens, je 

me disais mais en fait je dis des 

trucs, il dit des trucs, c'est un 

peu dialogue de sourds, y a 

pas, y a pas de réel contenu et 

on parle pour parler. 

Et en fait j'ai l'impression que 

dans ces cas-là, le seul moyen 

de me sortir de là c'est de 

prendre une posture experte et 

de dire Ben regarde ce 

moment-là, il faudrait faire ça 

et mais je sais dans un autre 

sens que je peux pas le faire 

donc je le enfin j'essaye de pas 

le faire. Y a plein de fois dans 

mes entretiens où je le fais. 

Mais ouais j'ai c'est en fait c'est 

vraiment bizarre et je là 

maintenant comme ça je sais 

pas ce que ce que je peux faire 

pour ça c'est juste à part la 

posture experte mais qu'on ne 

peut pas faire. Donc voilà en 

fait ça c'est vraiment hyper 

frustrant parce que j'ai 

vraiment envie de bien faire et 

je n'arrive pas en fait, donc 

c'est surtout ça le. 
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10.  Ok C'est surtout ça le malaise, je 

dirais. 

11.  OK Ben justement tu parles de posture 

experte durant le premier entretien tu 

avais dit donc je reprends tes, tes, tes 

mots durant. 

Ok.  

12.  Je ne pense pas que je l'ai vu que voilà, 
mais j'ai pas forcément de grandes 
expériences derrière moi donc je n'arrive 
pas avec cette posture d'expérience. 

Ah oui oui oui oui je me 

souviens en gros avant je 

pensais vraiment que j'allais 

pas du tout avoir de posture 

experte parce que c'était pas 

ressorti dans les exercices 

qu'on avait fait en classe et puis 

même comme j'ai jamais été 

prof, je me dis que Ben j'ai pas 

cette posture de base dans 

mon naturel mais en fait je me 

suis rendue compte que 

pendant les exercices on faisait 

les entretiens, mais c'était 

quand même plus fluide. Et là 

en fait, devant je Ben 

justement, quand je sentais ces 

malaises, et Ben parfois je 

reprenais la posture experte 

parce que il fallait faire avancer 

la discussion ou alors moi je 

voyais où je voulais en venir et 
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je voyais sur l'observable ce 

qu'il fallait observer, ce qu'il 

fallait analyser, mais j'ai 

l'impression que la personne 

ne voyait pas et donc en fait je 

pensais vraiment pas que 

j'allais avoir une posture 

experte parce que je pensais 

vraiment que je savais à la 

limite moins que l'étudiant. Et 

puis là, j'étais tellement perdue 

par rapport aux discussions qui 

tournaient sans sens que que je 

savais plus trop, je savais plus 

trop quoi faire. 

Et donc ouais, c'est vrai que j'ai 

quand même une au final de 

posture experte. 

13.  Ok. Et du coup la posture d’expert tu 

l’avais car c’était pour toi une façon de 

faire avancer l’entretien si je comprends 

bien. 

Oui je pense mais du coup en 

fait je sais pas trop au final si 

c'est parce que j'ai été fin, 

parce que j'ai fait des études de 

prof et qu’au final ça se ressent 

dans ma manière d’analyser et 

donc de prendre la posture 

experte avec l’étudiant que 

c'est comme ça ou si c'est juste 

que c'est plus naturel la 

posture experte parce que c'est 
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une facilité entre guillemets 

par rapport à l'autre posture. 

Donc je sais pas trop pourquoi, 

mais. 

Mais voilà, c'est vrai que je 

pensais pas du tout que j'allais 

en avoir une et au final j'en ai 

une. Et d'ailleurs un truc que j'ai 

remarqué quand même c'est 

que premier entretien y avait 

pas beaucoup de postures 

expertes. Et puis au fur et à 

mesure je sais pas, j'avais 

l'impression de me sentir plus à 

l'aise. 

Et le fait de me sentir plus à 

l'aise faisait que je prenais plus 

facilement une posture 

experte. Alors qu'en vrai 

justement, je ça devrait être 

l'inverse. Plus je me sens à l'aise 

dans l'exercice, moins je l'ai. Et 

là j'ai l'impression que c'est un 

petit peu l'inverse. 

14.  Ok.  

Mais du coup si tu veux ajouter d'autres 
choses sur ce sujet-là on peut y revenir 
mais sinon je voulais un petit peu qu'on 
parle de tes entretiens si ça va bien. 

Ouais, non, ça c'est ok pour 

moi, on peut. 
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15.  Ok, du coup durant tes entretiens, 

qu'est-ce que tu ? 

Voulait amener avec tes entretiens 

qu'est-ce que tu attendais de ces 

entretiens-là ? 

Qu'est-ce que je voulais de 

mes entretiens ? Bah faire 

réfléchir le sur sa pratique je 

sais pas moi. Ouais ça. 

16.  Mais en fait, tu qu'est-ce que tu, qu'est-
ce que tu voulais pour qu'il fasse ça 
justement, qu'il fasse évoluer sa pratique 
? 

Je comprends pas trop bien en 
vrai. 
 

17.  OK, attends, je reformule donc, quelles 

sont les choses que tu souhaitais obtenir 

dans tes entretiens ? 

Ah en gros, le but de mon de 

mon entretien, c'est qu'il 

réfléchisse et qu'est-ce que je 

veux à l'intérieur de mon 

entretien pour qu'il arrive à 

réfléchir quoi ? 

18.  Oui, c'est ça. Ok. 

Ben ce que je voulais c'est déjà 

Ben quand je lui demandais sur 

quoi il voulait revenir, Ben je 

voulais que il me dise un petit 

peu son ressenti et que et qu'il 

me dise aussi ben ce sur quoi il 

voulait revenir, ce qui était 

important pour lui, ce qu'il 

avait remarqué comme ça à 

chaud. Après ça, Ben je voulais 

qu'on. 

On observe des faits ensemble 

avec l'observable que j'avais 
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amené. En fait, c'est les SR quoi. 

Je voulais. Je voulais que il 

analyse avec la théorie que je 

lui apporte. Et puis je voulais 

qu'il trouve des solutions par 

rapport à sa pratique. Quoi. 

19.  Ok. 

Et si tu reprends ton rapport à des 

moments comme dans la page 30 et 31, 

je te laisse oui. 

 Attends, je 

cherche. 

Attends, j'ai pas. 

J'ai pas les pages sous les yeux, 

je vais chercher, je crois que j'ai 

laissé le les feuilles là-bas. 

20.  T'inquiète, pas de souci. Voilà, c'est bon, attends, je 

prends la t'as dit quelle page ? 

21.  30 et 31. Ok, et je dois regarder. 

Le. 

Ah oui, OK, OK, je vois. Et quoi 

par rapport à ça, qu'est-ce que 

je dois dire ? 

22.  Pour le deuxième verbatim de cette 

page, que voulais-tu en disant tout ça ? 

Ouais. 
Attends, je relis. 
Ah bah là en fait ce que je 
voulais c'était surtout en fait 
c'est un peu vérifier que je 
comprenais bien ce qu'il me 
disait parce que parfois je 
savais pas si je comprenais 
bien, j'avais pas envie de 
réinterpréter ou de transformer 
ses propos enfin voilà, c'était 
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pour m'assurer que je 
comprenais bien. Ou alors 
parfois je faisais ça aussi pour 
parce qu'il y a plein de trucs 
comme ça. Je faisais ça pour 
ben pour combler et espérer 
avoir quelque chose. Et au final 
j'avais rien. Enfin c'était ouais, 
c'est surtout pour ça. 

23.  Ok. 

Et par rapport aux entretien, comment 

est-ce que tu vois que tu dois plutôt 

revenir sur un élément ou quand tu dois 

montrer un observable, ou par exemple 

que quand t'importes de la théorie, voilà 

comment est-ce que tu. 

Quand tu veux dire quand je 

passe d'un SR à l'autre ? 

24.  Oui, c'est ça. Ok Ben en fait au premier 

entretien déjà je le vois pas 

trop, je sais pas trop quand je 

dois passer dans l'autre. Du 

coup juste je passe d’un l'autre 

quoi. Je fais d'abord le premier, 

puis le 2e, puis le 3e. 

Et en fait, dans les suivants, 

j'essaye de de mieux passer 

d'un à l'autre. Mais en réalité, 

ce que je fais c'est que une fois 

que la conversation on va dire 

est morte sur le SR1, Ben je me 

dis OK, je vais passer au 2. Et 
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puis après, une fois que c'est 

mort dans le 2, je passe au 3. Et 

puis quand c'est mort dans le 3, 

je passe au 4. Et puis dans pas 

dans le premier entretien, mais 

dans les autres. Parfois, quand 

je voyais que ça avait été super 

vite l'entretien je j'essayais de 

revenir sur ce qu’il voulait ou je 

pointais quelque chose pour 

justement combler la 

discussion et c'était surtout 

comme ça en fait, dès que je 

sentais que la discussion 

s'épuisait et qu'on tournait en 

rond. 

Ben je passe à une autre 

question. Puis quand il voyait 

pas non plus ce que je voulais 

qu’il analyse ou qu’il disait des 

trucs qui ne s’étaient pas passé 

comme ça je revenais sur du 

SR2. 

25.  Comment est-ce que tu voyais que la 

discussion était épuisée à ce moment-là 

? 

Mais en fait, c'est ce malaise 
dont j'avais déjà parlé quand je 
le ressentais vraiment fort, où 
on tournait en rond et on savait 
plus trop quoi se dire. Et je 
voyais que je posais des 
questions mais que ça avait pas 
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trop de sens et que lui il 
répondait et que ça n'avait pas 
de sens non plus. Ben là je me 
disais que c'était quand même 
épuisé. 
Ou alors quand on me 
répondait avec des réponses 
très courtes, quand je disais Ah 
et c'est ça que tu as fait et 
qu'on me disait oui. 
Ben voilà, là je remontrais un 
observable ou je posais des 
questions sur ce ce qu’il avait 
fait. J'essayais de rebondir sur 
autre chose. Ou quand je 
voyais que on se répétait tous 
les 2, que je posais tout le 
temps la même question, que 
j'avais le même genre de 
réponse en face, que la 
réflexion tournait en rond et 
qu'elle n'était pas plus 
profonde. Quoi. Juste voilà. 

26.  Donc du coup j'aimerais juste revenir sur 

une dernière petite chose. Donc au 

début tu t'avais justement tu t'avais 

abordé un passage sur les SR, je vais te 

l'envoyer comme ça c'est plus simple 

que de te le dire oralement. 

Comme ça tu le lis et après on en 

discute. 

Ok. 
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27.  Voilà, je te l'envoie. Ah oui. Donc en fait Ben oui en 

fait j'avais j'avais pendant mon 

exercice je me souviens j'étais 

passé, j'avais pas fait de SR 3, 

j'avais directement fait SR2 SR4 

et je m'étais dit que le SR 3 

c'était quand même vraiment 

important. Mais là je dis 

carrément que le SR 2 en gros 

et le SR 4 Ben ils peuvent le 

faire eux-mêmes. 

Et en vrai, pas du tout. J'ai 

remarqué pendant le stage que 

Ben enfin j'avais l'observable et 

heureusement parce que sinon 

y a parfois Ben il voyait pas 

nécessairement ce qui avait pas 

été ou ce sur quoi on pouvait 

discuter. Et donc en fait non, 

c'est pas si naturel que ça de 

dire Oh Ben ça a pas été, 

j'aurais pu faire ça. 

Et quand il fallait trouver les 

solutions, c'était ouais, c'était 

compliqué aussi. Enfin, c'était 

pas si naturel que ça. Donc 

ouais, non, non, pas du tout, 

pas du tout. 

C'est pas du tout, ils savent pas 
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du tout faire tout seuls. Je 

pense vraiment que dans le 

compagnonnage au final Ben 

tous les SR sont importants et 

pour tous il faut absolument le 

l'aide du compagnon et même 

avec l'aide du compagnon 

c'est. 

C'est compliqué quoi. Donc 

ouais non non, je pense plus du 

tout pareil. 

28.  Ok. 

Ben écoute pour moi. Je j'ai abordé tout 

ce que je voulais aborder et je voilà. 

Merci pour ces entretiens passés avec 

toi. Je ne sais pas si toi tu souhaiterais 

ajouter quelque chose. 

Bon en vrai non, pas 
nécessairement, donc bon 
courage pour ton mémoire et 
voilà. 

Et voilà, Ben je vais, on coupe 
d'abord l'enregistrement et 
puis et puis on raccroche pour 
être sûr. 

29.  Ouais, ça va. Ok, je coupe. 
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11. Utilisation de l’enregistrement vidéo par le FF 
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12. Utilisation du miroir verbal par le FF 
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13. Utilisation des questions posées aux élèves par le 

FF 
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14. Utilisation du schéma photographique par le FF 
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