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Résumé

Introduction :

Cette étude visait a mesurer le comportement des témoins lors d’un épisode de harcélement
sexuel en fonction du sexisme bienveillant par la perception des visages de 'agresseur, de la
victime et de I'acte de harcelement observé. Cette étude s’est basée sur le paradigme de
Parrott et al. (2012). Ici, le participant aura l'occasion d’empécher ou non un acte de
harcélement d’'un homme envers une femme dans un contexte de discussion en ligne.

L’hypothese principale de cette recherche est qu’un témoin haut en sexisme bienveillant
interviendrait plus lentement pour aider une victime de harcelement sexuel s’il s’agit d'une

femme non traditionnelle plutot que d’une femme traditionnelle.

Matériel et méthode :

Les participants (N=80) tout-venant étaient un échantillon, 4gés de 18 a 58 ans, qui ont été
recrutés en ligne par les réseaux sociaux et les e-mails. Tout d’abord, il leur était demandé de
juger 7 visages sur la dominance, la chaleur et la compétence percues de ceux-ci. Puis ils ont
été invités a suivre une conversation entre plusieurs hommes et une femme et pouvaient
décider d’arréter cette conversation. Enfin, le sexisme ambivalent des participants a été

mesuré.

Résultats et conclusion :

Les résultats ont démontré de facon significative que I'effet de la condition traditionnelle ou
non de la femme sur I'intervention du témoin varie en fonction de I'idée que le témoin se fait
de la relation homme-femme. Lorsque celui-ci considere que ’lhomme doit protéger la femme,
il décidera d’intervenir dans la conversation harcelante plus tardivement avec une femme dite
« non traditionnelle ». Quand la participante est d’accord avec I'idée que les femmes et les
hommes ont des traits et roles différents, elle interviendra plus rapidement lorsqu’il s’agit
d’une femme dite « non traditionnelle ».

La discussion s'est focalisée sur la maniére dont ces données instruisent la recherche future

et les programmes d'intervention auprés des témoins en matiere de harcelement sexuel.
Mots clés :

Intervention de témoins, harcélement sexuel, sexisme ambivalent






Abstract

Introduction :

This study focuses on people’s behavior while they are witness to a sexual harassment episode,
according to benevolent sexism. We will observe changes in this behavior depending on the
following variables: the aggressor’s face perception, the victim but also the harassment act.
We based this study on Parrot & al. (2012) paradigm. In our survey, the participant has the
opportunity (or choice?) to protect a woman of a sexual harassment act by a man during an
online conversation.

Our main hypothesis is that a highly benevolent sexist will take more time to intervene in the

harassment scene if the victim is a non-traditional woman than if she is a traditional woman.

Material and method :

The sample (N=80) used for this study is composed of people ranging from 18 to 58 years-old,
recruited via social networks and emails. At first, we asked the participants to judge seven
faces on their dominance, warmth and perceived competences. Then, they were involved in
conversations between a man and a woman with the choice to stop it at any time. Finally, the

ambivalent sexism of the participants was analyzed.

Results and conclusion :

The results significantly showed that the effect of the traditional or non-traditional condition
of the woman on the intervention of the witness varies according to the preconceived idea of
the witness on the relationship between man and woman. When he considers that he has to
protect the woman, he will decide to intervene at a later stage in the harassing conversation

|II

with a woman considered as “non-traditional”. When she agrees that men and women have

different traits and roles, she will intervene at an early stage in the harassing conversation
with a woman that can be considered “non-traditional”.
The discussion then focused on how future research and intervention programs for witnesses

of sexual harassment can be conducted based on these data.
Keywords :

Witness intervention, sexual harassment, ambivalent sexism
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1 Préambule

« Etre en bonne santé, c'est atteindre un état de bien-étre global. [...] La santé est la mesure
dans laquelle un groupe ou un individu peut d'une part, réaliser ses ambitions et satisfaire ses
besoins et d'autre part, évoluer avec son milieu ou s'adapter a celui-ci » (Charte d'Ottawa,
1986).

Le harcelement sexuel est fréquent et grave, la santé et le bien-étre global des femmes sont
mis en danger. C'est un réel sujet d’actualité. Ces actions sont de plus en plus dénoncées sur
les réseaux sociaux et auprés les médias. Il existe de nombreuses vidéos ou I'on voit des
femmes se faisant agresser physiqguement ou psychologiquement. Quand I'on entend que
celles-ci se font agresser continuellement dans les lieux publics ou ailleurs devant des témoins
sans réaction, cela pose question.

Mais alors, pourquoi choisir de s’intéresser a un sexisme qui idéalise les femmes, les met sur
un piédestal et assure leur protection et adoration par les hommes ? La réponse est simple :
ce sexisme n’est pas aussi inoffensif qu’il n’y parait et une caractéristique qui le rend encore
plus efficace, c’est qu’il n’est pas reconnu comme du sexisme.

C'est donc de maniére évidente que le choix du sujet de mon mémoire s’est porté sur le
harcélement, le sexisme bienveillant et I'intervention des témoins. En tant que femme, c’est
une problématique qui me parle et me touche. En tant qu’infirmiére en santé communautaire
et professionnelle de la santé, on se doit de lutter contre tous les types d’inégalité, dont celles
entre les genres.

Ce mémoire est clairement en rapport avec ma finalité « Promotion de la santé » du master
en Sciences de la Santé publique. Il touche également la psychologie sociale. La Charte
d’Ottawa pour la Promotion de la santé (1986) nous rappelle gu’il faut :

« Améliorer les conditions de vie et de travail, c’est-a-dire viser au développement
d’environnements sains et favorables a la santé. »

« Développer les aptitudes individuelles et sociales: les démarches s'appuient sur les
connaissances, attitudes, aptitudes ou la motivation individuelle des populations cibles :
campagnes d'information, soutien personnalisé, programmes de groupe permettant de

développer certaines aptitudes, accompagnement et apprentissage. »






2 Introduction

2.1 Le harcélement sexuel subi par les femmes

L’agression sexuelle envers les femmes est un probléme grave (Brown et al. 2017). Les femmes
sont les premiéres victimes de harcélement sexuel et les hommes les premiers agresseurs.
Ceux qui se sont révélés les plus hostiles envers les femmes sont ceux qui ont, habituellement,
peu de pouvoir, mais a qui I'on en a donné plus par la suite (Williams, Gruenfeld & Guillory
2017). Une enquéte réalisée a Bordeaux en 2016 sur le harcelement des femmes dans
I’espace public déclare que 51,3 % des femmes entre 20 et 26 ans le subissent, les étudiantes
étant les principales victimes dans les transports et I'espace public (Alessandrin, Franquet et
Dagorn 2016). Le sexisme est présent partout, y compris dans le cyberespace (réseaux sociaux
et internet) (Conseil de I'Europe 2019). En 2012, I’Agence des droits fondamentaux de I’'Union
Européenne dénonce le cyberharcélement de type sexuel® au sein des 28 pays la composant
de I'ordre de 20 % depuis I'dge de 15 ans. Plus I’age augmente et moins les femmes en sont
victimes (FRA 2014).

Selon Herrera, MdC, Herrera, A & Expdsito (2017), il existe 3 types de harcelement sexuel : le
harcélement sexuel proprement dit, la coercition sexuelle’ et |'attention sexuelle non désirée>.
lls définissent le harcelement sexuel comme: « Un comportement hostile, offensant,
intimidant et dégradant a I'égard des femmes, verbal et non verbal, qui vise a dissuader les
femmes de s'aventurer dans des domaines masculins transgressants plutét que d'étre une
expression d'attraction sexuelle » (Herrera, MdC, Herrera, A & Expdsito 2017). La perception
du harcélement sexuel est différente selon les individus, et peut étre interprétée de
différentes facons (FRA 2014). Les comportements seront qualifiés de harcélement en
fonction du vécu de la personne qui le subit ainsi que du contexte dans lequel il se produit
(Fileborn 2013).

Pour certaines femmes, certains comportements reléevent du compliment, pour d’autres, que

le commentaire soit positif ou négatif, il reste impoli et viole la vie privée (Kissling 1991).

! Dont E-mails ou sms sexuellement explicites non sollicités qui étaient insultants.

2« le harceleur, une personne au pouvoir, demande des faveurs sexuelles a un travailleur subalterne en échange
de récompenses et d'avantages organisationnels ou de menaces de représailles liées aux perspectives et
conditions d'emploi » (Herrera, MdC, Herrera, A & Expdsito 2017).

P Comportement verbal et non-verbal, comme les demandes persistantes et non réciproques de rendez-vous,
lettres, [...] propositions sexuelles, agressions, il est percu par la cible comme un acte sexuel non volontaire, non
réciproque et offensant d'intérét » (Herrera, MdC, Herrera, A & Expdsito 2017).



Le harcélement est favorisé par la banalisation des faits observés par les témoins, par la
relativisation des victimes qui ne se rendent méme plus compte qu’elles sont discriminées et
enfin par I'absence de sanction qui favorise les acteurs a récidiver (Alessandrin, Franquet et
Dagorn 2016). Cette étude parlera de harcélement sexiste et sexuel du fait de la répétition de
ces agissements sexistes. Ce terme caractérise une manifestation du sexisme qu’importe
I’espace ou il se manifeste ou les formes gu’il prend (Haut conseil a I'égalité entre les femmes

et les hommes 2018).
2.2 Le sexisme dans notre société

Au cours de I'histoire, les femmes ont habituellement occupé une position économique,
sociale et politigue inférieure aux hommes. Les préjugés sexistes sont également
historiqguement ancrés dans les esprits (IEFH 2014). Dans la société actuelle, les inégalités
hommes femmes persistent® (SDFE 2018). Une étude européenne montre que la population
donne plus d’'importance a d’autres discriminations que le sexisme : I'antisémitisme, le
racisme, I’homophobie, I'islamophobie (Jump 2016). En Belgique, la loi du 22 mai 2014 tend a
lutter contre le sexisme dans I'espace public ainsi que contre la discrimination entre les sexes

dans I'intention de sanctionner I'acte de discrimination.’
2.3 Le sexisme ambivalent

Le sexisme a longtemps été envisagé sous son penchant hostile (Sarlet et Dardenne 2012). En
1954, Allport le définit comme « les attitudes basées sur le sexe sous une forme d’antipathie
envers les femmes les reliant a un statut inférieur » (cité par Glick & Fiske 1996). Glick et Fiske
(1996) laissent entendre que les attitudes sexistes associent des sentiments négatifs, mais

également positifs, qui composent le sexisme ambivalent.

* En France, en 2018, c’était 72 % des femmes qui réalisaient les taches domestiques. On constatait la présence
d’une mixité scolaire encore trop faible, 84 % de filles dans les formations paramédicales et sociales contre 65 %
de garcons dans les filieres universitaires et sportives. Des inégalités professionnelles étaient persistantes
(Gouvernement de la République Francaise 2018) avec un écart salarial en 2017 entre les hommes et les femmes
de 6 % (StatBel 2017). En Belgique, pour un méme travail, les femmes sont en moyenne moins bien rémunérées
et les postes auxquels elles ont acces sont moins valorisés (IEFH 2017). Il est important de rappeler qu’une femme
décede tous les 3 jours victime de son conjoint (SDFE 2018).

> 22 mai 2014. Loi modifiant la loi du 10 mai 2007. La législation belge décrit le sexisme comme « tout geste ou
comportement qui, dans les circonstances visées a l'article 444 du Code pénal, a manifestement pour objet
d'exprimer un mépris a I'égard d'une personne, en raison de son appartenance sexuelle, ou de la considérer, pour
la méme raison, comme inférieure ou comme réduite essentiellement a sa dimension sexuelle et qui entraine une
atteinte grave a sa dignité ».



Cette théorie dépeint deux types d’attitudes sexistes : hostile et bienveillante® . Cette
ambivalence’ se constitue de maniére générale sur deux dimensions fondamentales de la
perception, la compétence et la chaleur. Fiske, Cuddy & Glick (2007) développent le
Stereotype Content Model (cité par Dardenne, Huart et Silvestre 2018). La compétence et la
chaleur expriment ensemble une évaluation de la menace: «Lla dimension chaleur
correspondant a un jugement de l'intention percue des groupes sociaux, et la dimension
compétence formant un jugement de la capacité percue de ce groupe a réaliser ces intentions »

(Cuddy, Fiske & Glick 2007).

Les personnes effectuent un jugement (traits de personnalité des individus, groupes et
cultures) selon les deux dimensions citées ci-dessus. La compétence se réféere aux qualités
telles que la capacité, I'intelligence, la compétence, tandis que la chaleur renvoie aux qualités
sociales telles que la sympathie, la confiance, la gentillesse, etc. (Dardenne, Huart & Silvestre
2018). Les jugements de dominance concernent « la capacité percue de réaliser toute
intention utile ou nuisible, en grande partie fondée sur des indices structurels du visage comme

la masculinité du visage » (Sutherland, Oldmeadow & Young 2016).2

Pour Judd, Garcia-Marques & Yzerbyt (2019), les deux dimensions fondamentales de la
perception sociale sont souvent liées positivement, ce qui correspond a un " effet de halo ",
les personnes qui jugent en moyenne un visage comme plus élevé sur une dimension (chaleur)

jugeront en moyenne I'autre dimension (compétence) comme plus élevée.

Dans un contexte ou les visages sont comparés sur deux dimensions, le fait de percevoir un
individu ou un groupe social comme hautement sociable peut conduire a le percevoir comme
faiblement compétent et réciproquement. C'est le phénoméne de compensation. Le coté
positif (présence de chaleur) est exprimé de facon explicite et le c6té négatif (absence de

compétence) n’est pas exprimé ou de facon subtile (Dardenne, Huart & Silvestre 2018).

® Le sexisme ambivalent parle de I'ambivalence des hommes a I'égard des femmes, bien que celles-ci puissent
étre également sexistes. La structure des croyances des hommes dans ce domaine n’est pas équivalente a celle
des femmes (Glick & Fiske 1996).

7 Armitage (2003) définit I'ambivalence comme « une évaluation conflictuelle contenant simultanément des
éléments positifs et négatifs » (cité par Dardenne, Huart et Silvestre 2018).

® La domination est définie comme « la tendance & agir agressivement pour faire avancer ses intéréts, de sorte
que les autres suivent par peur » (Sutherland, Oldmeadow & Young 2016)



Fiske et al. (2002) ont établi une relation entre ces deux dimensions. Une femme considérée
comme chaleureuse, mais peu compétente, prendra la forme de la femme traditionnelle.
Valois (1965) la définit comme celle qui prend en charge les travaux ménagers, une mere qui
se voit attribuer un réle d'éducatrice, qui s’occupe des enfants et qui permet la transmission
des valeurs religieuses et morales. Dans cette famille traditionnelle, le pere détient 'autorité
et veille a la sécurité économique de la famille. Cette femme traditionnelle est aimable,
dépendante comme, par exemple, la femme au foyer. L’émotion que cela suscite est la pitié,
I’envie de lui venir en aide, elle est liée a des stéréotypes paternalistes (Sarlet & Dardenne
2012). Une femme percue comme peu chaleureuse, mais haute en compétence, sera plutot
une femme non traditionnelle (Sarlet & Dardenne 2012). Aebischer (1985) la considére
comme anormale si elle est comparée a la femme traditionnelle. Elle est en désaccord avec
I'image traditionnelle de la femme, dépendante, obéissante, qui n’exerce pas de profession.
Elle se rapproche d’'un domaine réservé a 'homme. Elle est peu aimée, dominante, par
exemple, les carriéristes, les féministes, les lesbiennes et les athlétesg(SarIet & Dardenne
2012). Le Stereotype Content Model établit la combinaison des deux dimensions
fondamentales des perceptions sociales qui donnent lieu a quatre types d’émotions et de

comportements spécifiques (Cuddy, Fiske & Glick 2007).%°

Figure 1. Représentation schématique des
comportements de |'affect intergroupe et carte
des stéréotypes. Les axes x et y représentent les
stéréotypes de compétence et de chaleur. Les
fleches grises représentent les émotions et les
noires les tendances comportementales (Cuddy,
Fiske & Glick 2007)

Figure 2. Perception qu’a la société américaine des
caractéristiques des groupes sociaux ainsi que sur
les relations entre la concurrence et le statut.
Evaluation des groupes sur deux dimensions,
chaleur et compétence (Fiske et al. 2002)
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°La figure 2 décrit une étude de Fiske et al. (2002) ol ont été interrogées des personnes étudiantes ou non sur
la perception qu’a la société américaine des caractéristiques des groupes sociaux et sur les relations entre la
concurrence et le statut. Cette étude réalisée au Massachusetts a demandé aux répondants d’évaluer 23 groupes
sur la dimension de chaleur et de compétence ainsi que sur les variables correspondant a la compétition et au
statut (évaluation grace a I'échelle de Likert).

1% a facilitation active (exemple : apporter son aide a autrui), la nuisance active (exemple : harceler autrui), la
facilitation passive (exemple : coopérer avec autrui), la nuisance passive (exemple : négliger autrui).



2.3.1 Le sexisme bienveillant

D’apreés Sarlet et Dardenne (2012), dans notre société, le sexisme ne semble plus omniprésent,
car les formes directes de celui-ci ne sont plus vraiment acceptées. Des textes législatifs ont
été mis en place afin de lutter contre le sexisme hostile. Mais qu’en est-il des actes plus subtils ?
Le sexisme bienveillant s’est alors révélé, plus subtil, implicite, mais avec toujours autant de
conséquences négatives. Contrairement au sexisme hostile, il n’est pas désigné comme du
sexisme en raison de son apparence positive. |l est donc moins identifiable. Glick et Fiske (1996)
définissent le sexisme bienveillant comme « un ensemble d'attitudes interdépendantes a
I'égard des femmes qui sont sexistes en termes de stéréotypes féminins et de réles restreints,
mais qui ont un ton subjectivement positif (pour la personne qui les percoit) et qui ont aussi
tendance a susciter des comportements généralement classés comme prosociaux (par exemple,

aider) ou intimistes (par exemple, se révéler). »
2.3.1.1 Les composantes du sexisme bienveillant

Glick et Fiske (1996) se sont reposés sur trois aspects des relations femmes-hommes pour
constituer les trois dimensions qui forment le sexisme hostile et bienveillant (chaque
dimension ayant une partie hostile et une partie bienveillante). Dans I’échelle de sexisme
ambivalent de Glick et Fiske (1996), seule la sous-échelle du sexisme bienveillant est

subdivisée en ces 3 dimensions, la mesure du sexisme hostile reste unidimensionnelle.

2.3.1.1.a Protection paternaliste
Le paternalisme protecteur (PP) (pOle de bienveillance) dépeint les hommes comme des

protecteurs et des sauveurs des femmes (Sarlet et Dardenne 2012)."*
2.3.1.1.b Intimité hétérosexuelle

L'intimité hétérosexuelle (IH) fait référence aux relations romantiques auxquelles prennent
part les femmes et les hommes. L'intimité hétérosexuelle (pole de bienveillance) part du
principe que les hommes ne peuvent étre épanouis dans leur vie s’ils n"ont pas une relation

intime et romantique avec les femmes (Sarlet et Dardenne 2012).*

"le paternalisme dominateur (pole d’hostilité) prone les femmes comme incompétentes, ce qui explique la
détention de I'autorité par les hommes et le fait qu’elles aient besoin d’étre dominées (Sarlet et Dardenne 2012).
2 ’hostilité hétérosexuelle (pole d’hostilité) dépeint les femmes comme des tentatrices qui se servent de leur
séduction et du sexe pour manipuler et dominer les hommes (Sarlet et Dardenne 2012).



2.3.1.1.c Différenciation complémentaire de genre

Enfin, la différenciation complémentaire de genre (DCG) est définie par Glick et Fisk (1996)
comme « ’attribution de traits et de réles différents en fonction du genre ». Les hommes sont
représentés comme agentic™> (compétence, dimension stéréotypiquement** masculine). Le
sexisme bienveillant valorise la conception communale® des femmes (sociabilité, dimension
stéréotypiquement féminine), mais dévalorise la conception agentic de celles-ci. Il favorise les
valeurs et les roles traditionnels de genres. Les femmes doivent adopter des comportements

en accord avec cette conception (Sarlet et Dardenne 2012).
2.3.1.2 Maintien des inégalités sociales entre les genres

En apparence sympathique, il maintient les inégalités sociales entre les genres. Il décrit la
facon dont les femmes devraient idéalement se comporter (Dardenne, Huart & Silvestre 2018).
Pour Sarlet et Dardenne (2012), un homme sexiste n’est plus seulement un misogyne
(comportement hostile envers les femmes), mais peut également étre un prince charmant. Le
sexisme positif gratifie les femmes qui honorent les roles traditionnels liés au sexe et a un role
autoprotecteur vis-a-vis du sexisme hostile. Ce dernier blame celles qui ne s’y conforment pas.
Cela engendrerait une dissonance cognitive'® quand les femmes ne suivent pas le chemin de
la traditionnalité lié au genre ainsi que des attitudes hostiles a I'égard de ces femmes qui
mettraient le systéme en péril. La perception agentic et communale peut affecter le jugement
du groupe auquel la personne appartient. La femme peut donc se percevoir comme sociable,
mais incompétente. Cela rend légitime la domination des hommes sur les femmes ainsi que
I'inégalité de genre. Méme si les femmes ne caractérisent pas le sexisme bienveillant comme
du sexisme, elles le percoivent de maniére aussi désagréable que s'il s’agissait de sexisme

hostile (Sarlet et Dardenne 2012).

B pendant hostile : la différenciation compétitive de sexe. Les hommes sont présentés comme les seuls
possesseurs des traits de compétence (performant, assertif, puissant, ambitieux, compétent, etc. (Sarlet et
Dardenne 2012).

Y Un stéréotype peut étre défini comme « un ensemble de croyances partagées a propos des caractéristiques
personnelles, généralement des traits de personnalité, mais aussi des comportements, propres a un groupe de
personnes » (Leyens, Yzerbyt & Schadron 1994, cités par Delacollette, Dardenne et Dumont 2010).

> pendant bienveillant : différenciation complémentaire de sexe. Les femmes sont présentées comme étant les
seules a avoir des traits de sociabilité (sympathique, gentille, polie, chaleureuse, etc.). Les hommes doivent les
admirer pour cela (Sarlet et Dardenne 2012).

'® La dissonance cognitive est définie par Festinger (1957) comme « un sentiment d’inconfort psychologique,
causé par deux éléments cognitifs discordants, et plongeant I'individu dans un état qui le motive a réduire ce
sentiment inconfortable ».



2.4 Pourquoi est-ce un probléeme de santé publique ?

Le harcélement sexuel a un impact négatif sur le bien-étre et la santé des femmes. En premier
lieu, les femmes sont plus susceptibles de restreindre leur liberté de mouvement notamment
par une peur du viol en limitant et en modifiant leurs déplacements. Il a été montré que le
harcélement sexuel induit chez les étudiantes des réactions d’anxiété, de peur, de honte, de
culpabilité, de méfiance, de dépression, de faible estime de soi, de stress ainsi que des
manifestations psychosomatiques telles que maux de téte, sommeil perturbé, etc. (Fileborn
2013). Malgré la reconnaissance du harcelement de rue, celui-ci n’est pas bien pris en compte
par le systéme judiciaire en Occident, il est banalisé et sous-déclaré’’. La nature des agressions,
lors de rencontres éphémeéres, renforce la difficulté dans la réponse de la justice pénale. En
effet, il est difficile de sanctionner lorsqu’une situation est ambigué, que I'agresseur ne peut
étre identifié et qu’il n’y a pas de preuve ni de témoin (Fileborn & Vera Gray 2017).

Le sexisme bienveillant est connu depuis une quinzaine d’années et c’est seulement a présent
gue I'on découvre les conséquences déléteres sur les femmes. Il entraine des conséquences
négatives au niveau individuel et interpersonnel (Sarlet & Dardenne 2012). Dardenne, Huart
et Silvestre (2018) montrent que celui-ci engendre une baisse de performance chez les
femmes™® ainsi qu’une diminution du sentiment d’auto-efficacité. Il a également été mis en
évidence que le sexisme positif a une influence négative sur les comportements de blame et
d’accusation dans des situations de viols, lorsque la femme a dépassé son statut traditionnel
de femme.

Ce mémoire se concentre essentiellement sur le sexisme bienveillant, mais il est important de
souligner que le sexisme hostile est également une véritable menace pour les femmes car il
maintient les inégalités entre les sexes, justifie des viols ainsi que les harcélements subis par

les femmes et tolere 'humour sexiste (Sarlet & Dardenne 2012).

Y En France en 2017, c’est seulement 10 % des femmes victimes de violences sexuelles et sexistes dans |'espace
public qui portent plainte. C’'est pres de 75 % de cas relatifs au harcelement sexuel (comprenant tous les espaces
de vie) qui sont classés sans suite (seuls 0,025 % des victimes de harcelement sexuel sexiste intentent une action
en justice) (HCE 2018).

¥ Selon Dardenne, Dumont et Bollier (2007), les femmes sont moins compétentes dans des tests de performance
qgue les hommes. Cela peut s’expliquer par des pensées intrusives liées a la croyance stéréotype qu’elles sont
incompétentes. Face au sexisme hostile, leurs performances restent les mémes. |l s’agit de la menace du
stéréotype : « crainte de se conformer aux stéréotypes qui existent a propos de son groupe d’appartenance,
crainte qui induit a son tour la confirmation des stéréotypes existants » (Sarlet & Dardenne 2012).



2.5 Place des témoins dans le harcelement sexuel

Un témoin est défini comme « une personne qui prend conscience d'un comportement ou
d'une situation ou la violence sexuelle a le potentiel de se produire, se produit ou s'est
produite » (Powell 2014). Une étude européenne signale que, dans 74 % des agressions
sexistes en rue ou dans les transports en commun, et 60 % dans les lieux publics, personne n’a
réagi (JUMP 2016). Dans approximativement un tiers des agressions sexuelles envers les
femmes, des témoins sont présents, notamment dans les environnements les plus a risques
tels que les soirées et les bars (Parrott et al. 2012). Les témoins pourraient avoir un role clé a
jouer dans la prévention de la violence sexuelle ainsi que sur l'inégalité des sexes. Cela
favoriserait la responsabilité individuelle et celle de la communauté en encourageant les

personnes qui ne sont pas directement impliquées comme victimes (Powell 2014).
2.6 Origine de I'action des témoins

Un point de départ des recherches portant sur I'effet du témoin, fut I'assassinat de Catherine
Genovese a New York en 1963. Elle fut violée et tuée en pleine rue, devant 38 individus
témoins de la scéne, mais ol personne n’aurait donné I'alerte®. Cet événement aura conduit
a la création d’un numéro de téléphone d’urgence centralisé a New York, et aura inspiré
I’étude sur les témoins de Darley et Latané (Kassin 2017). Cette étude nous explique qu’une
personne témoin d’une situation d’urgence particulierement effrayante et dangereuse est en
conflit entre I'obligation de porter secours a un individu dans le besoin et la peur de ce qui
pourrait lui arriver si elle intervient (p. ex étre blessé). Chaque témoin peut rationaliser sa
propre inaction en se convainquant que quelqu’un est en train d’agir. Le cas est différent
lorsqu‘un seul témoin est présent, car toute la pression d’intervention est sur ses épaules.
Quand il y a plusieurs observateurs, la responsabilité d’intervention est partagée parmi ceux-
ci. Plusily a de témoins, et plus la probabilité et |a vitesse de réaction seront moindres. Il s’agit
de « I'effet du témoin ». L “action des témoins nécessite de faire attention a la situation,
d’interpréter I'événement qui requiert une intervention, d’assumer sa responsabilité, de
décider comment aider et enfin d’avoir confiance en ses capacités d’aide (Darley et Latané

1968).

19 . . , . . . , 5N ,

Ce cas de non intervention des témoins fut remis en cause dans la littérature durant ces dernieres années,
mais peu importe, cette histoire aura permis de s’intéresser de plus pres aux comportements des témoins dans
des situations d’urgence (Kassin 2017).
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Dans I'expérience de Darley et Latané (1968), les participants entendent un individu victime
d'une crise d'épilepsie lors d'une discussion téléphonique, il y aurait trois mécanismes

possibles entrainant I'inaction face aux situations d’urgence.

Figure 1. Représentation schématique des mécanismes menant a I'action
ou l'inaction dans des situations d’urgence

De quoi vaise avoir Pourquoi moi plutdt
Que font les autres ? I'air si je me trompe ? qu’un autre #

(ignorance plurielle) (appréhension de (diffusion de la
|"évaluation) responsabilité)

mais c’est pas sir ... mais c’est pas sir ...

T

mais c’est pas sor ...

«Je

« Personne ne rrais étre «llyadu
:';:'u:r".c: qui bouge ... ce n'est ricﬁg:lo pr yeux monde. Quelqu’un
n'agissent cerfainement pas une des autres quand va bien s’en occuper

pas situation d’urgence. » j'interviens sans (p-ex. appeler la
comprendre. » police). »

Source : (College de Candolle, College Calvin 2018-2019)

2.7 Facteurs influengant l'intervention des témoins

L'intention d'intervention du témoin diminue s’il ne connait pas I'agresseur ou la victime.
Ceux-ci n"appartiennent pas au méme groupe que le témoin, ce qui a pour conséquence la
diminution du sentiment de responsabilité et d’empathie envers la victime. En général, les
témoins sont plus susceptibles de venir en aide aux victimes qui appartiennent a la méme
catégorie sociale. Si une situation se présente clairement comme une agression sexuelle (non
ambigué), la probabilité d'une intervention des témoins augmente (les avantages prennent le
pas sur les inconvénients) et inversement dans une situation ambigué. Le fait d’étre en groupe
facilite une intervention, car il y a une augmentation du sentiment de sécurité et un soutien
social (Brown et al. 2017).

Une plus grande acceptation du mythe du viol®

peut étre associée a une moindre probabilité
d'intervention. Une personne plus haute en sexisme bienveillant jugera plus négativement
une victime de viol notamment s’il s’agit d’'une femme non traditionnelle (Dardenne, Huart et
Silvestre 2018). Il existe une corrélation entre la probabilité d'intervenir et le niveau de
masculinité des hommes. Les femmes interviendraient plus fréguemment que ceux-ci

(appeler la police ou raccompagner la victime chez elle) (Brown et al. 2017).

20 . .z . P s, . s

« Les attitudes liées au viol sont la croyance en des opinions préjugées et en des stéréotypes faussement
annoncés qui favorise le bldme des victimes, la normalisation du viol et le soutien ou I'excuse de I'agression
sexuelle » (Brown et al. 2017).

11



Les attitudes des pairs favorables a |'agression sexuelle (mythes élevés sur le viol) diminuent
la probabilité que les témoins interviennent et inversement. Les médias promeuvent I'image
de la femme comme un objet sexuel, ce qui renforce la croyance que le harcélement sexuel
est normal. Le tolérer diminue ainsi la rapidité d’intervention des témoins. La désirabilité
sociale”, 'augmentation de Iefficacité du témoin®, de I'intention de comportement et du

courage civil”®> améliorent la rapidité d’intervention des témoins (Brown et al. 2017).
2.8 Réle de la communauté dans la lutte contre le sexisme

L'intervention de témoins pour diminuer ou prévenir le harcélement sexuel est un sujet
considérablement inexploré. Leur non-intervention peut donner lieu a un environnement
favorisant le harcelement sexuel (Bowes-Sperry & O’Leary-Kelly 2005). Il est important de
sensibiliser et d’informer la population sur le sexisme : elle doit pouvoir apprendre a le déceler
afin de s’y opposer, en tant que victime ou témoin (JUMP 2016).

Les médias sociaux** sont utilisés comme vecteur pour partager et soutenir les expériences
vécues par les victimes de harcelement (Vera Gray 2016). C'est en 2006 que la Newyorkaise
Tarana Burke décida de créer une campagne permettant aux victimes de harcélement sexuel,
d’agression sexuelle ou de viol, de poster leur témoignage et d’échanger ensemble grace au
#MeToo. En 2017, ce mouvement a particulierement pris son envol suite au scandale Havey
Weinstein®, il s’étend alors au monde entier sur les réseaux sociaux ol toutes les femmes
victimes peuvent s’exprimer (Croquet 2018).

Pour répondre a cet appel, le Conseil de I'Europe (2019) a mis en place la recommandation
CM/Rec(2019)1 sur la prévention et la lutte contre le sexisme. Il s’agit de la toute premiére

définition juridique internationale du sexisme®®.

2! Comportements et pensées en accord avec ce que les personnes pensent devoir faire ou penser pour étre
appréciées par autrui (Brown et al. 2017).

2 Croyance en sa capacité pour effectuer certains comportements ou actions. L'efficacité du témoin détermine
le niveau de confiance pergu par le spectateur dans sa capacité a adopter les comportements nécessaires pour
intervenir avec succes (Brown et al. 2017).

2 Comportement courageux accompagné de colere et d'indignation qui entend imposer des normes sociétales
et éthiques sans tenir compte de ses propres colts sociaux (Cadinu, Galdi & Maass 2017).

|| existe de nombreuses campagnes luttant contre le harcelement et les violences sexuelles, comme par
exemple dans les transports en France (voir annexe 5). Les chanteurs Angele (« Balance ton quoi »), Clara Luciani
(« La grenade ») et Eddy de Pretto (« Kid ») par exemple dénoncent le harcelement, le sexisme et les roles
prédéfinis des hommes et des femmes.

%> Le New York Times publiait un article ol des actrices révélaient avoir été agressées sexuellement ou harcelées
par celui-ci (Croquet 2018).

%« la présente recommandation invite les Etats membres a évaluer I'avancement de sa mise en ceuvre et d
informer le ou les comité(s) directeur(s) compétent(s) des mesures prises et des progrés accomplis. Les rapports
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Un programme d'intervention au niveau des spectateurs permettrait la transmission de
connaissances sur les agressions sexuelles, sur les conséquences négatives associées aux
victimes, sur les taux de prévalence et |'identification des signes avant-coureurs possibles,
ainsi que sur I'augmentation globale des interventions chez les témoins (Brown et al. 2017). |l
est fondamental de lutter contre le sexisme, car il constitue une base pour le harcelement et
la discrimination. Qu’il se manifeste au travail, dans la sphére privée ou en rue, le sexisme

aboutit a des déséquilibres de pouvoir (IEFH 2015).
2.9 Contexte de I'étude

Il existe de nombreux programmes de prévention d’agressions sexuelles, ciblant notamment
I'agresseur. Ceux-ci se sont révélés peu durables dans le temps et peu efficaces. Les
programmes de prévention ciblant les témoins sont par contre trés prometteurs (Parrott et al.
2012). Davantage de travaux d'évaluation prouvent que les programmes d'éducation par
I'intervention aupreés des témoins ameénent une hausse d’attitudes et de comportements
d’interventions lors de harceélements sexuels ainsi qu’une augmentation de la volonté
d’intervenir (McMahon et al. 2017). Le domaine de recherche en est encore a son
commencement. Les recherches futures devraient se focaliser plus en détail sur les facteurs
qui empéchent ou facilitent I'intervention des spectateurs (Brown et al. 2017).

L'idée de faire intervenir le témoin s’est concretement imposée grace a la recherche
internationale ainsi qu’aux programmes de prévention désirant faire face aux violences subies
par les femmes (Powell 2014). La plupart des recherches ont notamment étudié les attitudes
et non les comportements réels des témoins. Il existe un besoin de mettre en place des
mesures objectives des comportements des témoins afin d’éviter I'agression sexuelle. Pour
cela, il est essentiel de créer un paradigme qui engendre un environnement permettant a un
homme d'étre sexuellement agressif, mais également permettant aussi a un témoin
d'intervenir pour I'en empécher (Parrott et al. 2012). La recherche en dehors des Etats Unis a
un role considérable dans le développement de la documentation dans ce domaine de facon

a améliorer les programmes d’intervention aupres des témoins (Brown et al. 2017).

devraient étre réguliers et contenir des informations sur : les cadres juridiques et politiques ainsi que sur les
mesures et les bonnes pratiques relatifs au sexisme, aux comportements sexistes, aux stéréotypes de genre et au
discours de haine sexiste, en particulier dans les espaces publics, sur internet et dans les médias, sur le lieu de
travail, dans le secteur public, la justice, I’éducation, le sport et la culture, et dans la sphére privée, y compris les
outils de signalement des comportements sexistes et les procédures et sanctions disciplinaires etc. ».(Conseil de
I’'Europe 2019)
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Cette présente étude répond a cela par un paradigme de laboratoire, la simulation d’une
situation de harcelement sexuel dont le participant est témoin. Ce type de paradigme pourrait
avoir une incidence considérable pour le domaine afin de déterminer dans quelles situations
I'intervention des témoins est plus ou moins probable. A notre connaissance, aucune étude
scientifique n’a été réalisée concernant le role du sexisme bienveillant au niveau du

harcelement sexuel et de I'intervention des témoins.
2.10 Question de recherche/objectifs/hypotheses

Auvu de la littérature, la question de recherche est : « Quel est le réle du sexisme bienveillant

sur I'intervention des témoins lors d’une situation de harcélement sexuel ? ».

Les objectifs principaux sont de :

- fournir de la littérature en Europe concernant le role du sexisme bienveillant sur
I'intervention des témoins lors d’une situation de harcelement sexuel pour élaborer
par la suite des programmes d'intervention fondés sur des données probantes.

- faire connaitre que le sexisme bienveillant est bel et bien du sexisme, qu’il a un impact

négatif sur les femmes et gu’il faut s’y opposer.

Hypothése principale : un témoin haut en sexisme bienveillant (PP, IH, DCG) interviendrait
plus rapidement pour aider une victime de harcélement sexuel s’il s’agit d’une femme

traditionnelle plutot que d’une femme non traditionnelle.

Le sexisme positif joue un role dans I'accusation et le blame dans des cas d’agressions
sexuelles. Une personne plus haute en sexisme bienveillant jugera plus négativement une
victime de viol notamment s’il s’agit d’'une femme non traditionnelle. Une plus grande
acceptation du mythe du viol peut étre associée a une moindre probabilité d'intervention
(Dardenne, Huart et Silvestre 2018). Nous nous attendons a ce que les participants, hauts en
protection paternaliste, en différentiation complémentaire de genre ou en intimité
hétérosexuelle, protégent la femme traditionnelle et blament la non traditionnelle.

Ce mémoire contribue a une étude d’une plus grande envergure menée par M. Dardenne et
qui concerne le jugement de compétence, chaleur et dominance des visages. Ces jugements
ne sont pas |'objet principal de ce mémoire, cependant ils y trouvent une place dans la
méthodologie et certains résultats. Tous les résultats concernant les jugements de visages ne

sont pas présentés ici, mais seront utilisés pour la future étude.
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3 Matériel et méthode

3.1 Typed’étude

Il s’agissait d’une étude quantitative de type transversale. La recherche a eu lieu au sein de
I’'Université de Liége. L'étude s’est déroulée en simple aveugle (seul I'expérimentateur était
au courant des objectifs réels de I'étude), le participant pensait participer a une étude sur les

neurosciences cognitives. Cela permettait de limiter les biais.
3.2 Raisonnement

Le raisonnement était déductif avec une approche positiviste caractérisée par
« I'objectivisme ». En effet, il y avait suffisamment de littérature sur le sujet pour adopter un
tel raisonnement. Nous sommes partis ici de I’hypothése générale qu’un témoin haut en
sexisme bienveillant (PP, IH, DCG) interviendrait plus rapidement pour aider une victime de
harcélement sexuel s’il s’agit d’'une femme traditionnelle plutét que d’'une femme non

traditionnelle.
3.3 Population étudiée

La population cible comprenait des participants tout-venant. Les hommes et femmes

répondant aux criteres d’inclusion ci-dessous ont été considérés comme éligibles.
3.3.1 Criteres d’inclusion

—  Etre 4gé de plus de 18 ans
— Maitriser la langue du questionnaire de I'enquéte (le francais)

— Signer un consentement libre et éclairé
3.3.2 Criteres d’exclusion

- Ne pas étre capable d’utiliser un ordinateur
3.4 Méthode d’échantillonnage et échantillon

L’échantillon se composait de 80 personnes (hommes et femmes) dgées de 18 a 58 ans (M =
26.9, SD = 8.2) recrutées en ligne. Il s’agissait d’'une méthode d’échantillonnage non
probabiliste et par quotas. L'échantillonnage par quotas consiste a diviser |'échantillon (80

personnes) en proportions égales entre les sexes, ce qui a donné 40 hommes et 40 femmes.
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3.5 Parametres étudiés

La variable dépendante mesurait lintervention du témoin

lors d’une situation de

harcélement sexuel. Cette mesure était récoltée grace aux variables indépendantes : le

jugement de chaleur, compétence et dominance de visages, la condition traditionnelle ou non

chez la femme, le sexisme ambivalent composé de deux facteurs, le sexisme hostile et le

sexisme bienveillant, lui-méme composé de trois sous-composantes (PP, IH et DCG).

3.6 Proc

édure

Pour un apercu global de I'étude, se référer a I'annexe 3.

Figure 2. Déroulement de |'étude

1. 2. 3. 4,
Simulation d’une
Jugements chaleur, situation de Mesure du sexisme Données socio-
compétence et harcelement ambivalent démographiques
dominance des sexuel dont le
visages participant est
témoin
Condition Condition non
traditionnelle traditionnelle
de la femme de la femme
Figure 3. Répartition des questionnaires selon les
articipants . :
P p Les questlonnalres sont les
Listes de visages™* R L.
(20) mémes, seule la condition les
Visages totaux utilisés :
120 hommes et 1 femme rp . . N ,
différentie. A [I'étape de |la
Questionnaires Questionnaires . . , . .
s L simulation d’une situation de
Condition ‘—.M‘ - Condition non
Py emes visages P \
i e harcélement sexuel dont le
A A participant est témoin, le méme
Participants Participants Participants Participants
Hommes Femmes Hommes Femmes . , ,
(20) (20) (20) (20) visage de femme est présenté,
| J .
| mais dans deux contextes
Total participants T T e
(80) s e T différents. La femme
1 liste est composée de 6 visages d’
hommes et d’1 de femme. o , ,

traditionnelle sera représentée

par une institutrice de maternelle (ancrage) et associée a une discussion sur un réseau social

(renforcement). La femme non traditionnelle sera représentée par une vendeuse dans un sex-

shop (ancrage) et associée a une discussion sur un site de rencontre (renforcement).
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3.7 Matériel

3.7.1 Etape 1:Jugement de chaleur, compétence et dominance des visages

Tout d’abord, il était demandé aux participants de juger 7 visages, les 6 premiers étant des
visages masculins et le dernier étant féminin®’. L’évaluation de ces visages s’est faite par 10
affirmations sur la dominance, la chaleur et la compétence pergues de ceux-ci sur une échelle

de Likert a 7 points®® (Sutherland, Oldmeadow, & Young 2016).

La directive suivante était affichée sur I’écran de I'ordinateur : « Nous allons maintenant vous
présenter quelques visages et nous vous demandons de répondre a chacune des questions a
propos de ceux-ci. Par exemple, nous pourrions vous demander si vous pensez que la personne
est dgée. Nous pourrions aussi vous demander de deviner certaines choses concernant la
personne, par exemple ses habitudes alimentaires ou n’importe quoi d’autre. Il n’y a pas de

. , . oA , 2
bonnes ou de mauvaises réponses, votre jugement doit étre spontané. »*

Il'y avait 3 items pour chaque dimension (par exemple : cette personne posséde du pouvoir
pour la dominance)*® (voir Annexe 4). Ces affirmations sont apparues dans le questionnaire
de maniére aléatoire chez les différents participants (les différents items étaient mélangés).
Les visages d’hommes d'une liste sont présentés dans le méme ordre, qu’il s’agisse de la partie
jugement des visages ou des conversations. Le visage féminin est le méme dans toute I'étude
pour tous les participants. Afin que les résultats obtenus ne soient pas liés aux visages, il a été
choisi de les faire varier. Les visages d’hommes et de la femme provenaient d’une base de

données de visages.

Ceux-ci ont été sélectionnés sur plusieurs critéres, pas trop agés (afin d’éviter une forte
différence d’age avec le visage féminin ainsi que les stéréotypes qui y sont liés) et seulement
caucasiens afin de ne pas induire de biais lié¢ au racisme. L'objectif ici, était de se rendre

compte de la perception des visages par les participants sans avoir d’autre information.

7l a été décidé de ne pas prendre en compte le visage féminin dans les résultats.

%% ’échelle de Likert qui a été utilisée était celle-ci: 1 (pas du tout d’accord), 2 (pas d’accord), 3 (plutét pas
d’accord), 4 (indifférent), 5 (plutdt d’accord), 6 (d’accord), 7 (tout a fait d’accord).

*° Grace aux mémes informations données aux participants sur les questionnaires, les biais sont limités.

0 « Cette personne est souriante » faisait partie des affirmations auxquelles les participants ont répondu mais
n’a pas été reprise dans les résultats.
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3.7.1.1 Validité des mesures

Le coefficient de corrélation de Pearson (test paramétrique) entre le sexisme bienveillant et

le sexisme hostile est positif et vaut 0,48 (p<0,01).
3.7.1.1.a Analyse factorielle du jugement des visages des hommes

L'analyse factorielle (Extraction Method : Principal Component Analysis. Rotation Method:
Oblimin with Kaiser Normalization) met en évidence les dimensions organisant les relations

. 1
entre des variables.?

Tableau 1. Analyse factorielle, Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. Méthode de
rotation : Oblimin avec normalisation Kaiser

Jugements des visages Facteurs
1 2 3

« ... intelligente » 0,88 0,33 0,36
« ... efficace » 0,85 0,35 0,36
« ... compétente » 0,84 0,25 0,42
« ... pouvoir » 0,38 0,84 0,001
« ...controle... » 0,17 0,84 -0,21
« ...imposer... » 0,39 0,83 -0,002
« ...chaleureuse... » 0,35 -0,02 0,87
« ...coopérative » 0,40 -0,12 0,84
« ...fiable... » 0,46 -0,22 0,79

« Intelligente », « efficace » \et « compétente » (a = 0,84)*? présentent de fortes contributions
positives pour le facteur 1. Ce dernier décrit donc la dimension compétence.

« Pouvoir » (o = 0,84), « controle » (o = 0,84) et « imposer » (o = 0,83) présentent de fortes
contributions positives pour le facteur 2. Ce dernier décrit donc la dimension dominance.
«Chaleureuse» (a =0,87), «coopérative» (a = 0,84) et «fiable» (o = 0,79) présentent de fortes
contributions positives pour le facteur 3. Ce dernier décrit donc la dimension chaleur. Chaque
participant a évalué les différents visages d’hommes proposés selon I'échelle de chaleur (a =

0,78), de dominance (a = 0,79) et de compétence (a = 0,83). Les alphas sont satisfaisants.

*! Les contributions proches de -1 ou 1 indiquent que le facteur influence fortement la variable. Les contributions
proches de 0 indiquent que le facteur influence faiblement la variable.

32 L'alpha de Cronbach permet d’apprécier la cohérence interne d’une échelle. Pour rappel, la fidélité d’une
échelle de mesure se rapporte a la stabilité dans le temps pour un méme sujet ainsi que la constance dans l'objet
mesuré (homogénéité). Pour étre fiable, le seuil minimum requis est de 0,7 (certains auteurs se contentent de
0,6 d’autre de 0,75). Un bon coefficient se situe donc entre 0,7 et 0,9. En dega on estime que les items ne sont
pas consistants entre eux (qu’ils ne mesurent pas le méme concept par exemple), au-dela, on considere qu’il
existe une certaine redondance entre les items.
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3.7.1.1.b Statistiques descriptives du visage féminin

Tableau 2. Statistiques descriptives : Perception du visage féminin sous les angles de compétence,
dominance et chaleur

Perception du visage N Minimum Maximum Moyenne £ SD
Compétent 80 3,33 7,00 4,8 +0,83
Chaleureux 80 3,50 7,00 5,2+0,87

Dominant 80 1,67 6,33 4,2 +0,86
N validé 80

Chaque participant a évalué le visage de la femme proposé selon I'échelle de chaleur (a = 0,74),
de dominance (a = 0,75) et de compétence (a = 0,89). Les alphas sont satisfaisants. Il a été
décidé de ne pas faire intervenir ces jugements sur le visage féminin dans les analyses. Nous
pouvons quand méme remarquer que celui-ci est pergu, en moyenne, comme assez
chaleureux et compétent.

Comme Judd, Garcia-Marques & Yzerbyt (2019), nous estimons les participants et les visages
comme des variables aléatoires plutot que fixes. Les participants et les visages sont considérés
comme faisant partie de populations plus étendues auxquelles nous souhaiterions pouvoir
généraliser les résultats. En aucun lieu dans ce travail, sur le plan théorique ou empirique,
nous ne prétendons des relations causales entre les trois dimensions. Nous décomposons la
covariance entre les valeurs des trois matrices>> (compétence, chaleur et dominance) en trois
sortes :

- Covariance moyenne des participants: tendance générale d'un participant en
particulier a voir de la chaleur, de la compétence et de la dominance dans les visages
d’hommes.

- Covariance moyenne des visages : tendance d’un visage particulier a étre vu comme
chaleureux, compétent et dominant.

- Covariance d'interaction : étant donné la chaleur, compétence, ou dominance
moyenne percue en général par ce participant et ce que recoit en général un visage en
chaleur, compétence ou dominance. Ce visage, pour ce participant, est-il

particulierement chaleureux, compétent ou dominant ?

% Dans les études de Judd, Garcia-Marques & Yzerbyt (2019), il n’existe que 2 matrices, la compétence et la
chaleur.
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3.7.2 Etape 2 : Simulation d’une situation de harcélement sexuel ou le participant est
témoin

Afin d’évaluer l'intervention des témoins lors d’une situation de harcélement subie par une

femme, nous avons créé un paradigme.®*

Figure 4. Exemple de la partie du Cette partie comportait 6 conversations entre 6

guestionnaire : simulation d’une situation de

harcelement sexuel hommes et 1 femme que nous avions

. ;s . 35
Faculté de Psychologle, Logopédie et Sclences de I'Education prealablement creees (VOIF Annexe 6) . Chaque

Systéme d'enquétes en igne

conversation reprenait diverses questions (12)

Voici Sophie, une institutrice de maternelle

rscsatons eckre Sophic et des hommes qui viennent de la contacter sur les q ue posa it un h omme é une fe mme q ul i | ne

Vous pouvez décider de stopper I'échange quand vous considérez que cela suffit.

Vous allez découvrir difféy
réseaux sociaux. C'est leur pr

connaissait pas. Nous avons décidé de juger ces

Antonin envoie des messages 3 Sophie

Je permets & Sophie de recevoir ce message

questions neutres (1) **, déplacées (2) ¥’ ou

harcelantes (3)*%. Les messages ont été répartis

Je stoppe I'échange

dans un ordre précis pour les 6 conversations : 1-

O =@ 1-2-1-2-3-3-2-3-2-3-3,

La directive suivante était affichée sur I’écran de
@ @ I'ordinateur  (pour la  version femme

traditionnelle) : « Voici Sophie, une institutrice de

~ maternelle. Vous allez découvrir différentes

conversations entre Sophie et des hommes qui
viennent de la contacter sur les réseaux sociaux. C’est leur premiére conversation. VVous pouvez

décider de stopper I'échange quand vous considérez que cela suffit. »*.

Pour chaque message, le participant avait le choix entre deux propositions : « Je permets a
Sophie de recevoir ce message » ou « je stoppe I'échange ». Si le participant permettait a

Sophie de recevoir le message, alors cela passait au message suivant.

** Internet est un contexte ol les interactions peuvent se produire facilement avec des personnes connues ou
inconnues. Les deux posent un risque d'intimidation, de menace et de détresse (Wolak, Mitchell & Finkelhor
2007).

* Nous appelons cela conversation mais il n’y a pas de réponse de la part de la femme.

36 Exemple de question neutre : « Salut, ca va ? »

7 Exemple de question déplacée : « Tu es célibataire ? »

% Exemple de question harcelante : « Quels sont tes fantasmes ? »

%% Version non traditionnelle : « Voici Sophie, une vendeuse dans un sexshop. Vous allez découvrir différentes
conversations entre Sophie et des hommes qui viennent de la contacter sur un site de rencontre. C’est leur
premiére conversation. Vous pouvez décider de stopper I’échange quand vous considérez que cela suffit. »
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Si celui-ci décidait de stopper I’échange, il passait a la conversation suivante (visage suivant),
et ainsi de suite jusqu’a ce que les 6 conversations soient terminées. C'est a cette étape qu'il
a été intéressant d’observer quand® et ou les participants décidaient d’intervenir lorsqu’une
situation de harcelement se présentait. Afin de rendre la conversation plus réelle, des

prénoms francophones ont été choisis (120).
3.7.3 Etape 3 : Mesure du sexisme ambivalent

Il a également été demandé aux participants de répondre a une série d’affirmations (22)
concernant les hommes et les femmes et les relations qu’ils/elles pouvaient entretenir dans
notre société. lls ont di indiquer dans quelle mesure ils étaient d’accord, ou pas, avec chacun
des énoncés. Il s’agit de I’échelle ambivalent sexism inventory (ASI) qui a été créée par Glick
et Fiske en 1996 afin de mesurer les différences individuelles du sexisme hostile et bienveillant
(sexisme hostile @ = 0,92 ; sexisme bienveillant o = 0,82). Cette échelle est composée de 22
items de type Likert. Il y avait 11 items accordés a la sous-échelle du sexisme hostile (p. ex.
« Les femmes sont trop rapidement offensées » et 11 items accordés au sexisme bienveillant
(p. ex. « Lors d’une catastrophe, les femmes doivent étre sauvées avant les hommes »). Alors
qgue la mesure du sexisme hostile est unidimensionnelle, la sous-échelle du sexisme
bienveillant est subdivisée en 3 dimensions, le paternalisme protecteur (4 items), la
différenciation complémentaire de genre (3 items) ainsi que I'intimité hétérosexuelle (4 items)
(voir annexe 7). Ces trois sous-composantes déterminent les divers aspects du sexisme
bienveillant. L’échelle utilisée était une échelle de Likert a 6 points **. Ce mémoire a utilisé la
forme francaise de I'ambivalent sexism inventory (Glick et Fiske 1996), I'échelle du sexisme
ambivalent (ESA) traduite et validée par Dardenne et al. (2006). Cette partie ne contenait pas

de visage, les 22 affirmations arrivaient dans un ordre aléatoire pour les participants.
3.7.4 Etape 4 : données socio démographiques

Enfin, il a été demandé a chaque participant des données sociodémographiques (age, sexe,
activité professionnelle et état civil), ces données qui avaient été mesurées ne sont pas

présentées dans les résultats.

01 a été décidé de ne pas garder la variable temps dans les résultats.
* ’échelle de Likert qui a été utilisée était celle-ci: 0 (pas du tout d’accord), 1 (pas d’accord), 2 (plutét pas
d’accord), 3 (plutot d’accord), 4 (d’accord), 5 (tout a fait d’accord).
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3.8 Outils, organisation et planification de la collecte des données

Le questionnaire s’est assuré d’expliquer le but de I'étude, son déroulement, son accord de
participation a I'étude et le respect de I'anonymat des participants. L'étude totale durait
environ 20 minutes. L'outil qui a été utilisé est le systeme d’enquéte en ligne de l'unité
d’informatique de la Faculté de Psychologie, Logopédie et Science de I'éducation (UDI- FPLSE).
Il comporte de nombreux avantages : le questionnaire commence par une page d'introduction
dans laquelle I'expérimentateur introduit un formulaire validé par le comité d'Ethique de la
Faculté, I'acceés aux données par le chercheur se fait par connexion cryptée et est anonyme, il
est possible d’accéder directement aux données via un fichier Excel, les données stockées sur
le serveur sont sécurisées (infrastructure 1S027001) et elles peuvent étre effacées
définitivement. Le participant était obligé de sélectionner une réponse pour passer a la
guestion ou page suivante, il n’y a donc pas eu de donnée manquante.

Le mode de passation était un questionnaire rempli sans la présence du chercheur, c’est-a-
dire auto-administré en ligne via les réseaux sociaux et les e-mails. Le questionnaire était

seulement composé de questions fermées.

Tableau 3. Diagramme de Gantt de I'étude

0 Nom de tiche Début Terminer Durée Année 2018 Année 2019
fév. IMnrslAw. Mai [Juin IJulL [Andt|$ept.l0ﬂ. anv. IDéc. Janv‘[Fév. lMarslAw. [Mai []uin ljuill. IAmi! ]Sepf.

1 Choix du sujet 01/02/2018 | 15/04/2018 | 11,3 sem.
2 Trouver un promoteur 23/04/2018 | 08/05/2018 | 2,2 sem.
3 Conception de la question de départ et rédaction du protocole 16/04/2018 | 16/08/2018 | 17,4 sem.
4 Validation du sujet de recherche 16/08/2018 | 06/09/2018 3 sem. l
5 Demande d'avis au Comité d’éthique 10/10/2018 | 26/10/2018 | 2,2 sem.
6 Préparation du questionnaire 01/11/2019 | 08/04/2019 | 11,6 sem.

Prétest 18/02/2019 | 24/02/2019 1sem.

Collecte des données 08/04/2019 | 14/04/2019 1sem.
7 |Traitement des données 15/04/2019 | 10/05/2019 36s
8 Interprétation des résultats et conclusions 10/05/2019 | 15/07/2019 | 9,3 sem.
9 Dépot du titre définitif avr-19; ,:
10 Dépbt du mémoire 01/08/2019 |_
11 Défense orale sept-19

3.9 Traitement et méthode d’analyse

Les données des différents questionnaires ont été retranscrites automatiquement dans un
fichier Excel. Un code book a été créé afin de faciliter les analyses statistiques. Celles-ci ont

été réalisées a I'aide du logiciel IBM SPSS Statistics et R.
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4 Résultats

4.1 Analyses statistiques

Les résultats de cette étude ont été réalisés a travers un modele mixte linéaire. Il est une
extension du modeéle linéaire qui prend en compte la variabilité liée aux individus et aux
visages. On appelle modele mixte, un modeéle statistique dans lequel on estime a la fois des
facteurs a effets fixes (qui vont intervenir au niveau de la moyenne du modeéle, les effets que
I'on veut étudier et qui sont les mémes sur toute la population) et des facteurs a effets
aléatoires (qui vont intervenir au niveau de la variance du modele, effet de la dépendance,
propre a chacun des individus et visages et traduit la variabilité liée a chaque sujet et visage).

Un modeéle est dit mixte lorsqu’il y a au moins un facteur de chaque nature.

L'équation du modéle aura donc la forme suivante : y = XB + Zy + €*

Il a été décidé d’évaluer I'intervention du témoin lors d’une situation de harcélement sexuel
sur les effets des différentes variables indépendantes. Comme expliqué dans la méthodologie,
les conversations comprenaient 12 questions de différents niveaux (considérées neutres,
déplacées et harcelantes). Deux conditions ont été mises en place dans I'analyse des résultats,
la premiére étant de prendre en compte seulement les réponses des participants s’arrétant
apres la question 2 (les deux premieres questions se révélant étre neutres et la 3e déplacée)
et deuxiémement, prendre en compte les réponses des participants s’arrétant aprés le 6°

message (c’est ici qu’apparalt la premiére question considérée comme harcelante).

Cette étude est une démarche exploratoire, le paradigme de harcelement étant inventé, nous

conservons les p-valeur <0,10.

42 . . . N . .z . .
y est la variable quantitative a expliquer, x rassemble les facteurs associés aux effets fixes (les variables

classiques de la régression linéaire), B est un vecteur de coefficients associés aux effets fixes, z est une matrice
rassemblant les effets aléatoires, y est un vecteur de coefficients associés aux effets aléatoires et € est un vecteur
rassemblant les erreurs associées a chaque observation. Toutes les variables sont centrées autour de leur
moyenne (nouvelle moyenne devient zéro) pour rendre plus interprétable les coefficients.
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4.1.1 Messages > 2

Les participants vont plus loin dans le harcélement sexuel quand ils ont tendance a juger un
visage en moyenne comme étant plus élevé en compétence (b=0,57;SD=0,30;t=1,89; p=
0,06), c’est-a-dire que I'on tolére un comportement harcelant de la part d’'une personne qui
parait compétente. Les participants stoppent plus rapidement la conversation harcelante
quand ils attribuent des traits et des roles différents en fonction du genre (b =-0,38 ; SD =

0,22 ;t=-1,72 ; p= 0,08).

La valeur F associée a I'effet d’interaction (Protection paternaliste/condition) est significative
(F=0,66;SD=0,21,df=78.87;t=3,11; p = 0,0026), cela signifie que I'effet de la condition
traditionnelle, ou non, de la femme sur l'intervention du témoin varie en fonction de la

dimension de protection paternaliste.

Tableau 4. Effet du facteur PP

Variable PP Effect se t p LLCI ULCI
-0,93 -0,70 -0,17 -4,03 0,0001 *** 1,05 -0,36
Messages > 2 0,06 -0,04 0,12 -0,36 0,72 -0,29 0,20
1,06 0,62 0,19 3,20 0,0015** 0,24 ’ 0,99

*p<0,05 ; **p<0,01 ; ***p<0,001

Il s’agit ici de I'impact sur le nombre de messages de passer de la condition traditionnelle a
non traditionnelle, c’est a dire la différence entre les 2 conditions et ceci lorsque les

participants sont bas, moyens et hauts en paternalisme.

Quand les participants sont hauts en protection paternaliste (1,06) (c’est a dire une déviation
standard au-dessus de la moyenne), alors la différence entre la condition traditionnelle et non
traditionnelle est de 0,62x2 = 1,24 message ** de plus en non traditionnelle qu’en
traditionnelle. Les participants hauts en protection paternaliste protegent la femme

traditionnelle comparée a la non traditionnelle, et c’est ce que montre la figure 9.

Quand les participants sont bas en protection paternaliste (-0,93), la différence entre la
condition traditionnelle et non traditionnelle est de -0,70x2 = -1,4 message de moins en non

traditionnelle qu’en traditionnelle.

3 Multiplié par 2 car la condition est codée -1 traditionnelle et +1 non traditionnelle, il y a donc 2 unités qui
séparent les conditions.
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Tableau 5. Effet du facteur condition

Variable Effect se t p LLCI  ULCI
Condition traditionnelle -0,65 0,19 -3,40 0,0007*** -1,02 -0,27
Condition non traditionnelle 0,67 0,18 3,63 0,0003*** 0,31 1,04
*p<0,05 ; **p<0,01 ; ***p<0,001

Messages > 2

Lorsque les participants sont face a une femme traditionnelle, augmenter de 1 sur le score de
protection paternaliste méne a une diminution de 0,65 message.
Face a une femme non traditionnelle, augmenter de 1 en protection paternaliste mene a une

augmentation de 0,67 message.

Figure 5. Droites de régression exprimant |l y a une relation positive entre I'intervention
I'intervention des témoins en fonction de la

dimension de PP selon la condition traditionnelle du témoin et la dimension de protection

ou non traditionnelle de la femme (Mess >2) paternaliste lorsque la victime est une femme
650 / cond . , . ’
/' 10 non traditionnelle : plus le témoin est d’accord
O 100
2 -1.00
/ 1 avec l'idée que les hommes doivent protéger
S s
yd les femmes et plus il ira loin dans le
gm Yo harcélement sexuel lorsqu’il s’agit d’une
/ femme non traditionnelle.
5o / I y a une relation négative entre le stade
' d’intervention du témoin et la dimension de
“U protection paternaliste lorsque la victime est
-1.00 -50 00 50 100 150
GeP une femme traditionnelle : plus le témoin est

d’accord avec I'idée que les hommes doivent protéger les femmes et moins il ira loin dans le

harcélement sexuel lorsqu’il s’agit d’'une femme traditionnelle.
4.1.1.1 Les moyennes prédites a la population

Les « Expected mean » sont la généralisation d’un échantillon a la population en fonction du

modele testé (voir annexe 8).

Quand les participants sont en général plus hauts en PP (1), ils arrétent plus tot les messages

chez la femme traditionnelle (4,93) que chez la femme non traditionnelle (6,05).

Quand les participants sont en général plus bas en PP (-0,7), ils arrétent plus tot les messages

chez la femme non traditionnelle (4,84) que chez la femme traditionnelle (5,97).
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Figure 6. Nombre de messages acceptés
par les participants en fonction de la
protection paternaliste et de la
condition (Expected means)
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La valeur F associée a I'effet d’interaction (condition/différentiation complémentaire de genre)
n’est pas significative pour les messages >2 (F=-0,41;SD=0,22,df=75,91;t=-1,83;p=
0,07).

Néanmoins, nous conservons p < 0,10, cela signifie donc que l'effet de la condition
traditionnelle ou non de la femme sur l'intervention du témoin varierait en fonction de la

dimension de différentiation complémentaire de genre.

Tableau 6. Effet du facteur de différenciation complémentaire de genre

Variable DCG Effect se t p LLCI ULCI
-1,02 0,39 0,19 2,07 0,04* 0,02 0,75
Messages > 2 -0,02 -0,08 0,12 -0,62 0,54 -0,32 0,17
0,97 -0,54 0,19 -2,80 0,005** -0,92 -0,16

*p<0,05 ; **p<0,01 ; ***p<0,001

Il s’agit ici de I'impact sur le nombre de messages de passer de la condition traditionnelle a
non traditionnelle, c’est a dire la différence entre les 2 conditions et ceci lorsque les

participants sont bas, moyens et hauts en différentiation complémentaire de genre.

Quand les participants sont hauts en différentiation complémentaire de genre (0,97), alors la
différence entre la condition traditionnelle et non traditionnelle est de -0,54x2 = -1,08

message de moins en non traditionnelle qu’en traditionnelle.

Quand les participants sont bas en différentiation complémentaire de genre (-1,02), alors la
différence entre la condition traditionnelle et non traditionnelle est de 0,39x2 = 0,78 message

de plus en non traditionnelle qu’en traditionnelle.
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Tableau 7. Effet du facteur condition

Variable Effect se t p LLCI ULCI
Messages >2 Condition traditionnelle 0,0051 0,19 0,03 0,98 -0,36 0,37
8 Condition non traditionnelle -0,92 0,22 -4,20 0,0000%** -1,35 -0,49

*p<0,05 ; **p<0,01 ; ***p<0,001

Lorsque les participants sont face a une femme non traditionnelle, augmenter de 1 sur le score

de différentiation complémentaire de genre méne a une diminution de 0,92 message.

Figure 7. Droites de régression exprimant
l'intervention des témoins en fonction de la
dimension de DCG selon la condition
traditionnelle ou non traditionnelle de la femme
(mess >2)
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4.1.1.2 Les moyennes prédites a la population

Figure 10. Nombre de messages acceptés par les
participants en fonction de la différentiation
complémentaire de genre, de la condition et du
sexe (Expected means)
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Il 'y a pas de relation entre I'intervention du
témoin et la dimension de différentiation
complémentaire de genre lorsque la victime
est une femme traditionnelle. Il y a une
relation négative entre [lintervention du
témoin et la dimension de différentiation
complémentaire de genre lorsque la victime
est une femme non traditionnelle. C'est-a-dire
gue plus le témoin est d’accord avec I'idée que
les femmes et les hommes ont des traits et des
roles différents et moins il ira loin dans le
harcélement sexuel

lorsqu’il s’agit d’une

femme non traditionnelle.

Nous pouvons nous apercevoir que cet effet
n’est présent que pour les participants de sexe

féminin.

27



Figure 11. Nombre de messages Quand les participants sont en général plus hauts en
acceptés par les participants en
fonction de la DCG et de la condition
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cond*Gdcg effect plot
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4.1.2 Messages >6

Les participants stoppent plus rapidement la conversation harcelante quand ils adhérent au
sexisme hostile (b =-0,53 ; SD=0,23 ; t =-2,32 ; p= 0,02). Malgré la non-significativité, il est
intéressant de remarquer que les participants ont tendance a stopper plus rapidement la
conversation harcelante quand ils considérent que les femmes doivent étre protégées par les
hommes (b=-0,45;SD=0,24;t=-1,8; p=0,07).

La valeur F associée a I'effet d’interaction (Protection paternaliste/condition) est significative
(F=0,83;SD=0,27,df=51,92; t=3,10; p = 0,003). Cela signifie que I'effet de la condition
traditionnelle ou non de la femme sur lI'intervention du témoin varie en fonction de la

dimension de protection paternaliste.

Tableau 8. Effet du facteur PP

Variable PP Effect se t p LLCI ULCI
-1,68 -1,20 0,46 -2,60 0,01** -2,12 -0,28
Messages > 6 0,06 0,28 0,26 1,06 0,29 -0,25 0,81
1,06 1,13 0,39 2,88 0,005** 0,35 1,90

*p<0,05 ; **p<0,01 ; ***p<0,001

Quand les participants sont bas en protection paternaliste (-1,68) alors la différence entre la
condition traditionnelle et non traditionnelle est de -1,20x2 = -2,4 messages de moins en non
traditionnelle qu’en traditionnelle. Les participants bas en protection paternaliste ne
protegent pas la femme traditionnelle. Quand les participants sont hauts en protection
paternaliste (1,06) alors la différence entre la condition traditionnelle et non traditionnelle est
de 1,13x2 = 2,26 messages en plus en non traditionnelle qu’en traditionnelle. Les participants

hauts en protection paternaliste protégent la femme traditionnelle.
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Tableau 9. Effet du facteur condition

Variable Effect se t p LLCI  ULCI

Condition traditionnelle -1,10 0,37 -2,93 0,0044** -1,84 -0,35
Messages > 6 . "

Condition non traditionnelle 0,60 0,29 2,06 0,04%* 0,02 1,18

*p<0,05 ; **p<0,01 ; ***p<0,001

Lorsque les participants sont face a une femme traditionnelle, augmenter de 1 sur le score de

protection paternaliste méne a une diminution de 1,10 message.

Face a une femme non traditionnelle, augmenter de 1 en protection paternaliste mene a une

augmentation de 0,60 message.

Figure 12. Droites de régression exprimant
I'intervention des témoins en fonction de la
dimension de PP selon la condition traditionnelle
ou non traditionnelle de la femme (Mess > 6)
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Il'y a une relation positive entre I'intervention
du témoin et la dimension de protection
paternaliste lorsque la victime est une femme
non traditionnelle. C'est-a-dire que plus le
témoin est d’accord avec l'idée que les
hommes doivent protéger les femmes et plus il
ira loin dans le harcelement sexuel lorsqu’il
s’agit d’'une femme non traditionnelle.

Iy a une relation négative entre le stade
d’intervention du témoin et la dimension de

protection paternaliste lorsque la victime est

une femme traditionnelle. C’'est-a-dire que plus

le témoin est d’accord avec I'idée que les hommes doivent protéger les femmes et moins il ira

loin dans le harcélement sexuel lorsqu’il s’agit d’'une femme traditionnelle.

4.1.2.1 Les moyennes prédites a la population

Quand les participants sont en général plus hauts en protection paternaliste (1), ils arrétent

plus tot les messages chez la femme traditionnelle (6,23) que chez la femme non traditionnelle

(8,63).

Quand les participants sont en général plus bas en Gpp (-0,7), ils arrétent plus tard les

messages chez la femme traditionnelle (8,41) que chez la femme non traditionnelle (7,97).
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Figure. 13 Nombre de messages acceptés
par les participants en fonction de la PP et
de la condition (Expected means)
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La valeur F associée a l'effet d’interaction (condition/différentiation complémentaire de

genre) est significative (F=-0,63 ; SD=0,27,df=48,38;t=-2,31; p =0,02). Cela signifie que

I’effet de la condition traditionnelle ou non de la femme sur I'intervention du témoin varierait

en fonction de la dimension de différentiation complémentaire de genre.

Tableau 10. Effet du facteur de différenciation complémentaire de genre

Variable DCG Effect se t p LLCI ULCI
-1,36 1,16 0,37 3,14 0,002** 0,43 1,90
Messages > 6 -0,02 0,24 0,26 0,92 0,36 -0,28 0,76
0,97 -0,45 0,39 -1,15 0,25 -1,23 0,33

*p<0,05 ; **p<0,01 ; ***p<0,001

Quand les participants sont bas en DCG (-1,36) alors la différence entre la condition

traditionnelle et non traditionnelle est de 1,16x2 = 2,32 messages de plus en non traditionnelle

gu’en traditionnelle. Les participants bas en DCG harcelent plus la femme non traditionnelle

comparée a la traditionnelle, et c’est ce que montre la figure 15.

Quand les participants sont hauts en DCG (0,97), alors, la différence entre la condition

traditionnelle et non traditionnelle est de -0,45x2 = -0,9 message en moins en non

traditionnelle qu’en traditionnelle.

Tableau 11. Effet du facteur condition

Variable Effect se t p LLCI ULCI

Condition traditionnelle 0,19 0,31 0,61 0,54 -0,43 0,81
Messages >6 . -

Condition non traditionnelle -1,19 0,41 -2,92 0,004** -2,01 -0,38

*p<0,05 ; **p<0,01 ; ***p<0,001
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Lorsque les participants sont face a une femme traditionnelle, augmenter de 1 sur le score de
différentiation complémentaire de genre méne a une augmentation de 0,19 message.
Lorsque les participants sont face a une femme non traditionnelle, augmenter de 1 sur le score

de différentiation complémentaire de genre méne a une diminution de 1,19 message.

Figure 14. Droites de régression exprimant |l y @ une légere relation positive entre
I'intervention des témoins en fonction de la
dimension de DCG selon la condition
traditionnelle ou non traditionnelle de lafemme  différentiation complémentaire de genre
(mess > 6)
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5 Discussion et perspectives d’avenir

5.1 Objectifs et résultats principaux

Un des objectifs principaux de la recherche était de fournir de la littérature en Europe
concernant le r6le du sexisme bienveillant sur I'intervention des témoins lors d’une situation
de harcelement sexuel pour élaborer par la suite des programmes d'intervention fondés sur
des données probantes. Le second étant de faire connaitre que le sexisme bienveillant est bel
et bien du sexisme, qu’il a un impact négatif sur les femmes et qu’il faut s’y opposer.
L’hypothese principale était qu’'un témoin haut en sexisme bienveillant (PP, IH, DCG)
interviendrait plus rapidement pour aider une victime de harcelement sexuel s’il s’agissait
d’une femme traditionnelle que d’'une femme non traditionnelle.

De maniére concréte, nos résultats montrent que seule la dimension de protection
paternaliste se révele étre en accord avec la littérature (Dardenne, Huart et Silvestre 2018).
Les participants ont tendance a stopper plus rapidement la conversation harcelante quand ils
considérent que les femmes doivent étre protégées par les hommes (messages > 6). Ce
résultat est en accord avec un autre résultat qui démontre qu’un participant haut en PP
décidera d’intervenir dans la conversation harcelante plus tardivement avec une femme non
traditionnelle gu’avec une femme traditionnelle (messages > 2 et > 6).

Concernant la différentiation complémentaire de genre, les résultats montrent que les
participants stoppent plus rapidement la conversation harcelante quand ils attribuent des
traits et des rbles différents en fonction du genre. Ce résultat colle avec la littérature
(messages > 3). Cependant, lorsque la condition de la femme est prise en considération, nous
obtenons des résultats pour le moins étonnants : une participante haute en DCG ira moins
loin dans la conversation harcelante avec une femme non traditionnelle qu’avec une femme
traditionnelle. Ce résultat n’est pas en accord avec la littérature (messages > 2 et > 6).

L’effet de la condition traditionnelle ou non de la femme sur l'intervention du témoin n'a pas
interagi de facon significative et n'a pas montré d'effets principaux en fonction de la dimension
d’intimité hétérosexuelle.

D’autres résultats ont été mis en avant : les participants vont plus loin dans le harcélement
sexuel quand ils ont tendance a juger un visage en moyenne comme étant plus élevé en
compétence (messages > 2) et ils stoppent plus rapidement la conversation harcelante quand

ils adherent au sexisme hostile (messages > 6).
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5.2 Discussion spécifique des résultats

Le fait d’avoir divisé les analyses en deux conditions (stopper la conversation aprés le
deuxiéme ou le sixieme message) a un intérét appréciable. Cela nous a permis de classer deux
types d’observations : les témoins de la situation de harceélement sexuel qui estimaient la
nécessité d’une intervention rapide, (mess >2), et ceux pour qui cette intervention n’était pas

pressante (mess > 6).

Les participants ont tendance a stopper plus rapidement la conversation harcelante quand
ils considérent que les femmes doivent étre protégées par les hommes (mess >6). Un témoin
haut en protection paternaliste décidera d’intervenir plus tardivement dans la conversation
harcelante aupres d’'une femme non traditionnelle que d’une femme traditionnelle (mess >2

et >6)

Identiquement a la littérature, nos résultats nous indiquent qu’un témoin haut en protection
paternaliste (qui adhére hautement a I'idée que les hommes sont des protecteurs et des
sauveurs des femmes) protege la femme traditionnelle (Sarlet et Dardenne 2012). Cette
femme (ici institutrice maternelle), aimable, adopte des comportements en accord avec la
conception communale de la femme, chaleureuse, sympathique, prude, etc. (Valois 1965).
L’émotion gu’elle suscite est la pitié, provoquant I’envie de lui venir en aide (Cuddy, Fiske et
Glick 2007). C’est lié a des stéréotypes paternalistes. Pour les témoins hauts en PP, cette
femme est vue comme une victime, elle ne mérite pas ce qui lui arrive. Le sexisme positif
gratifie les femmes qui honorent les réles traditionnels liés au sexe (Sarlet & Dardenne 2012).
Cependant, il n’en est pas de méme pour la femme non traditionnelle. Lorsque celle-ci a
dépassé son statut traditionnel de femme (ici une vendeuse dans un sex-shop), elle a des
comportements contraires a la conception communale de la femme. Elle apparait donc
comme indépendante, désobéissante, « dévergondée », etc. (Aebischer 1985). Nous illustrons
ici que le fait d’avoir le statut d’'une femme non traditionnelle aménerait les témoins a la
rendre responsable de son agression.

L’enquéte ‘Les francais et les représentations sur le viol’ de IPSOS (2015) déclare que 14 % des
participants sont d’accord avec le fait que les femmes sont en partie responsables du viol
lorsque celles-ci ont eu une attitude provocante en public (restaurant, boite de nuit), 40 %

déresponsabilisent le violeur. 9 % des participants pensent que les femmes se promenant

34



dans la rue dans des tenues trés sexy (jupe trés courte, décolleté, etc.) sont responsables de
leur viol (27 % déresponsabilisent le violeur).

Nous avions vu précédemment qu’une plus grande acceptation du mythe du viol peut étre
associée a une moindre probabilité d'intervention. Une personne plus haute en sexisme
bienveillant jugera plus négativement une victime de viol notamment s’il s’agit d’'une femme

non traditionnelle (Dardenne, Huart et Silvestre 2018).

Dans notre étude, nous pouvons imaginer que les témoins feraient une association avec le
métier de lafemme non traditionnelle (penser que c’est une fille peut-étre plus libérée, qu’elle
est habillée de maniére plus osée par exemple). En raison de son physique et de son
comportement (non traditionnel), il ne faudrait pas s‘étonner qu’elle se fasse harceler, surtout
si elle fréquente les sites de rencontres. Aux yeux des participants hauts en PP, cette femme

non traditionnelle devient responsable de son harcelement.

Les participants ont tendance a stopper plus rapidement la conversation harcelante quand

ils attribuent des traits et des réles différents en fonction du genre (mess > 2)

Comme vu précédemment, les femmes sont présentées comme étant les seules a avoir des
traits de sociabilité et les hommes les seuls a avoir des traits de compétence. Le sexisme
bienveillant valorise la conception communale des femmes (Sarlet et Dardenne 2012). L'on
s’attend donc a ce qu’une personne haute en DCG stoppe plus rapidement la conversation

harcelante.

Cependant, nous nous apercevons que lorsque nous faisons intervenir la condition de la
femme, les résultats sont assez différents de ceux auxquels nous pouvions nous attendre.
Nous nous attendions a ce qu’un témoin haut en DCG intervienne plus rapidement dans la
conversation harcelante auprés d'une femme traditionnelle que d'une femme non
traditionnelle. Méme logique que pour la protection paternaliste. Le sexisme positif gratifie
les femmes qui honorent les réles traditionnels liés au sexe (Sarlet & Dardenne 2012). Mais il

s’avere que nos résultats ne correspondent pas a notre hypothése.

Il N’y a pas d’effet entre I'intervention du témoin et la dimension de DCG lorsque la victime
est une femme traditionnelle (mess > 2). (Il y a une légere relation positive pour les mess > 6).
Cependant lorsque la victime est une femme non traditionnelle (mess > 2 ou > 6), il y a un

effet entre I'intervention du témoin et la dimension de DCG.
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Une participante haute en différentiation complémentaire de genre décidera d’intervenir
plus rapidement dans la conversation harcelante aupreés d’une femme non traditionnelle

que d’une femme traditionnelle (mess >2 et >6)

Précédemment, nous avons pu observer que cet effet n’était présent que pour les participants
de sexe féminin. Nous émettons I’hypothése que, en général, les femmes sont plus sociables
gue les hommes (norme descriptive). Cela peut se transformer en norme injonctive : je suis
une femme donc je dois étre sociable (Bourguignon et al. 2018). Nous pouvons alors expliquer
gue ce sont les participantes femmes qui sont intervenues plus rapidement auprés d’'une
femme. Mais pourquoi auprés d’une non traditionnelle ? Par le métier présenté (vendeuse
dans un sex-shop), la participante reconnaitrait la victime comme une femme non
traditionnelle, et peut-étre comme une féministe par exemple. La participante haute en DCG
pourrait se dire que les féministes sont assez sensibles aux situations de harcelement et
gu’elles le tolérent moins que la population générale. La participante mettrait son seuil de
tolérance au harcélement au niveau de ce qu’elle estime étre celui de la victime. La
participante reconnaitrait plus rapidement qu’il s’agit de harceélement et interviendrait plus

rapidement.

Les participants vont plus loin dans le harcélement sexuel quand ils ont tendance a juger un

visage en moyenne comme étant plus élevé en compétence (messages > 2)

Pour Dardenne, Huart & Silvestre (2018), un visage percu comme compétent sera alors pergu
comme peu chaleureux (phénomeéne de compensation). La combinaison des deux dimensions
fondamentales des perceptions sociales (compétence haute et chaleur basse) donne lieu a un
type d’émotion, I'envie, et a un comportement spécifique, la facilitation passive (coopération)
(Cuddy, Fiske & Glick 2007). C'est-a-dire que les participants qui jugent les agresseurs comme
compétents, mais peu chaleureux, ressentent de I'envie envers eux, et cela les pousse a un
comportement de coopération avec l'agresseur. Les participants témoins du harcélement

sexuel vont alors plus loin dans les messages harcelants.

Les participants stoppent plus rapidement la conversation harcelante quand ils adhérent au

sexisme hostile (messages > 6)

Pour rappel, le sexisme hostile reprend les attitudes et comportements négatifs a I’encontre

des femmes. Dans le pendant hostile de la différenciation complémentaire de genre, seuls les
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hommes possedent des traits de compétence. L'incompétence des femmes explique pourquoi
elles doivent étre dominées. Les sexistes hostiles dépeignent celles-ci comme des tentatrices
qui se servent de leur séduction et du sexe pour manipuler et dominer les hommes (Sarlet et
Dardenne 2012). Nous nous attendions donc a ce qu’un sexiste hostile aille plus loin dans la
conversation harcelante. Ce résultat ne colle pas avec la littérature, nous amenons
I’hypothese qu’un tel résultat pourrait étre da a la présence d’un biais, la désirabilité sociale.
Nous pourrions imaginer que les participants hauts en sexisme hostile reconnaitraient plus
vite le harcelement que les autres de par leurs attitudes et comportements négatifs envers les
femmes. D’apres Sarlet et Dardenne (2012), dans notre société, les formes directes du sexisme
ne sont plus vraiment acceptées, les sexistes hostiles savent pertinemment que le
harcélement n’est pas bien vu par les autres. lls deviendraient alors surprotecteurs envers les

femmes.
5.3 Limites et biais potentiels

5.3.1 Le paradigme de harceélement en ligne

Pour Wolak, Mitchell & Finkelhor (2007), le harcélement en ligne permet bien les agressions
verbales sous forme d’intimidation (menaces, rumeurs, ragots). Cependant, il ne permet pas
des actes de violence physique et donc peut étre percu comme moins inquiétant (les
harceleurs ne peuvent pas intimider les victimes par leur physique, taille, voix, etc.). Il est
d’ailleurs plutot aisé pour la victime de bloquer ou d’ignorer son agresseur. Dans |'expérience
de Wolak, Mitchell & Finkelhor (2007), la plupart des incidents de harcelement en ligne
n'étaient pas ressentis comme pénibles pour les victimes, c’est-a-dire qu'ils ne considéraient
pas vraiment I'expérience comme nuisible ou grave. Le harcélement est donc vécu et percu
différemment quand il est en direct ou en ligne, pour les victimes, mais également pour les
témoins. Le paradigme de harcelement en ligne ne correspond pas tout a fait a la réalité de
I’espace public. En dehors du virtuel, la victime se retrouve face a son harceleur, elle peut étre
agressée verbalement, mais physiguement également. Une personne témoin de la scéne peut
décider d’intervenir et d’aider la victime. Dans un monde virtuel, il est difficile d’agir pour un
témoin (il n’a pas acces a la conversation des autres).

Dans ce paradigme, nous avons décidé de ne pas faire répondre la victime. Les conversations
comportaient seulement des questions que le harceleur posait a la victime. Nous ne voulions

pas que le témoin se dise: la victime répond, ce qui signifie qu’elle est d’accord de
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communiquer, et que donc il ne s’agissait pas de harcelement. Dans une prochaine étude, il
serait intéressant d’améliorer ce paradigme. Rendre plus réaliste le harcelement entre
I'agresseur et la victime (conversation dans laquelle la femme répond), nous pourrions par
exemple considérer plusieurs stades de harcélement. La conversation serait neutre jusqu’a ce

gue I'agresseur insiste ou tienne des propos déplacés aupres de la victime.
5.3.2 Levisage féminin

Nous avons décidé d’utiliser un seul visage féminin pour une raison de facilité statistique.
Cependant, ce choix a biaisé notre étude. Il n’est pas possible de généraliser a toutes les
femmes de type caucasien les résultats obtenus. Le fait que le seul visage ait été jugé haut en
compétence et haut en chaleur a certainement eu un effet sur les résultats. Dans une

prochaine étude, I'idéal serait de faire varier le visage féminin comme le masculin.
5.3.3 Condition de la femme

Avec le recul, nous pouvons nous demander si le simple fait de considérer une femme comme
institutrice maternelle (liée aux réseaux sociaux) et une femme travaillant dans un sex-shop
(liee aux sites de rencontre) faisait de la premiere une femme traditionnelle et de la seconde,
une non traditionnelle. Cela a probablement créé des biais, peut-étre aurions-nous d{ faire
un petit texte descriptif pour chacune afin de bien ancrer le concept de traditionnalité de la
femme. En nous appuyant sur le stéréotype content model (Fiske et al. 2002), nous aurions
pu présenter la femme traditionnelle comme une femme au foyer, s'occupant des enfants,
pronant les valeurs morales, etc. et la femme non traditionnelle comme une féministe,

divorcée, sans enfant, etc.
5.3.4 Biais de sélection et d’échantillonnage

Certaines personnes n’ont pas eu acces au questionnaire, soit parce qu’elles ne bénéficiaient
pas d’internet, ou parce qu’elles n‘avaient pas ou ne savaient pas utiliser un ordinateur ou

encore parce qu’elles parlaient une langue étrangere.
5.3.5 Biais de désirabilité sociale

Les participants ont été recrutés sur les réseaux sociaux et par e-mails. Certains d’entre eux
connaissaient I'expérimentateur. Dans ce cas, méme si les données étaient présentées comme
anonymes, il existe peut-étre un biais. Pour étre apprécié, le participant aurait eu des

comportements et pensées en accord avec ce gqu’il pensait devoir faire ou penser.
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6 Conclusion

Afin de tenter de répondre a la question de recherche, a savoir « Quel est le réle du sexisme
bienveillant sur I'intervention des témoins lors d’une situation de harcelement sexuel ? »,
nous avons créé un paradigme de laboratoire simulant une situation de harcelement sexuel

dans laquelle le participant pouvait décider d’intervenir virtuellement aupres de la victime.

L'intervention de témoins pour diminuer ou prévenir le harcélement est un sujet inexploré.
(Bowes-Sperry & O’Leary-Kelly 2005). Il était par conséquent tres intéressant, dans cette
étude, de pouvoir mesurer le comportement réel des témoins et non pas simplement leur
intention comportementale. La littérature et nos résultats nous rapportent que le sexisme
bienveillant n’est pas inoffensif, il n’est peut-étre pas reconnu comme du sexisme, mais les
femmes le percoivent comme aussi désagréable. Il maintient les inégalités sociales entre les
genres et a une influence négative sur les comportements d’accusation et de blame dans les
situations de viol lorsque la femme a dépassé son statut traditionnel de femme (Sarlet et

Dardenne 2012).

La non-intervention de témoins peut donner lieu a un environnement favorisant le
harcélement sexuel (Bowes-Sperry & O’Leary-Kelly 2005). Ceux-ci ont par conséquent un role
clé ajouer dans la prévention de la violence ainsi que sur les inégalités des sexes (Powell 2014).
Les programmes de prévention qui ciblent les témoins sont trés prometteurs (Parrott et al.
2012), les études futures doivent avancer dans cette direction et se focaliser plus en détail sur
les facteurs qui empéchent ou facilitent l'intervention des spectateurs (Brown et al. 2017).
Notre recherche, en dehors des Etats-Unis, développe de la documentation dans ce domaine

de fagon a améliorer les programmes d’intervention aupreés des témoins.
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8 Annexes

Annexe 1 : Demande d’avis au college des enseignants

Demande d’avis au Comité d’Ethique dans le cadre des mémoires des étudiants
du Master en Sciences de la Santé publique

(Version finale acceptée par le Comité d’Ethique en date du 06 octobre 2016)

Ce formulaire de demande d’avis doit étre complété et envoyé par courriel & mssp@uliege.be.

Si I’avis d’un Comité d’Ethique a déja été obtenu concernant le projet de recherche, merci de

joindre I’avis recu au présent formulaire.

1. Etudiant (prénom, nom, adresse courriel) : Laura Bayers, laura.bayers@student.uliege.be

2. Finalité spécialisée : Promotion de la Santé 3. Année académique : 2018-2019

4. Titre du mémoire :

Harcélement sexuel et intervention de témoins : le role du sexisme bienveillant

5. Promoteur(s) (titre, prénom, nom, fonction, adresse courriel, institution) :

Benoit Dardenne Professeur et Docteur en psychologie a I’Université de Lieége et responsable
du service de psychologie sociale.

Département de psychologie, Université de Licge, Quartier Agora, Place des orateurs 2, 4000
Liége. b.dardenne@uliege.be

6. Résumé de I’étude
a. Objectifs

Nous désirons mesurer le comportement de témoins lors d’un €pisode de harcelement sexuel
en fonction des caractéristiques des intervenants (cible, harceleur, témoins) via la perception

de leur visage, de I’acte en question et du contexte social dans lequel se déroule cet épisode.

Ce projet englobe plusieurs mémorants (santé publique et psychologie) ou chacun étudiera
une variable différente, mais avec un paradigme commun. Pour ma part, je m’intéresserai au

lien entre sexisme bienveillant et I’intervention du témoin.



b. Protocole de recherche (design, sujets, instruments,...) (+/- 500 mots)

Nous utiliserons une version simplifiée du paradigme de Parrot et al. Le participant masculin
aura I’occasion d’empécher ou pas un acte de harcélement (ou commentaire) d’un prétendu
autre participant envers une prétendue participante (par ex, soumettre des commentaires

virtuels de la part d’un homme envers une femme avec du contenu sexuel explicite).

Etape 1 : Formulaire d’information et formulaire de consentement n°1

Question sur le participant (Age, étude, sexe...)

Etape 2 : Questions sur les visages (formation d’impression)

Etape 3 : PowerPoint ou le participant décide de stopper ou non un acte de harcélement. Il y
aura différents visages d’hommes.

Etape 4 : Débriefing oral (RGPD), formulaire de consentement n°2

7. Afin de justifier si ’avis du Comité d’Ethique est requis ou non, merci de répondre
par oui ou par non aux questions suivantes :

1. L’¢tude est-elle destinée a étre publiée ? peut-étre

2. L’¢étude est-elle interventionnelle chez des patients (va-t-on tester I’effet d’une
modification de prise en charge ou de traitement dans le futur) ? non

3. L’¢étude comporte-t-elle une enquéte sur des aspects délicats de la vie privée, quelles
que soient les personnes interviewées (sexualité, maladie mentale, maladies
génétiques, etc...) ? non

4. L’étude comporte-t-elle des interviews de mineurs qui sont potentiellement
perturbantes ? non

5. Y a-t-il enquéte sur la qualité de vie ou la compliance au traitement de patients traités
pour une pathologie spécifique ? non

6. Y a-t-il enquéte aupres de patients fragiles (malades ayant des troubles cognitifs,
malades en phase terminale, patients déficients mentaux,...) ? non

7. S’agit-il uniquement de questionnaires adressés a des professionnels de santé sur leur
pratique professionnelle, sans caractere délicat (exemples de caractere délicat :
antécédents de burn-out, conflits professionnels graves, assuétudes, etc...) ? non

8. S’agit-il exclusivement d’une enquéte sur 1’organisation matérielle des soins
(organisation d’hdpitaux ou de maisons de repos, trajets de soins, gestion de stocks,
gestion des flux de patients, comptabilisation de journées d’hospitalisation, cotit des

soins,...) ? non

II



9. S’agit-1l d’enquétes aupres de personnes non sélectionnées (enquétes de rue, etc.) sur
des habitudes sportives, alimentaires sans caractére intrusif ? non
10. S’agit-il d’une validation de questionnaire (ou 1’objet de 1’étude est le questionnaire) ?

non

Si les réponses aux questions 1 a 6 comportent au minimum un « oui », il apparait

probablement que votre étude devra étre soumise pour avis au Comité d’Ethique.

Si les réponses aux questions 7 a 10 comportent au minimum un « oui », il apparait

probablement que votre étude ne devra pas étre soumise pour avis au Comité d’Ethique.

En fonction de I’analyse du présent document, le College des Enseignants du Master en
Sciences de la Santé publique vous informera de la nécessité ou non de déposer le protocole
complet de I’étude & un Comité d’Ethique, soit le Comité d’Ethique du lieu ot la recherche est

effectuée soit, a défaut, le Comité d’Ethique Hospitalo-facultaire de Liége.

Le promoteur sollicite I'avis du Comité d’Ethique, car :

m==) [J cette étude rentre dans le cadre de la loi relative aux expérimentations sur la
personne humaine.

O cette étude est susceptible de rentrer dans le cadre de la loi relative aux expérimentations
sur la personne humaine, car elle concerne des patients. Le Promoteur attend des lors

I’avis du CE sur l'applicabilité ou non de la loi.

O cette étude ne rentre pas dans le cadre de la loi relative aux expérimentations sur la
personne humaine, mais un avis du CE est nécessaire en vue d'une publication.

Date : Nom et signature du promoteur :

Laura Bayers Fait le 13/02/2019 a Liége Benoit Dardenne

z :

axx




Annexe 2 : Réponses des comités d’éthique

Réponse du comité d’éthique de la faculté Psychologie, Logopédie et Science de I’Education

Faculté de Psychologie, Logopédie et des Sciences de I'Education
% * LIEGE »
. oy z Comité d’éthique
.» universite PRESIDENTE : Fabienne COLLETTE
SECRETAIRE : Annick COMBLAIN

Avis du comité d’éthique sur un projet de recherche déposé a la faculté

Monsieur Dardenne,

La demande d’amendement 1819-13 datée du 10/10/2018 et concernant le projet de recherche
intitulé: “ Perception des visages et formation d’impression

Référence du dossier (a rappeler dans toute communication) : 1718-57

a regu un avis favorable par le comité d’éthique de la FPLSE.

Rappels :

Les objectifs réels d’une recherche ne peuvent étre dissimulés aux participants que dans le respect le plus
strict du code APA. Conformément a ce code, les psychologues ne peuvent réaliser d’études ou les participants
sont trompés sauf'sils estiment que I’utilisation d’une « tromperie » est justifiée d’un point de vue scientifique
et qu’il n’existe pas d’alternative. Par ailleurs, les psychologues ne peuvent tromper les participants s’ils
pensent que la tromperie peut étre nuisible aux plans physique ou émotionnel. Enfin, les psychologues doivent
informer le plus vite possible les participants qu’ils ont ét¢ trompés, de préférence dés la fin de la passation et
en tout cas avant la fin du recueil total des données ; les participants peuvent, s’ils le désirent, demander que
les données qui les concernent ne soient pas incluses dans le total des données de la recherche.

La participation des sujets a une recherche ne peut débuter qu’aprés que :
- le chercheur a regu le formulaire de consentement éclairé signé des participants.

En vous souhaitant beaucoup de succes dans votre recherche, je vous prie d’agréer
I’expression de nos sentiments distingués

Date : 26/10/2018 Signature de la présidente du comité

Sl

Fabienne COLLETTE

Réponse du comité d’éthique de la faculté de Médecine, Science de la Santé publique

RE: Demande d’avis au Comité d’Ethique dans le cadre des mémoires ' Févier 2019 12:18

des étudiants du Master en Sciences de la Santé publique

Expéditeur : [ Master en Sciences de la Santé publique

Bonjour,

A: [ laura bayers

Votre dossier est en ordre en ce qui concerne votre demande d'avis éthique au
Collége des enseignants.

Bonne continuation dans votre projet de recherche.

Bien a vous,

Le Collége restreint des Enseignants

IV



Annexe 3 : Exemple d’un questionnaire complet (1 des 20 listes)

Faculté de Psychologie, Logopédie et Sciences de I'Education

Systéme d'enquétes en ligne

L'objectif de la recherche pour laguelle nous sollicitons votre participation vise & étudier les différences interindividuelles dans des
taches cognitives diverses et est réalisée dans le cadre d'un mémoire en Science de la Santé publigue a I'Université de Liége. Cette
recherche est menée par Laura Bayers sous la supervision du professeur B. Dardenne (Unité de recherche en psychologie sociale a
I'Université de Liége).

Votre participation a cette recherche est volontaire. Vous pouvez choisir de ne pas participer et sl vous décidez de participer vous
pouvez cesser de répondre aux questions a tout moment et fermer la fenétre de votre navigateur sans aucun préjudice. Vous pouvez
également choisir de ne pas répondre a certaines questions spécifiques.

Cette recherche implique de répondre a un questionnaire en ligne pendant une durée d’environ 20 minutes. Le questionnaire est
construit en trois parties, la premiére implique le jugement de guelques visages, le deuxiéme refléte des conversations entre
différents hommes et une femme et enfin la derniére partie concerne une série d'affirmations concernant les hommes et les femmes
et les relations qu'lls/elles peuvent entretenir dans notre société. Vos réponses seront confidentielles et nous ne collecterons pas
d'iInformation permettant de vous Identifier, telle que votre nom, votre adresse e-mall ou votre adresse IP, qui pourrait permettre la
localisation de votre ordinateur. Vos réponses seront transmises anonymement a une base de données. Votre participation impligue
gue vous acceptez gue les renseignements recueillis solent utilisés anonymement a des fins de recherche. Les résultats de cette étude
serviront a des fins scientifiques uniguement.

Vous disposez d‘une série de droits relatifs a vos données personnelles (accés, rectification, suppression, opposition) gue vous pouvez
exercer en prenant contact avec le Délégué a la Protection des Données de |'Institution dont les coordonnées se trouvent ci-dessous.
Vous pouvez également lui adresser toute doléance concernant le traitement de vos données a caractére personnel. Les données a
caractére personnel ne seront conservées que le temps utile a la réalisation de I'étude visée, c'est-a-dire environ six mois.

Les données codées issues de votre participation & cette recherche peuvent étre transmises si utilisées dans le cadre d'une autre recherche en
relation avec cette stude-ci, et elles seront éventuellement compilées dans des bases de données accessibles & la communauté scientifique. Les
données que nous partageons ne seront pas identifiable et n‘auront seulement qu'un numérc de code, de telle sorte que personne ne saura quelles
données sont les vitres. Les données issues de votre participation a cette recherche seront stockées pour une durée maximale de 15 ans.

Une fois I'étude réalisée, les données acquises seront codées et stockées pour traitement statistique. Dés ce moment, ces données codées ne
pourront plus étre retirées de la base de traitement. Si vous changez d'avis et retirez votre consentement & participer & cette étude, nous ne
recueillons plus de données supplémentaires sur vous. Les données d'identification vous concernant seront détruites. Seules les données rendues
anonymes pourront étre conservées et traitées de fagon statistigue.

Les modalités pratiques de gestion, traitement, conservation et destruction de vos données respectent la loi définissant les droits du patient (loi du
22 aolt 2002), ia loi du 7 mai 2004 relative aux études sur la personne humaine ainsi que le réglement général sur la protection des données (UE)
2016/679.

Une assurance a été souscrite au cas ou vous subiriez un dommage lié & votre participation a cette recherche. Le promoteur assume, méme sans
faute, la responsabilité du dommage causé au participant {ou & ses ayants droit) et lié de maniére directe ou indirecte a Ia participation a cette
étude. Dans cette optique, le promoteur a souscrit un contrat d'assurance auprés d'Ethias, conformément a I'article 29 de la loi belge relative aux
expérimentations sur la personne humaine (7 mai 2004)

Sl vous souhaitez davantage d‘information ou avez des questions concernant cette recherche, veulllez contacter I'étudiante
responsable : Laura Bayers - Laura.Bayers@student.uliege.be Master en Science de la santé Publigue. Cette recherche a regu
I'approbation du comité d’éthigue de la faculté de psychologie, logopédie et des sciences de I'éducation de |'Université de Liége ainsl
gue de la faculté de Médecine de I'Université de Liége.

Pour toute question, demande d’exercice des droits ou plainte relative a la gestion de vos données a caractére personnel, vous pouvez
vous adresser au délégué a la protection des données par e-mall (dpo@uliege) ou par courrier signé et daté adressé comme suit :

Monsieur le Délégué a la protection des données
Bat. BS Cellule "GDPR",

Quartier Village 3,

Boulevard de Colonster 2,

4000 Liége, Belgigue.

Pour participer a I'étude, veulllez cliquer sur le bouton « Je participe » ci-dessous. Cliquer sur ce bouton implique que :

* Vous avez lu et compris les informations reprises ci-dessus
« \Vous consentez a la gestion et au traitement des données acquises telles que décrites ci-dessus
« Vous avez 18 ans ou plus.

e Vous donnez votre consentement libre et éclairé pour participer a cette recherche

Commencer...



Etape 1 : Jugements des visages
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Zoom Texte

Nous allons maintenant vous présenter quelques visages et nous vous demandons de répondre a chacune des
guestions & propos de ceux-cl.

Par exemple, nous pourrions vous demander si vous pensez que la personne est dgée. Nous pourrions aussi vous
demander de deviner certaines choses concernant la personne, par exemple ses habitudes alimentaires ou n*
importe quol d’autre.

1l n'y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses, votre jugement doit étre spontané.

Si vous étes tout a fait d'accord alors cliquez sur le 7. Si au contraire vous n'étes pas du tout d’accord
alors cliquez sur le 1. Les autres réponses permettent de nuancer votre jugement.

1 = Pas du tout d'accord
2 = Pas d'accord

3 = Plutét pas d'accord
4 = Indifférent

5 = Plutét d'accord

6 = D'accord

7 = Tout a fait d'accord
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Etape 2 : Simulation d’une situation de harcélement sexuel dont le participant est témoin

Conversation 1

Faculté de Psychologie, Logopédie et Sciences de I'Education

Systime o enquites en igns

Conversation 2

Faculté de Psychologie, Logopédie et Sciences de I'Education

Conversation 3

Faculté de Psychologle, Logopédie et Sciences de I'Education

Syatirme c enquitos on igne

Voici Sophie, une institutrice de maternelle

Vous alez déoouvri afférentes conversations entre Sophie et des hommes aui viennent de la contacter sur les
résesux sociaux. Ciest lour premidre conversation.

Vous pouvez décider da stopper 'échange quand vous considérez que cela suffit.

Yves envoie des messages 3 Sophie

Je permets & Sophie de recevoir ce message

Je stoppe Véchange.

Je permets & Sophie de rec

Je stoppe 'ichange

Ja parmats  Sophia de recevoir ce message

N véchange

e 8/15

Conversation 4

Faculté de Psychologle, Logopédie et Sciences de I'Education

Systéme denquitss en igne

Voici Sophie, une institutrice ce maternelle

Vous aliez découric dfférentes converzations entre Sophic et des hommes qui viennent de ls contacter sur les
réseaux socieu. Clest leur premiére conversation.

Vous pouvez décider de stopper 'échange quand vous considérez que cela suffit.

Antonin envoie des messages 3 Sophie

32 permets 3 Sophie de recevoir ce message
Je stoppe Féchange

36 permets 3 Sophie de recevoir ce message

3e stoppe Iéchange

3e permets & Sophie de recevoir ce message

2

e Véchange

Pege 11/15

Systéme d'enquétes en ligne

Voici Sophie, une institutrice de maternelle.

Vous allez découvrir différentes conversations entre Sophie et des hommes
qui viennent de la contacter sur les réseaux sociaux. C'est leur premiére
conversation.

Vous pouvez décider de stopper I'échange quand vous considérez
que cela suf

Dorian envoie un message & Sophie

Je permets & Sophie de recevoir ce message
Je stoppe I'échange

Je permets 3 Sophie de recevoir ce message
Je stoppe I'échange

Je permets & Sophie de recevoir ce message
Je stoppe I'échange

Je permets & Sophie de recevoir ce message
Je stoppe I'échange

’age 9/15

Conversation 5

Faculté de Psychologle, Logopédie et Sciences de F'Education

Systéme d'enquétes en igne

Voici Sophie, une institutrice de maternelle.

Vous allez découvrir différentes conversations entre Sophie et des hommes
qui viennent de la contacter sur les réseaux sociaux. C'est leur premiére
conversation.

Vous pouvez décider de stopper Iéchange quand vous considérez
que cela suffit.

Colin envoie des messages & Sophie

@

Je permets & Sophie de recevoir ce message
Je stoppe I'échange

Je permets  Sophie de recevoir ce message
Je stoppe I'échange

@

Je permets & Sophie de recevoir ce message
Je stoppe I'échange

©
©

@

Je permets & Sophie de recevoir ce message
Je stoppe I'échange

Page 13/15

Voici Sopve. une stiutrce de maternele.

Vous alez découvric Gtérentes conversations entre Sophie et Ges hommes qui viennent oe la contacter sur les
résesux secisux. Cest leur cremidre conversation

Vous pouvez décider de stopper Féchange quand vous considérez que cela suffit.

Sam envore des messages & Sophve

3¢ permets & Sophie de recevor ce message
Je stoppe échange
- Tu as
Je permets & Sophie de recevor ce message
3e stoppe Féchange

3¢ permats & Sophie de racevaie ce message

Je stoppe Méchange

Pge 10/15

Conversation 6

Faculté de Psychologle, Logopédie et Sciences de I'Education

Systime d'enquites e gne

Voici Sophie, une institutrice de matenele.

Vous allez découvrir Gifférentes conversations entre Sophie et des hommes qui viement de la contacter sur les
réseaux sociaux. Clest leur premiére conversation.

Vous pouvez décider de stopper I'échange quand vous considérez que cela suffit.

Bryan envoie des messages b Sophie

. u fais quo s
3¢ permets & Sophie de recevoir ce message
Je stoppe Fichange
v hez t v
3¢ permets & Sophie de receveir ce meszage
Je stoppe tchange
Tu cherche =

Je permets & Sophie de recevoir ce message
Je stoppe Féchange

tage 12/15
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Etape 3 : Mesure du sexisme ambivalent

Faculté de Psychologie, Logopédie et Sciences de I'Education

Systéme d'enquétes en ligne

Vous trouverez, ci-aprés, une série d'affirmations concernant les hommes et les femmes et les relations
qu'ils/elles peuvent entretenir dans notre société. Indiquez dans quelle mesure vous étes d'accord ou pas
d'accord avec chacun des énoncés en cliquant sur les boutons correspondants.

Si vous étes tout a fait d’accord alors cliquez sur le 5. Si au contraire vous n‘étes pas du tout d’accord
alors cliquez sur le 0. Les autres réponses permettent de nuancer votre jugement.

0 = Pas du tout d'accord
1 = Pas d'accord

2 = Plutét pas d'accord
3 = Plutét d'accord

4 = D'accord

5 = Tout a fait d'accord

¢ Les féministes ont des demandes tout a fait exagérées concernant les
hommes.
Page 14/15

Les féministes veulent que les femmes aient plus de pouvoir que les
hommes.

] La plupart des femmes interprétent des remarques ou des actes
anodins comme étant sexistes.

3 Quand une femme a réussi a faire en sorte qu'un homme s'engage
envers elle, elle essaie souvent de le tenir en laisse.

En général, une femme n'apprécie pas a sa juste valeur ce qu'un
homme fait pour elle.

’ Tout homme devrait avoir une femme qu'il adore.

’ Les femmes, comparées aux hommes, ont tendance a étre plus
cultivées et a avoir plus de bon-go(t.

Les femmes recherchent le pouvoir en ayant le contrdle sur les

hommes.

] Les femmes exagérent les problémes qu'elles rencontrent au travail.

] Quel que soit son niveau d'accomplissement, un homme n'est pas
vraiment complet en tant que personne s'il n'est pas aimé d'une
femme.

) Les gens ne sont pas vraiment heureux dans leur vie s'ils ne sont pas

engagés dans une relation avec une personne de |'autre sexe.



) Les hommes sont "incomplets" sans les femmes.
] Les femmes sont trop rapidement offensées.
) Les femmes, comparées aux hommes, ont tendance a faire preuve

d'un plus grand sens moral.

) Les femmes devraient étre protégées et étre aimées par les hommes.

Lors d'une catastrophe, les femmes doivent étre sauvées avant les
hommes.

) Quand les femmes perdent une compétition honnéte contre un
homme, elles se plaignent pourtant d'étre I'objet de discrimination.

] Il y a beaucoup de femmes a qui cela plait d'exciter les hommes en
semblant sexuellement intéressées pour ensuite refuser leurs avances.

Une femme parfaite doit étre mise sur un piédestal par son
compagnon.

) Sous |'apparence d’'une politique d'égalité, beaucoup de femmes

recherchent en fait des faveurs spéciales, comme un recrutement en
entreprise qui les favorise.

] Les hommes devraient subvenir financiérement aux besoins des
femmes, quitte a sacrifier leur propre bien-étre.

En général, une femme n'apprécie pas a sa juste valeur ce qu'un
homme fait pour elle.

Etape 4 : Données Socio-démographiques

Faculté de Psychologie, Logopédie et Sciences de I'Education

Systéme d'enquétes en ligne

Veuillez indiquer

B Votre age
N Votre sexe
s Votre activité professionnelle ( travailleur :)

B Votre état civi
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Annexe 4 : Partie 1 Jugements des visages selon les trois dimensions

(Sutherland, Oldmeadow & Young 2016)

DOMINANCE
Cette personne posséde du pouvoir

Cette personne exerce un contrdle sur les autres
Cette personne est capable d'imposer ses vues

CHALEUR

Cette personne est chaleureuse et amicale

Cette personne est fiable et honnéte
Cette personne est coopérative

COMPETENCE
Cette personne est talentueuse et efficace

Cette personne est compétente
Cette personne est douée et intelligente

Cette personne est souriante

Annexe 5 : Campagne anti-harcélement dans les transports en commun

Temoins, victimes : informations et conseils sur

femmes.gouv.fr/harcelement

Gouvernement de la République francaise 2015, Harcelement sexiste et violences sexuelles
dans les transports : campagne nationale de sensibilisation
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Annexe 6 : Questions posées par le harceleur a la victime

Conversation 1

N° question

Degré de harcelement

Salut,¢ava?

Tu étudies quoi ?

Tu es célibataire ?

Tu sors souvent ?

Tu me files ton numéro ?

C’est quoi ta taille de soutif ?

Tu as un beau cul, tu fais beaucoup de sport ?

Tu cherches quoi sur ce site ?

O O|IN|O|LN|HWIN |-

Quels sont tes fantasmes ?

=
o

C’est quoi ta plus longue relation ?

=
[y

C’est quoi ta position préférée ?

[EEN
N

Wlw(NwN[w|w[N|R[N|R| -

Tu as déja utilisé le kamasutra ?

Conversation 2

N° question

Degré de harcelement

Ca te dirait de discuter ?

Tu fais quoi en dehors des cours ?

Ca te dirait qu’on fasse une sortie ?

Tu fumes ?

Tu vis seule ?

Tu as déja eu un plan cul ?

Tu es chaude ?

Tu es vite jalouse ?

OO |IN[OD(L[AW|IN|-

Tu as des copines a ramener ?

=
o

Tu fais quoi la tout de suite ?

=
[y

Tu es épilée ?

[EEN
N

WlwN|W(N|[Ww[N R[N

Tu regardes des films pornos ?

Conversation 3

N° question

Degré de harcelement

Comment se passe ta journée ?

Tu as le permis ?

Tu fais du sport ?

Tu écoutes quoi comme musique ?

Tu vas souvent dans ce bar ?

Tu as eu beaucoup de mecs ?

Ca fait combien de temps que tu n’as plus couché ?

Je peux te payer un verre ?

O O|IN|O|LN|HWIN |-

Imagine ce que je pourrais te faire ?

=
o

Pourquoi tu réponds pas ?

=
[y

WIN|[wWIN|WWw|(N[R|N[F |-

Devine quelle pointure je fais, tu serais
agréablement surprise ?

[EEN
N

On se voit ce soir je te paye ?
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Conversation 4

N° question

Degré de harcelement

Tu es nouvelle dans le coin ?

Tu aimes les festivals ?

Tu es vite saoule ?

Tu t’y connais un peu en sport ?

Je peux avoir ton snap ?

Tu n’as pas une photo de toi moins habillée ?

Tu es aussi bonne sans filtre ?

Tu mesures combien ?

O O|IN|O|LN|AWIN |-

wiNv[wlw(No[kRr[NR (R

Tu es du genre sado maso ? je peux t'initier si tu
veux ?

10

Tu as déja eu beaucoup de mecs ?

11

Tu aimes bien jouer ? j’ai beaucoup de jouets

12

Tu aimes la sodomie ?

Conversation 5

N° question

Degré de harcelement

Tu fais quoi dans la vie ?

Tu vis toujours chez tes parents ?

Tu cherches du sérieux ?

Tu as des enfants ?

Ca te dirait qu’on fasse connaissance ?

Tu t’habilles toujours aussi sexy ?

Il'y a quoi sous cette robe ?

C’est quoi ton style de mec ?

OO |IN|O|LN|HWIN |-

Est-ce que tu couches le premier soir ?

=
o

Ca fait combien de temps que tu es célibataire ?

=
[y

Tu aimes bien quoi au lit ?

[EEN
N

Wlw(N|wN[w|w[N|R[N|R |-

Tu suces ?

Conversation 6

N° question Degré de harcelement

1 1 Tu viens d’ou ?

2 1 Tu as des freres et sceurs ?

3 2 Tu es en couple ?

4 1 Tu connais un bon restau dans le coin ?

5 2 Je peux t’inviter au restau ?

6 3 Allez, méme pas juste un verre ?

7 3 Tu as quel age pour avoir peur de me rencontrer ?

8 2 Tu es trop occupée pour me répondre ?

9 3 Pourquoi tu es sur une appli de rencontre si c’est
pour ne pas répondre ?

10 2 Tu n’as pas envie de changer de mec ?

11 3 Est-ce qu’il te fait jouir ?

12 3 Ca sert a quoi de me liker si c’est pour ne pas

répondre sale pute ?
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Annexe 7 : Mesure du sexisme ambivalent

ESA, Dardenne et al. (2006)

0 pas du tout d’accord 3 légérement d’accord
1 plutét pas d’accord 4 plutét d’accord
2 légerement pas d’accord 5 tout a fait d’accord

BS (IH) | 1. Quel que soit son niveau d’accomplissement, un homme n’est pas
vraiment « complet » en tant que personne s’il n’est pas aimé d’une
femme.

SH 2. Sous I'apparence d’une politique d’égalité, beaucoup de femmes
recherchent en fait des faveurs spéciales, comme un recrutement en
entreprise qui les favorise.

SB (PP) |3. Lors d’une catastrophe, les femmes doivent étre sauvées avant les
hommes.

SH 4. La plupart des femmes interprétent des remarques ou des actes
anodins comme étant sexistes.

SH 5. Les femmes sont trop rapidement offensées.

SB (IH) |6. Les gens ne sont pas vraiment heureux dans leur vie s’ils ne sont pas
engagés dans une relation avec une personne de I'autre sexe.

SH 7. Les féministes veulent que les femmes aient plus de pouvoir que les
hommes.

SB(DCG) | 8. Beaucoup de femmes ont une espéce de pureté que la plupart des
hommes n’ont pas.

SB (PP) |9. Les femmes devraient étre protégées et étre aimées par les hommes.

SH 10. En général, une femme n’apprécie pas a sa juste valeur ce qu'un
homme fait pour elle.

SH 11, Les femmes recherchent le pouvoir en ayant le contrdle sur les
hommes.

SB (IH) |12. Tout homme devrait avoir une femme qu'il adore.

SB (IH) |13. Les hommes sont « incomplets » sans les femmes.

SH 14, Les femmes exagerent les problémes qu’elles rencontrent au travail.

SH 15. Quand une femme a réussi a faire en sorte qu'un homme s’engage
envers elle, elle essaie souvent de le tenir en laisse.

SH 16. Quand les femmes perdent une compétition honnéte contre un
homme, elles se plaignent pourtant d’étre 'objet de discrimination.

SB (PP) |17. Une femme parfaite doit étre mise sur un piédestal par son
compagnon.

SH 18. 1l y a beaucoup de femmes a qui cela plait d’exciter les hommes en
semblant sexuellement intéressées pour ensuite refuser leurs avances.

SB(DCG) | 19. Les femmes, comparées aux hommes, ont tendance a faire preuve
d’un plus grand sens moral.

SB (PP) |20. Les hommes devraient subvenir financiérement aux besoins des
femmes, quitte & sacrifier leur propre bien-étre.

SH 21. Les féministes ont des demandes tout a fait exagérées concernant les
hommes.

SB(DCG) | 22. Les femmes, comparées aux hommes, ont tendance a étre plus

cultivées et a avoir plus de bon-goat.

Note : SH = Sexisme Hostile, SB = Sexisme Bienveillant, PP = Protection Paternaliste, IH = Intimité Hétéro-
sexuelle, DOG = Différenciation Complémentaire de Genre.
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Annexe 8 : Expeted means
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