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USE JEROME : errata

Erreur

Correction

e Alapage 33, alapage 47 et ala page 70.

2.3 Les futurs enseignants pour qui I’enseignement est un premier choix
de carriére et ceux pour qui I’enseignement est un second choix de
carriere attesteraient de niveaux de motivation liée aux valeurs
intrinséques, a ’utilité persennele et aux perceptions de soi identiques.

2.3 Les futurs enseignants pour qui I’enseignement est un premier choix
de carriére et ceux pour qui I’enseignement est un second choix de
carriere attesteraient de niveaux de motivation liée aux valeurs
intrinséques, a 1’utilité sociale et aux perceptions de soi identiques.

e Alapage37etalapage48
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e Alapage44
Concept de soi enseignant 0,67
Self-concept enseignant 0,67 Concept de soi éleve 0,76
Self-concept éleve 0,76




e Alapage70

Pour répondre a cette sous-hypotheése, le tableau 35 met en évidence
les prédictions des moyennes des scores des futurs enseignants aux
facteurs de motivation liés aux valeurs intrinseques, a [I'utilité
personnelle et aux perceptions de soi en fonction du premier choix de
carriere et sous contrdle des variables de genre, de parent enseignant
et de réussite scolaire.

Pour répondre a cette sous-hypotheése, le tableau 35 met en évidence
les prédictions des moyennes des scores des futurs enseignants aux
facteurs de motivation liés aux valeurs intrinséques, a I'utilité sociale
et aux perceptions de soi en fonction du premier choix de carriere et
sous contrOle des variables de genre, de parent enseignant et de
réussite scolaire.

e Alapage78

Seule I'échelle de self-concept éleve met en lumiere une différence
significative entre les étudiants ayant un parcours scolaire sans
redoublement et les futurs enseignants ayant doublé au moins une
fois. En effet, le self-concept éleve des étudiants qui n’ont jamais
doublé est significativement plus élevé que ceux des futurs
enseignants ayant doublé une fois.

Seule I’échelle de concept de soi éleve met en lumiere une différence
significative entre les étudiants ayant un parcours scolaire sans
redoublement et les futurs enseignants ayant doublé au moins une
fois. En effet, le concept de soi éléve des étudiants qui n’ont jamais
doublé est significativement plus élevé que ceux des futurs
enseignants ayant doublé une fois.

e Alapage80

En conclusion, seule I'échelle du self-concept éleve atteste d’une
différence entre les deux groupes. En effet, les étudiants n’ayant
jamais doublé sont davantage motivés que ceux ayant doublé au
moins une fois en ce qui concerne le facteur de motivation lié au
concept de soi éleve.

En conclusion, seule I'échelle du concept de soi éleve atteste d’une
différence entre les deux groupes. En effet, les étudiants n’ayant
jamais doublé sont davantage motivés que ceux ayant doublé au
moins une fois en ce qui concerne le facteur de motivation lié au
concept de soi éleve.




