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Annexe I : récolte des représentations et idées des élèves  
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Annexe II : Plan de la cour avec les différents aménagements prévus  
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Annexe III : Outils utilisés afin de présenter des règles claires au sein des 

différentes zones1  

 

 

 
1 Les images proviennent de Maxime Berger, illustrateur de l’ouvrage de Humbeeck et al. 
(2019) ou du moteur de recherche Google.  
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Annexe IV : exemples de fiches RécréA+ (CAL, 2020)  
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Annexe V : Outils spécifiques à la zone d’activités ludiques turbulentes  
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Annexe VI : Tableau présentant les objectifs généraux et l’organisation 

générale des ateliers d’apprentissages socio-régulés  

Nom de 

l’atelier 

Objectifs  Moyens  Outils  Modalités, activités et 

planification 

La 

relaxation  

- Apprendre à dire 

« STOP » 

- Se connecter à soi 

- Apprendre à s’apaiser, 

se calmer  

- Expérimenter  

- Pratiquer  

- Livres de méditation 

pour les enfants 

- Scan corporel 

- Vidéos de 

méditations guidées  

- Animateurs ateliers 

massages 

- Individuellement, par deux 

ou en groupes  

- 2 x 1 période  

 

La 

violence  

- Comprendre ce qu’est 

la violence et ce qu’elle 

peut impliquer 

- Apprivoiser la violence 

plutôt que la bannir  

- Distinguer la violence 

des activités 

turbulentes 

- Reconnaître un acte 

dit violent  

- Enseignement 

explicite  

- Transmission 

- Jeux de rôle 

- Réflexion 

collective et 

émotionnelle  

- Images  

- Vidéos  

- Observations réelles  

- Tableau de 

classement par 

rapport au cœur  

- Affichages zone ALT 

- 2 x 1 période 

- observations de vidéos et 

d’images présentant 

différents types de 

comportements → 

discussions autour de celles-

ci : violence/non ? Pourquoi ? 

Comment pourrait-on agir 

autrement ? 

- A partir d’observations 

faites sur la cour, discussions 

et voir comment mieux agir.  

- Classement dans le tableau 

du cœur.  

- Petits jeux pour apprendre 

à se connaître et à réguler 

ses comportements.  

 

Les 

émotions  

- Reconnaître une 

émotion 

- Vivre une émotion 

- Enseignement 

explicite  

- Jeux de rôle 

- Marionnettes des 

émotions 

- Bocaux des 

- Partir de l’album et des 

extraits du film.  

- Reconnaître les émotions, 
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- Apprendre à favoriser 

la compétence 

émotionnelle et 

collective  

- Comprendre et 

verbaliser les effets 

produits par une 

émotion 

- Associer une émotion 

à un moment vécu  

- Prendre en compte le 

point de vue de l’autre 

et ses sentiments  

- Débat  

- Expérimenta- 

tion  

émotions 

- Livre des émotions 

- Film vice-versa 

- Mannequin du 

ressenti 

- Cartes mimes 

- Photos et images 

des émotions 

- Vidéos  

- Jeu sur les émotions 

voir comment et où on peut 

les ressentir (mannequin) 

- Jeu de reconnaissance des 

signaux émotionnels faciaux 

et corporels avec 

images/vidéos  

- Mimer l’émotion, dire 

quand on peut la ressentir et 

discuter autour de cela (jeu 

de cartes)  

- Voir que pour un même 

événement, on peut vivre 

différentes émotions 

Mieux ressentir et accepter 

ses émotions, ne pas les 

refouler 

Les 

habiletés 

sociales  

- apprendre à mieux 

vivre ensemble : 

accepter les 

différences, respecter 

les choix de l’autre  

- apprendre à être à 

l’écoute de l’autre et 

de ses ressentis  

- discuter des valeurs à 

véhiculer au sein de 

l’école  

- Discuter  

- Ateliers 

philosophiques 

- Livre « Silence, la 

violence » 

- Images de départ  

- Texte de départ  

- A partir de la situation 

(image, livre, texte), trouver 

une question puis, réfléchir 

ensemble à la situation, ce 

qu’elle implique, ce qu’on 

ressent, comment agir, ce 

que ça sollicite. Débat.  
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Annexe VII : Matériel et outils utilisés pour les ateliers d’apprentissages socio -

régulés  

Outils provenant de l’ouvrage de Verret et Massé (2017) 

 



 27 



 28 



 29 



 30 



 31 

 



 32 



 33 

 

 



 34 

 

 



 35 

 

 

  



 36 

Outils provenant du site Internet « Gira Coli » (http://www.gira-coli.be/) 

 

http://www.gira-coli.be/
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Autres outils  

• Jambon, C. (2020). Et si on jouait avec les émotions ? – Une 

série de jeux pour découvrir et apprivoiser les émotions.  

o Jeu de l’oie autour des émotions 

o Jeu des 9 familles pour parler des émotions 

o Des cartes scénarios  

o Des fiches de régulation émotionnelle  

 

• Snel, E. (2017). Calme et attentif comme une grenouille. Les Arènes.  

 

• Docter, P. (2015). Vice-versa {film}. Pixar Animation Studio.  

• Llenas, A. (2014). La couleur des émotions. Quatre fleuves édition. 

 

• Girardet, S.(2004). Silence, la violence ! Hatier Jeunesse.  
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• Mises en situation 
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• Images diverses  
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Annexe VIII : Règlement des EPR 
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Annexe IX : Grille d’observation  
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Codage pour l’analyse de données  
 

Code Item 

Violence verbale 

V_I1 Insulter en utilisant un langage grossier et injuriant  

V_I2 Crier et élever la voix 

V_I3 Se moquer, critiquer et user de railleries ou de propos humiliants  

V_I4 Intimider verbalement  

V_I5 Menacer de façon directe ou indirecte  

V_I6 Blâmer et reprocher les faits et gestes d’une personne  

Violence physique 

PH_I7 Donner des coups de pied, frapper 

PH_I8 Gifler, pincer, serrer le bras, mordre  

PH_I9 Secouer, pousser 

PH_I10 Voler 

PH_I11 Dégrader volontairement du matériel  

PH_I12 Lancer des objets 

PH_I13 Menacer avec des objets ou des armes 

PH_I14 Racket 

PH_I15 Proposition de drogues  

PH_I16 Attouchement/actes sexuels 

Violence psychologique 

PSY_I17 Faire croire à une personne qu’elle est stupide, bonne à rien, etc. 

PSY_I18 Rejeter, créer un isolement social ou affectif autour d’une personne 

PSY_I19 Contrôler les allées et venues d’une personne 

PSY_I20 

Utiliser différentes formes de menace implicites ou explicites : se suicider, briser 

des objets chers, faire de fausses accusations, etc. 

PSY_I21 User de cruauté mentale : bouderie, indifférence, silence, etc.  
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Annexe X : Questionnaire à destination des élèves (P1-P2-P3) 
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Annexe XI : Questionnaire à destination des élèves (P4-P5-P6) 
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Annexe XII : Guide d’entretien semi-dirigé à destination des membres de 

l’équipe éducative 

Guide d’entretien semi-dirigé enseignant  

Membre de l’équipe éducative n° _______ 

Informations sociodémographiques  

Sexe : F – M  

Age : _______________ 

Quel poste occupez-vous actuellement ?  

_____________________________________________________ 

À quel niveau (primaire ou maternelle - année) ?  

___________________________________ 

Depuis combien de temps ? _____________________________________________ 

Entretien  

Qualité et mise en place du dispositif  

• Comment avez-vous vécu la mise en place du dispositif au sein de votre 

établissement scolaire ?  

o Quels ont été les principaux obstacles à la mise en place de celui-ci ? 

• Pour rappel, le dispositif était construit autour de deux axes : la cour de 

récréation et les apprentissages réflexifs ; ainsi qu’autour de trois actions : 

aménagement de la cour de récréation, les ateliers de réflexion et cercles de 

paroles.  

o Qu’avez-vous pensé de la mise en lien des trois sphères ?  

o Selon vous, sont-elles toutes pertinentes ? Complémentaires ?  

o Avez-vous eu plus de difficultés à développer certaines actions ? 

Expliquez.  

o Que pensez-vous de l’aménagement de la cour (zones, consignes, 

matériel proposé) ? 

o Comment avez-vous vécu les ateliers réflexifs ? Les thèmes abordées 

vous semblaient-ils pertinents et en lien avec la violence scolaire ? 

o Que pensez-vous des cercles de parole ? Pensez-vous qu’à long 

terme, ils peuvent aider les enfants à gérer leurs conflits de manière 

plus autonome ? 

• Selon vous, quels sont les éléments du dispositif les plus pertinents pour la 

lutte contre la violence scolaire ?  



 62 

• Selon vous, que faudrait-il améliorer au sein du dispositif afin d’optimaliser son 

impact sur la diminution de la violence en milieu scolaire ?  

Implication des acteurs  

• Les enfants ont-ils été suffisamment impliqués, selon vous ? Expliquez en 

quoi ils l’ont été. Dans le cas inverse, en quoi et comment pourraient-ils l’être 

davantage ?  

• Avez-vous trouvé important et utile d’intégrer l’organisation et la construction 

du dispositif au sein de concertations de l’équipe éducative ?  

• Vous êtes-vous senti(e) concerné(e) et concerté(e) dans la mise en place du 

projet ? Expliquez.  

o Comment la communication aurait-elle pu être améliorée entre l’équipe 

éducative et l’étudiante-chercheuse afin de vous impliquer davantage? 

Effets observés  

• Sur une échelle de 1 à 10, notez la violence sur la cour de récréation au sein 

de votre établissement scolaire avant la mise en place du dispositif.  

• Sur une échelle de 1 à 10, notez la violence sur la cour de récréation au sein 

de votre établissement scolaire avant la suspension des cours (milieu de 

l’expérimentation). 

• Avez-vous constaté des changements au sein du climat scolaire suite à la 

mise en place du dispositif ? Expliquez.  

o Avez-vous observés des changements quant à la verbalisation des faits 

et la capacité de régulation des situations conflictuelles de la part des 

enfants ?  

• Si l’on se réfère à l’exercice traditionnel de l’autorité (où les punitions, 

l’humiliation et la répression guident principalement l’action de l’éducateur), 

pensez-vous qu’un tel dispositif permet de proposer un autre système qui 

responsabilise l’enfant en le faisant participer davantage aux décisions prises 

et à son éducation (Galand, Carra et Verhoven, 2012) ?  

o Que ressentez-vous face à une telle implication ?  

o Que pensez-vous de cette démarche ?  

• Que pensez-vous de la zone d’activités ludiques turbulentes qui permet à 

l’enfant de choisir des jeux turbulents, avec un encadrement lui expliquant la 

limite avec de la violence ? 

o Pensez-vous que ce type de zone est nécessaire ?  
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o Trouvez-vous légitime d’accompagner les enfants afin de leur 

apprendre les limites entre le jeu turbulent et la violence ?  

• Vous avez vécu la mise en place d’un dispositif relatif à la lutte contre la 

violence dans votre école. Celui-ci vous a-t-il rendu plus vigilant aux actes que 

l’on peut considérer comme violents ? Expliquez. 

Formation  

• Quelles étaient vos connaissances sur la violence en milieu scolaire avant 

d’entreprendre le projet ?  

o Grâce à quelle formation étiez-vous outillée ? La formation initiale ? La 

formation continue ? Des lectures personnelles ? Autres ? 

o Quels sont, selon vous, les manquements ou atouts au niveau des 

formations concernant la violence scolaire ?  

• La mise en place du projet vous a-t-elle permis d’apprendre de nouveaux 

concepts et d’évoluer dans votre pratique ? Expliquez. 

o Si je vous parle de violence physique, verbale et psychologique. 

Qu’avez-vous envie de dire ?  

Prolongements possibles 

• Avez-vous envie de poursuivre le travail entrepris ? Expliquez.  

• Si l’on considère l’école comme une petite société composée de plusieurs 

sphères (Galand, Carra et Verhoeven, 2012). Observez-vous de la violence 

dans d’autres sphères que sur la cour de récréation ?  

o Si oui, dans quelle(s) sphère(s) ?  

o Pensez-vous qu’un travail plus spécifique comme vous l’avez 

entrepris au niveau de la cour de récréation serait bénéfique ? 

Expliquez.  

o Pensez-vous que la violence au sein de certaines sphères est à 

prendre plus au sérieux que dans d’autres ?  

o Certains auteurs parlent notamment de la violence que peuvent 

engendrer les systèmes d’évaluation à points, avec des 

classements d’élèves et la discrimination qui peut en découler. 

Quels commentaires auriez-vous envie de faire suite à cette 

affirmation ?  

  



 64 

Annexe XIII : Guide d’entretien semi-dirigé à destination des élèves  

 

Guide d’entretien semi-dirigé élève   

Informations sociodémographiques  

Sexe : F – M  

Age : _______________ 

Cycle :  ______________ 

 

Qualité et mise en place du dispositif  

• Peux-tu expliquer ce qui a été mis en place pour lutter contre la violence 

scolaire au sein de ton école dernièrement.  

• Pour rappel, le dispositif était construit autour de deux axes : la cour de 

récréation et les apprentissages réflexifs ; ainsi qu’autour de trois actions : 

aménagement de la cour de récréation, les ateliers de réflexion et cercles de 

paroles.  

o Que penses-tu de l’aménagement de la cour (zones, consignes, 

matériel proposé) ?  

o Qu’as-tu pensé des ateliers de réflexion ? As-tu trouvé que certains 

étaient plus intéressants ou avaient plus leur place que 

d’autres (habiletés sociales, relaxation, émotions et violence)? 

o Que penses-tu de la mise en place de cercles de parole réguliers en 

classe afin de discuter des conflits et de pouvoir te rendre plus 

autonome dans la gestion de ceux-ci ? 

• Selon toi, qu’est-ce qui permet principalement de réduire la violence scolaire ?  

• Selon toi, que faudrait-il ajouter au projet afin de diminuer la violence 

scolaire ? 

Implication des acteurs  

• T’es-tu senti impliqué dans le projet ? Trouves-tu que tu as participé au 

projet ? 

o Si oui, comment ?  

o Si non, comment aurais-tu souhaité que cela se passe ? 

• As-tu trouvé cela important d’être consulté pour imaginer ta cour idéale ? As-

tu eu l’impression que tes idées ont été prises en compte ?  

 



 65 

Effets observés 

• Comment te sentais-tu à l’école et sur la cour lorsque tu as répondu au 

questionnaire début février ?  

• Comment te sentais-tu à l’école juste avant la suspension des cours suite à la 

propagation du Coronavirus ?  

• As-tu l’impression qu’il y a moins de violence sur la cour de récréation depuis 

la mise en place du projet ? 

• Y a-t-il d’autres éléments qui ont changé selon toi ?  

• Te sens-tu plus outillé pour gérer les conflits sur la cour depuis la mise en 

place du projet ? Explique.  

• Penses-tu que le banc de réflexion et les ateliers réflexifs te permettent d’être 

plus responsable face à tes propres actes et à la violence à l’école ou 

préfères-tu un système de punitions ? Explique.  

• Peux-tu expliquer le lien entre la zone d’activités ludiques turbulentes et la 

violence ?  

o Aimes-tu cette zone ? Te semble-t-elle nécessaire ? Pourquoi ?  

Prolongements possibles  

• As-tu envie que le projet se prolonge au sein de ton école ? Explique. 

• Penses-tu qu’il y a de la violence à l’école, ailleurs que sur la cour de 

récréation ?  

o Où ?  

o Comment pourrait-on y remédier ?  

o Quelles sont tes idées ?  
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Annexe XIV : Encodage grille d’observation  

Ecole contrôle  
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Annexe XV : Données statistiques relatives aux alphas de Cronbach  

 



 69 

  



 70 

Annexe XVI : Tableau de saturation de l’analyse factorielle (VARIMAX)  
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Annexe XVII : Test T de Student et égalité des variances  
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Annexe XVIII : Encodage des données récoltées par les questionnaires  
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Annexe XIX : Livre de codes  
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Intervention 

• Obstacles : rencontrés lors de l’intervention pour diminuer la violence, au niveau de 
la communication, des différents acteurs à solliciter, du temps, des ouvriers.  

o Internes/externes à l’établissement  
o Avec ou sans prise dessus  

• Stratégies et composantes utilisées : les espaces de parole, l’aménagement de la 
cour, règles claires et précises, pictogrammes, ateliers de réflexion, appel à 
l’intelligence collective et émotionnelle, banc de réflexion, différentes zones, grille 
d’observation.  

• Formation : quelle formation concernant la violence, provenance des connaissances, 
fiabilité des actions entreprises, soutien aux acteurs. 

• Émotions ressenties : impliquée, concernée, perdue, consultée, intéressée, effrayée, 
inquiétude, impuissance, sérénité.  

• A améliorer : élements à améliorer pour l’avenir  
 

Collaboration et participation des acteurs  

• Personnes impliquées : parents, intervenants extérieurs, direction, enseignant, 
éducateur.  

• Communication : qualité, fréquence, éléments entravants la communication, écarts, 
construction d’un lien.  

• Moyens : réunion, téléphone, papier, personne ressource, solitude ressentie sur le 
terrain. 

• Réflexion et enrichissement personnel : ce que l’expérience leur a appris, les 
différents apprentissages ou les différentes réflexions personnelles qui ont poussé à 
s’améliorer.  

Effets et diminution de la violence 

• Changements observés : au niveau du climat scolaire, au niveau de la violence 
(physique, psychologique, verbale), dans le regard des enseignants.  

o Violence, climat scolaire, ALT, autres  
o La gestion des conflits, des comportements difficiles et la gestion 

émotionnelle : verbalisation des faits, autonomie dans la gestion, capacité 
d’autorégulation, réflexion avec soi.  

• La zone d’activités ludiques turbulentes : nécessité, quelle place, envie, bienfaits, 
déroulement, à retravailler, accompagnement par l’enseignant.  

Durabilité, prolongements, pérénisation  

• Dans le temps : volonté de poursuivre, intérêt de poursuivre, projets futurs, volonté 
d’améliorer le déjà-là.  

• A d’autres sphères : avec les parents, en classe, au sein du réfectoire.  
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Annexe XX : retranscriptions codées  

 

Entrevue post-test – membre de l’équipe éducative 1 (EE1) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 36 ans 

1.3   Poste : enseignante  

1.4. Niveau : primaire – cycle 2 – P1-P2 

1.5. Ancienneté à ce poste : 12 ans 
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Entrevue post-test – membre de l’équipe éducative 2 (EE2) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 33 ans 

1.3   Poste : enseignante  

1.4. Niveau : primaire – cycles 2 et 3 – P4-P5-P6 

1.5. Ancienneté à ce poste : 10 ans 
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Entrevue post-test – membre de l’équipe éducative 2 (EE3) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 42 ans 

1.3   Poste : enseignante  

1.4. Niveau : maternelle – cycles 1  

1.5. Ancienneté à ce poste : 22 ans 
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Entrevue post-test – membre de l’équipe éducative 2 (EE4) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 23 ans 

1.3   Poste : enseignante  

1.4. Niveau : primaire – passe dans tous les cycles  

1.5. Ancienneté à ce poste : 3 ans 
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Entrevue post-test – membre de l’équipe éducative 2 (EE5) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 46 ans 

1.3   Poste : accueillante   

1.4. Niveau : maternelle et primaire – passe dans tous les cycles  

1.5. Ancienneté à ce poste : 3 ans 
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Entrevue post-test – membre de l’équipe éducative 2 (EE6) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 46 ans 

1.3   Poste : direction   

1.4. Niveau : maternelle et primaire  

1.5. Ancienneté à ce poste : 3 ans 
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Entrevue post-test – élève 1 (EL1) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 11 ans  

1.3   Cycle : 4 (P6) 
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Entrevue post-test – élève 2 (EL2) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 9 ans  

1.3   Cycle : 3 (P4) 
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Entrevue post-test – élève 3 (EL3) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 7 ans  

1.3 Cycle : 2 (P2) 
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Entrevue post-test – élève 4 (EL4) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 8 ans  

1.3   Cycle : 3 (P3) 
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Entrevue post-test – élève 5 (EL5) 

PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 
Féminin  

 Masculin 
1.2 Âge : 8 ans  
1.3   Cycle : 3 (P3) 
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PARTIE 1 : INFORMATIONS SOCIODÉMOGRAPHIQUES  

1.1 Sexe : 

Féminin  

 Masculin 

1.2 Âge : 5 ans  

1.3   Cycle : 1 (M3) 
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d
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d
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d
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p
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d
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d
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p
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