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Erreurs : 

Erratum 

 

• Page 7 : lire « le monde du travail » au lieu de « le monde tu travail » 

• Page 7 : lire « en plus de ces métiers » au lieu de « En plus des métiers » 

• Page 12 : lire « le niveau du diplôme » au lieu de « le niveau du diplômé » 

• Page 13 : lire « ces métiers » au lieu de « ce métier » 

• Page 13 : lire « donc « au lieu de « d’onc » 

• Page 18 : lire « la formation sur le tas non structurée » au lieu de « la formation sur le tas non 

structuré » 

• Page 20 : ne pas considérer la référence « (Levine, 1997) » comme une numérotation 

• Page 21 : lire « quels sont les comportements, quelles sont les attitudes » au lieu de « quels 

les comportements, quelles les attitudes » 

• Page 25 : lire « compétence » au lieu de « ompétence » 

• Page 25 : lire « une certaine » au lieu de « un certaine » 

• Page 27 : lire « le transfert » au lieu de « le Transfer » 

• Page 34 : lire « 15 » au lieu de « 13 » 

• Page 37 : lire « recherche « au lieu de « recherché » 

• Page 45 : ne pas lire « en fonction » 

• Page 52 : lire « quatrième phase » au lieu de « quatrième évaluation » 

• Page 53 : lire « aborder ce sujet principalement » au lieu de « aborder ce sujet principal » 

• Page 54 : lire « impact » au lieu de « impacte » 

 

Remarque générale : 
 

Après une bonne semaine de la remise de mon travail, je prends conscience de ses 

imperfections ainsi que de ses erreurs. Je me rends aussi compte à quel niveau un tel travail 

est formateur. 

 


