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Liste des errata

Mémoire sur I'impact de la digitalisation au sein du département des ressources humaines :

Le cas d’Ethias

Bien que j'aie été tres prudente lors de la rédaction et la relecture de mon mémoire,

malheureusement, certaines erreurs se sont glissées dedans. Les corrections qui doivent
étre prises en compte sont indiquées ci-dessous.

o P.3: au lieu de «ro6le des ressources humaines », lire « Roles des ressources
humaines »

o P.8: au lieu de « comme le niveau final de la culture numérique ( Trivedi et Pillai,
2020). », lire « comme le niveau final de la culture numérique. »

o P.9:aulieude « « associé a la tendance », lire « associé a la tendance »

o P.9:aulieude « cité dans Galinda et al., », lire « cité dans Galindo, Garbe et Vignal, »

o P.10:aulieude « cité dans Amechi et Long, 2015). », lire « cités dans Amechi et Long,
2015). »

o P.11:aulieu de « traduit pas nos soins », lire « traduit par nos soins »

o P.12:aulieude « le contenu du travail le mode de travail », lire « le contenu du travail,
le mode de travail »

o P.15: au lieu de « meilleures conditions de sécurité et de confidentialités », lire
« meilleure conditions de sécurité et de confidentialité »

o P.53:aulieu de « qualité de service.. », lire « qualité de service. »

o P.58:aulieude « ne peut étre séparée de |'facteur social », lire « ne peut étre séparée
du facteur social »

o P.58:aulieude « delafagon de lesimplémenter », lire « la fagon de les implémenter »

o P.62:
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