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Malgré ma consciencieusité lors de la rédaction de mon mémoire, plusieurs erreurs ont
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document.
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Erreur initiale

Correction apportée

Page 7

...qui impligquent des agressions verbales,

physiques, relationnelles, ou informatisées visant
la sexualité, le genre, ou l'orientation sexuelle de
la victime Nickerson, Aloe, Linvinsgton, & Feeley,

...qui impliquent des agressions verbales,
physiques, relationnelles, ou informatisées visant
la sexualité, le genre, ou I'orientation sexuelle de la
victime (Nickerson, Aloe, Linvinsgton, & Feeley,

2014). 2014).

Page 7 ...le harcélement sexuel peut-étre une ...le harcélement sexuel peut-étre une
conséquences... conséquence...

Page 8 Ensuite, I'attention sexuel non désirée... Ensuite, I'attention sexuelle non désirée...

Page 9 ...ainsi qu’une détérioration des relations ...ainsi qu’une détérioration des relations
interpersonnelles (Bowes-Sperry é Powell, 1999). | interpersonnelles (Bowes-Sperry & Powell, 1999).

Page 9 D’une point de vue professionnel, ... D’un point de vue professionnel, ...

Page 10 Ainsi, les victimes essayent généralement de Ainsi, les victimes essayent généralement de régler
régler la situations seules... la situation seules...

Page 10 ...par les organisations sont minimes lors de la ...par les organisations sont minimes lors de la

dénonciations de tels agissements...

dénonciation de tels agissements...

Page 11

...en soutenant les potentiels victimes, ...

...en soutenant les potentielles victimes, ...




Page 12 ..., s’est engagée dans un comportement biaisé ..., s’est engagé dans un comportement biaisé qui,
qui, ...

Page 12 ...lorsqu’ils percoivent la situation comme ...lorsqu’elles percgoivent la situation comme
urgente et dangereuse... urgente et dangereuse...

Page 14 ...etindiquent que ne pas remarquer la situation, | ...etindique que ne pas remarquer la situation, ...

Page 14 ..., €ar ces situations attireraient davantage ..., €ar ces situations attireraient davantage
I’attention des témoins Nickerson, Aloe, I’attention des témoins (Nickerson, Aloe,
Livingston, & Feeley, 2014). Livingston, & Feeley, 2014).

Page 15 ...I'un des plus grands prédicteurs de I'intention ...I'un des plus grands prédicteurs de l'intention

agir...

d’agir...

Page 15 et 16

Cependant, les femmes sont plus susceptibles
d’étre harcelée que les hommes et certaines
données montrent que les femmes réagissent des
lors plus fortement au fait d’étre harcelée...

Cependant, les femmes sont plus susceptibles
d’étre harcelées que les hommes et certaines
données montrent que les femmes réagissent des
lors plus fortement au fait d’étre harcelées ...

Page 17 Au lieu de « mais les données quant aux Lire « mais les données quant aux différences de
différences de perception entre les hommes et perception entre les hommes et les femmes a ce
les femmes a ce niveau du modele apparaissent niveau du modéle apparaissent contradictoires. »
aussi contradictoires. »

Page 17 Au lieu de « ..., il se montrera une plus grande Lire « ..., il montrera une plus grande tendance a se
tendance a se sentir responsable d’agir... » sentir responsable d’agir... »

Page 18 ..., entre les genres aux différentes étapes du ..., entre les genres aux différentes étapes du
modele CPR Ashburn-Nardo, & Karim, 2019 ; modele CPR (Ashburn-Nardo, & Karim, 2019 ;
Ashburn-Nardo, Morris, & Good-win, 2008 ; Ashburn-Nardo, Morris, & Good-win, 2008 ;
Latané, & Darley, 1970), ... Latané, & Darley, 1970), ...

Page 18 La mesure du sexisme chez les témoins et de son | La mesure du sexisme chez les témoins et de son
influence sur son intervention face au influence sur son intervention face au harcélement
harcelement sexuel apparait d’autant plus sexuel apparait d’autant plus importante que les
importante que les stéréotypes de genres sont de | stéréotypes de genres sont de nature plus
nature plus prescriptive que les stéréotypes prescriptive que les stéréotypes raciaux : les
raciaux : les personnes pensent davantage que personnes pensent davantage que les femmes
les femmes devraient se conformer aux devraient se conformer aux stéréotypes féminins
stéréotypes féminins (chaleureuses, nourriciéres) | (chaleureuses, nourricieres) que ce n’est le cas
que ce n’est le cas pour des stéréotypes raciaux. pour des stéréotypes raciaux (Czopp & Monteith,

2003).

Page 21 Deés lors, selon la Théorie de la Dominance Deés lors, selon la Théorie de la Dominance Sociale

Sociale, le Sexisme Bienveillant (SB) serait ... (Pratto, Sidanius, Stallworth, & Malle, 1994 ;
Pratto et al., 2012), le Sexisme Bienveillant (SB)
serait ...

Page 26 Par exemple, les hommes qui approuvent la Par exemple, les hommes qui approuvent la
dominance social... dominance sociale ...

Page 26 ...un aspect opportun a considérer dans le cadre ...un aspect opportun a considérer dans le cadre de
de la réaction des témoin... la réaction des témoins...

Page 40 ...repose sur des items semblables crées par ...repose sur des items semblables créés par
différents auteurs... différents auteurs...

Page 41 Au total, quatre versions distinctes de Au total, quatre versions distinctes de I'enquéte...
I'enquétes...

Page 43 Dans le cas ou le sujet acceptait chaque messages | Dans le cas ou le sujet acceptait chaque message

écrit...

écrit...




Page 47 La sous-échelle correspondant a I'« Oppositiona | La sous-échelle correspondant a I'« Opposition a
I’Egalité » (OEG) montre une bonne fidélité, avec | I'Egalité » (OEG) montre une bonne fidélité, avec
un alpha de Cronbach a =0.73 >0.70: un alpha de Cronbach a=0.73 > 0.70.

Page 51 Au lieu de « L’hypothese 5 selon laquelle les Lire « L’hypothése 5 selon laquelle les témoins les
témoins les moins sexistes bienveillants moins sexistes bienveillants accepteront moins de
accepteront moins de messages écrits que les messages écrits que les témoins les plus sexistes
témoins les plus sexistes bienveillants est bienveillants est contredite par ces résultats : les
confirmée par ces résultats : les témoins ayant témoins ayant les plus faibles scores de Sexisme
les plus faibles scores de Sexisme Bienveillant Bienveillant (SB) interviennent moins rapidement
(SB) interviennent plus rapidement que les gue les témoins montrant les plus hauts scores de
témoins montrant les plus hauts scores de Sexisme Bienveillant (SB). »

Sexisme Bienveillant (SB). »

Page 52 ...les personnes les plus orientés... ...les personnes les plus orientées...

Au lieu de « selon ces données, le niveau de Lire « selon ces données, le niveau de Sexisme

Page 57 Sexisme Hostile (SH) des témoins n’influence pas | Hostile (SH) des témoins n’influence pas de
de maniére significative la moyenne du nombre maniéere significative la moyenne du nombre de
de messages acceptés augmente de 0.01. » messages acceptés. »

Page 58 ...les personnes les plus orientés... ...les personnes les plus orientées...

Page 60 ... Ce qui peut peut-étre expliquer I'association ... Ce qui peut peut-étre expliquer I'association
percue en ces deux concepts dans le prétest. percue entre ces deux concepts dans le prétest.

Page 60 ...peuvent expliquer I'association percue par les ...peuvent expliquer I'association percue par les
sujets entre les quatre notions mesurés dans le sujets entre les quatre notions mesurées dans le
prétest... prétest...

Page 63 Les résultats concernant le sentiment de Les résultats concernant le sentiment de
responsabilité apparaissent quant a eux non responsabilité (3™ étape) apparaissent quant a
concluants... eux non concluants...

Page 65 ...s’ils agissaient de fagon inappropriée... ...s’il agissait de facon inappropriée...

Page 65 ...a mesure que le groupe de témoins ...a mesure que le groupe de témoins augmente...
augmentent...

Page 67 Ces dynamiques relationnelles entre I'auteur et le | Ces dynamiques relationnelles entre I'auteur et le
témoin et/ou entre la victime et le témoin ne témoin et/ou entre la victime et le témoin ne
furent pas non plus étudiée dans cette furent pas non plus étudiées dans cette
recherche... recherche...

Page 66 Au lieu de « ...les sujets devaient réagir aux Lire « ...Ia nature et le degré de proximité de la
situations sans aucune indication quant a une relation préexistante entre I'auteur et la victime ne
éventuelle relation préexistante entre I'auteur et | variaient pas entre les situations présentées aux
la victime. » sujets qui avaient juste comme indication que

I’auteur (supérieur ou inférieur hiérarchique)
travaillait avec la victime. »

Page 68 Parallelement aux facteurs situationnelles, ... Parallelement aux facteurs situationnels, ...

Page 69 Au lieu de « ...plus les témoins ont un haut niveau | Lire « ... plus les témoins ont un haut niveau de
de Sexisme Bienveillant (SB) moins vite ils Sexisme Bienveillant (SB) plus vite ils interviennent
interviennent face aux situations de harcélement | face aux situations de harcelement sexuel, ce qui
sexuel, ce qui confirme I’hypothése concernant contredit I'hypothése concernant I'effet du
I’effet du Sexisme Bienveillant (SB). » Sexisme Bienveillant (SB). »

Page 69 ...Ce qui ne permet pas confirmer I’hypothése ...ce qui ne permet pas de confirmer I’"hypothese
selon laquelle... selon laquelle...

Page 69 ...amenera les témoins a prendre plus de temps ...amenera les témoins a prendre plus de temps

pour intervenir face harcelement sexuel...

pour intervenir face au harcelement sexuel...




Page 70 Au lieu de « ... un effet inverse a I'effet attendu Lire « ...un effet inverse a I'effet attendu a été
aurait pu étre observé : un plus haut score de SB | observé : un plus haut score de SB a amené les
aurait pu amener les témoins a réagir plus témoins a réagir plus rapidement face aux
rapidement face aux situations de harcélement situations de harcelement sexuel. »
sexuel. »

Page 71 ...provient de la tension entre la dominance ...provient de la tension entre la dominance
sociétal... sociétale...

Page 72 ...moins vites ils interviendront face aux ...moins vite ils interviendront face aux situations...
situations...

Page 73 ...certains éléments liés a la mesure d’Orientation | ...certains éléments liés a la mesure d’Orientation a
a la Dominance Sociale (ODS) (Duarte, Guimond, | la Dominance Sociale (ODS) (Duarte, Guimond, &
& Dambrun, 2004°... Dambrun, 2004) ...

Page 73 D’abord, la Théorie de I'ldentité Social... D’abord, la Théorie de I'ldentité Sociale...

Page 74 ...I’0ODS (Duarte, Guimond, & Dambrun, 2004) et ...I’0ODS (Duarte, Guimond, & Dambrun, 2004) et
I'identification a I’endogroupe sont plus I'identification a I'endogroupe sont plus
positivement corrélés... positivement corrélées...

Page 75 ... la réaction des sujets en contexte ... la réaction des sujets en contexte
expérimentale... expérimental...

Page 75 Or, cet variable contextuelle... Or, cette variable contextuelle...

Page 77 ...ce qui les rendraient moins offensés... ...ce qui les rendrait moins offensées...

Page 80 ...I'empathie d’une personne montrent... ...I'empathie d’une personne démontre...

Page 81 ...I'adhérence aux roles des genres ...I'adhérence aux roles des genres dépendrait...
dépendraient...

Page 81 ...la confrontation a différentes signification... ...la confrontation a différentes significations...

Page 81 Au lieu de « il existe des différences culturelles Lire « il existe des différences culturelles dans
dans 'acceptabilité et I’évaluation des I’acceptabilité et I’évaluation des comportements
comportements de harcelement sexuel (Drury & | de harcelement sexuel (Drury & Kalser, 2014). Or,
Kalser, 2014). la majorité de la littérature sur le role des alliés... »
Or, la majorité de la littérature sur le role des
alliés... »

Page 81 ...les jeunes employées sont plus susceptibles ...les jeunes employées sont plus susceptibles
d’étre sexuellement harcelée... d’étre sexuellement harcelées...

Page 81 ...ce qui permet de contrebalancer quel peu... ... ce qui permet de contrebalancer quelque peu...

Page 81 ...ces différences entre les ages serait ...ces différences entre les ages seraient
importante... importantes...

Page 82 ...leurs perceptions sont fréquemment similaires | ... leurs perceptions sont fréquemment similaires a
a ceux des employés... celles des employés...

Page 83 ...incluent les caractéristiques objectives ... incluent les caractéristiques objectives

(situationnelles) de I’évenement et les
évaluations qui en découlent, les facteurs
contextuel, et les différences individuelles...

(situationnelles) de I'évenement et les évaluations
qui en découlent, les facteurs contextuels, et les
différences individuelles...




Page 84 ...certains résultats confirmaient la littérature ...certains résultats contredisaient |a littérature
(Glick & Fiske, 1996 ; Dardenne, Delacollette, (Glick & Fiske, 1996 ; Dardenne, Delacollette,
Grégoire, & Lecocq, 2006) en montrant que plus | Grégoire, & Lecocq, 2006) en montrant que plus
les témoins sont sexistes moins vite ils les témoins sont sexistes plus vite ils interviennent
interviennent face a la situation de harcélement face a la situation de harcelement sexuel...
sexuel...

Page 84 ...une hypothése qui ne fut pas confirmé... ...une hypothése qui ne fut pas confirmée...

Page 84 ... en effet, ces mesures apparaissent liées. ... en effet, ces mesures apparaissent liées (Crocker

& Luhtanen, 1990).




