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Annexe 1 : Grille d’entretien semi-directifs 

NOM : …………….…….. 

Prénom : …………….…….. 

Année de naissance : …………….…….. 

Fonction actuelle : …………….…….. 

Ancienneté : …………….…….. 

Connaissance précédent référentiel : oui/non 

Poste d’encadrement : oui/non 

Entretien  

 Si connaissance précédent RC : avis ? pourquoi cet avis ? 

 Importance RC au SPW ? 

 RC comme condition pour la GRH ? 

 Utilité RC : plan de formation ou cheval de Troie ? 

 Acteurs porteurs : RH, opérationnel, syndicats, tous ? pourquoi ? 

 1 RC pour tous ou adaptation ? 

 À quoi sert le RC ? 

 Le RC : valeur, culture d’entreprise ? 

 Niveau de détail ? Pourquoi ? 

 Contexte interne prêt pour GDC ? si non, pourquoi ? 

 

Remarques 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

  


