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Mémoire erratum 

Malgré plusieurs relectures de ce mémoire, j’ai constaté que j’y avais laissé quelques erreurs.  

Numéros de pages, de 
paragraphe et de ligne 

Erreur Correction 

Page 6 ; 3ème paragraphe ; ligne 
9 

Emploi stables Emplois stables 

Page 6 ; 4ème paragraphe ; ligne 
4 

Avant l’âge cet âge Avant cet âge 

Page 13 ; 3ème paragraphe ; 
ligne 2 

auxquels auxquelles 

Page 15 ; 3ème paragraphe ; 
ligne 2 

Contrat permanents Contrat permanent 

Page 16 ; 1er paragraphe ; ligne 
2 

Non novices durant cette Non novices. Cette 

Page 16 ; 3ème  paragraphe ; 
ligne 8 

Court termes Court terme 

Page 17 ; 4ème paragraphe ; 
ligne 3 

Satisfaits contrairement Peu satisfaits contrairement 

Page 18 ; 2ème paragraphe ; 
ligne 7 

désignation désignations 

Page 21 ; 2ème paragraphe ; 
ligne 6 

Qu’ils ne maitrisent, Qu’ils ne maitrisent pas, 

Page 22 ; 2ème paragraphe ; 
ligne 4 

De ce statut  Du statut de nommé 

Page 25 ; 5ème paragraphe ; 
ligne 3 

Des enseignants du Des enseignants à propos du  

Page 27 ; 1er paragraphe ; ligne 
2 

entretien entretiens 

Page 28 ; ligne 4 Dionne, 2018) (Dionne, 2018) 

Page 35 ; 3ème paragraphe ; 
ligne 10 

Surlignés et associés Surlignées et associées 

Page 39 ; premier paragraphe; 
ligne 2 

arrières Carrières  

Page 39 ; 2ème paragraphe (hors 
verbatim) ; ligne 4 

mérite méritent 

Page 40 ; 1er paragraphe (hors 
verbatim) ; ligne 4 

Elles n’ont pas légalement droit Ils n’ont pas légalement droit 

Page 41 ; 1er paragraphe (hors 
verbatim) ; ligne 2 

accompagnée accompagnés 

Page 46 ; 1er paragraphe (hors 
verbatim) ; ligne 2 

Trajectoire et carrière Trajectoire de carrière 

Page 47 ; 2ème paragraphe (hors 
verbatim) ; ligne 1 

déterminé déterminée 



Page 47 ; 1er paragraphe (hors 
verbatim) ; ligne 2 et page 48 ; 

2ème  paragraphe (hors 
verbatim) ; ligne 4 

A trait À trait 

Page 49 ; 2ème paragraphe (hors 
verbatim) ; ligne 1 

Nomination impacte Nomination semble impacter 

Page 49 ; 3ème paragraphe (hors 
verbatim) ; ligne 4 

Qui sont assignées Qui leur sont assignées 

Page 56 ; 2ème paragraphe ; 
ligne 6 

causée causées 

 

 


