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Erratum

Mémoire de fin d’études :

« Les réles assumés par les responsables RH en période post-crise du Covid-19 :
etude qualitative multisectorielle »

Florence Drouguet (s090959)

Texte corrigé

flexibilité des ressources utiles pour faire

face a la crise du Covid-19. »

Page Texte original
« En effet, dans la recherche de Jemine | « En effet, dans la recherche de Jemine
14 | (2013), les résilients ont trouvé dans la | (2023), les résilients ont trouvé dans la

flexibilité des ressources utiles pour faire face

a la crise du Covid-19. »




