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MEMOIRE DE FIN D’ETUDES — ERRATUM

Bien que nous ayons porté une grande attention a la rédaction de notre mémoire, certains éléments ont
malheureusement échappé a notre vigilance. Nous vous prions de bien vouloir considérer uniquement cet
erratum, qui récapitule les corrections nécessaires. Corrections a apporter :

Page Paragraphe Corrections

P.1 Titre Au lieu de : Stratégie de
recrutement dans un contexte de
pénurie de main-d'ceuvre :
I'impact de la maitrise des zones
d’incertitude sur la recherche de
candidats expérimentés dans le
secteur de la comptabilité lors de
la premiére phase du processus de
recrutement — L’étude de cas
ITZU

Lire : Stratégie de recrutement
dans un contexte de pénurie de
main-d'ceuvre : I'impact de la
maitrise des zones d’incertitude
sur la recherche de candidats
expérimentés dans le secteur de la
comptabilité lors de la troisiéme
phase du processus de
recrutement — L’étude de cas
ITZU

P.33 §4 / Question de départ Au lieu de : « De quelles maniéres
les recruteurs de 'agence de
recrutement ITZU recherchent-ils
des profils en pénurie dans le
secteur de la comptabilité lors de
la premiére phase du processus de
recrutement en Province de Li¢ge
en 2023 ? »

Lire : « De quelles maniéres les
recruteurs de I'agence de
recrutement ITZU recherchent-ils
des profils en pénurie dans le
secteur de la comptabilité lors de
la troisiéme phase du processus
de recrutement en Province de
Liege en 2023 ?

P.34 §2 Au lieu de : Cela facilitera
l'identification des candidats lors
de la premiére phase du processus
de recrutement..

Lire : Cela facilitera
l'identification des candidats lors
de la troisiéme phase du
processus de recrutement..
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P.34

§3

Hypothése 1 :Au lieu de : « Lors
la phase de recherche de candidats
de profils expérimentés, les
recruteurs de I’agence de
recrutement ITZU identifient des
candidats en étant experts...»
Lire comme a la page 55 « Les
recruteurs de I’agence de
recrutement ITZU identifient des
candidats lors de la phase de
recherche de candidats de profils
expérimentés dans le secteur de la
comptabilité en étant des
experts...»

P.34

§3

Hypothése 2 : Au lieu de : « Lors
la phase de recherche de candidats
de profils expérimentés, les
recruteurs de I’agence de
recrutement ITZU identifient des
candidats adéquats...» Lire
comme a la page 56 « Les
recruteurs de I’agence de
recrutement ITZU identifient des
candidats lors de la phase de
recherche de candidats de profils
expérimentgs.... »

P.34

§4

Hypothése 3 : Au lieu de « Lors la
phase de recherche de candidats
de profils expérimentés, les
recruteurs de I’agence de
recrutement ITZU identifient des
candidats adéquats...» Lire
comme a la page 57 « Les
recruteurs de I’agence de
recrutement ITZU identifient des
candidats lors de la phase de
recherche de candidats de profils
expérimentés. .. »

P.34

§4

Hypothése 4 : Au lieu de « Lors la
phase de recherche de candidats
de profils expérimentés, les
recruteurs de I’agence de
recrutement ITZU identifient des
candidats adéquats...» lire
comme a la page 58 « Les
recruteurs de I’agence de
recrutements ITZU identifient des
candidats lors de la phase de
recherche de candidats de profils
expérimentés. .. »

P.7,P.63,P3 et P.34

p.78§3;p.63§1;p.34§1;P3
§1

Au lieu de : « Comment la
maitrise de diverses zones
d’incertitude permet de recruter
des candidats expérimentés en
pénurie dans le secteur de la
comptabilité lors de la premiere
phase du processus de
recrutement en Province de Li¢ge
en 2023 ?».
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Lire : « Comment la maitrise de
diverses zones d’incertitude
permet — elle de recruter des
candidats expérimentés en pénurie
dans le secteur de la comptabilité
lors de la troisieme phase du
processus de recrutement en
Province de Li¢ge en 2023 ? »

P.36

§4

Au lieu de : (Peretz, 2004, p.14)
Lire : (Peretz, 2004, p.14).

P.61

§3

Au lieu de : (Lin 1995 ; cité par
Cucchi & Fuhrer, 2011).

Lire : (Lin,1995, p.8 ; cité par
Cucchi & Fuhrer, 2011).

§3

Au lieu de : (Deschenaux &
Laflamme, 2009)

Lire : (Deschenaux & Laflamme,
2009).

§2

Au lieu de : .(Deschenaux &
Laflamme, 2009).

Lire : (Deschenaux & Laflamme,
2009).




