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Annexe 1: Version consolidée du traité sur le fonctionnement de l'Union européenne. Article 45  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source Union européenne. (2008). 
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Annexe 2: Rules Determining the Applicable Legislation of the Regulation (EC) 883/2004 

What is the Competent State – Where is someone insured? 

Competent State Pays, but can also levy premiums or contributions? 

National law Reg 883/2004 

Problem: Double insurance or no insurance       

 at all 

    Solution: Single State Rule – Art 11(1) 

Residence  

based system 

Employment  

based system 

Which State? 

 

Workers 

 

Inactive 

Pensioners 

(health care) 

Lex 

Loci Laboris1 

Lex Loci 

Domicilii2 

Lex Loci 

Pensionado3 

Source: Mei van der, (2011), « Coordination of Social Security & Unemployment benefits »,       

University of Maastricht ; Burlacu & O’Donoghue, (2013). 

 

 

  

                                                           
1 Ce principe déclare que c’est la loi du pays où le travailleur exerce son emploi qui est applicable (Source : Group S. (2011). 

Modification des règles de sécurité sociale applicables aux travailleurs qui se déplacent à l’intérieur de l’Union Européenne 

pour l’exercice de leur activité professionnelle. ) 
2 Ce principe déclare que c’est la loi du pays de résidence du travailleur qui est applicable (Source : US Legal, Inc. (2016). 

Lex Loci Domicilii Law and Legal Definition.) 
3 Ce principe explique que dans de nombreuses situations les retraités doivent payer des cotisations d’assurance maladie dans 

un État membre autre que celui de résidence. (Source : Distler, K., & Essers, G. (2011). Guide pour le travailleur mobile 

européen.) 

 

https://www.groups.be/1_46046.htm
https://www.groups.be/1_46046.htm
https://www.groups.be/1_46046.htm
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Annexe 3: Relation de complémentarité et/ou de substitution entre facteurs de production 

nationaux et étrangers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remarque  

 Le tableau original présenté ci-dessus provient d’un papier rédigé en langue espagnole. Afin 

d’en faciliter la compréhension, un tableau traduit vers le français a été réalisé. Vous le 

trouverez ci-dessous. 

 

  

Source : Maruri,I., Claramunt,C., & Guilles,A . (n.d). Inmigración, mercado de trabajo y 

Seguridad Social: evidencia empírica española e implicaciones de política económica. 
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Annexe 4: Niveau d'éducation, coût de la main-d’œuvre et RNB par habitait pour les pays de 

l’UE-28. 

 

 

  

(2) 

(1) 

Sources : Eurostat. (2017). Les coûts horaires de la main-d’œuvre compris en 2016 entre 4,4€ et 42,0€ selon 

les États membres.  

Eurostat. (2017). Educational attainment statistics. 

L’Équipe Données de la Banque Mondiale. (2016). Nouvelle classification des pays en fonction de leur 

revenu : actualisation 2016. 

 

 Explication 

Classification des pays 

RNB par habitant inférieur ou égal à 1 025 dollars = pays à faible revenu 

RNB par habitant compris entre 1 026 et 4 035 dollars = les pays à revenu intermédiaire de la tranche inférieure 

RNB par habitant compris entre 4 036 à 12 475 dollars = pays à revenu intermédiaires de la tranche supérieure (1) 

RNB par habitant supérieur ou égal à 12 476 dollars = pays à revenu élevé (2) 

(Source : L’Équipe Données de la Banque Mondiale. (2016). Nouvelle classification des pays en fonction de leur revenu : 

actualisation 2016.) 



VI 
HEC Liège – École de Gestion de l’Université de Liège 

 

  Niveaux d’instruction CITE 

CITE 0 = Éducation de la petite enfance 

CITE 1 = Enseignement primaire 

CITE 2 = Premier cycle de l’enseignement secondaire 

CITE 3 = Deuxième cycle de l’enseignement secondaire 

CITE 4 = Enseignement post-secondaire non-supérieur 

CITE 5 = Enseignement supérieur du cycle court 

CITE 6 = Niveau licence ou équivalent 

 CITE 7 = Niveau master ou équivalent 

CITE 8 = Niveau doctorat ou équivalent 

(Source : UNESCO-UIS. (2013). Classification Internationale Type de l’Éducation : CITE 2011.) 

Analyse 

Il apparait dans le tableau que les pays considérés comme « à revenu intermédiaires de la tranche 

supérieure » ont également un coût de main-d’œuvre inférieure aux pays « à revenus élevés » (sauf la Croatie).  

De plus, on remarque que ces pays « à revenu intermédiaires de la tranche supérieure » ont majoritairement 

un niveau d’éducation moyen (CITE 3-4 donc « Deuxième cycle de l’enseignement secondaire » et « Enseignement 

post-secondaire non-supérieur ») pour les tranches d’âge de 25-29 ans et de 55-74 ans. Il peut donc être conclu que 

les immigrants en provenance de pays « à revenu intermédiaires de la tranche supérieure » ont un niveau d’éducation 

(et donc de qualification) plus bas et un coût de main-d’œuvre inférieur comparé aux pays « à revenus élevés ». 
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Annexe 5 : Offre parfaitement élastique. 

Explication 

Lorsque l’offre est parfaitement élastique, l’offre sera infinie si le salaire est supérieur à 

W0  et sera nulle si il est inférieur à W0. 

Lorsque le salaire vaut W0, l’offre vaut Ls.  

Suite à l’immigration et à l’augmentation de l’offre de travail, aucun mouvement de la 

courbe d’offre ne sera observé. En effet, une augmentation de l’offre sera représentée par 

un déplacement vers la droite le long de la courbe, n’induisant pas une modification du 

niveau de salaire.  

Nombre de travailleurs : L 

Salaire : W 

LS 

Ld 

Source : Jurion,B.(2006). Economie politique. 

W0 

L0 
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  Annexe 6: Coût horaire de la main-d’œuvre dans l’ensemble de l’économie 

en euros, 2016 

Source : Eurostat. (2017). Les coûts horaires de la main-d’œuvre compris en 2016 

entre 4,4€ et 42,0€ selon les États membres. 
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Annexe 7: Proportion des 65 ans et plus dans l’ensemble de la population en 2012 et 2050. 

  

Source : Lamy,M. (2013). Les systèmes de retraite dans l’Union européenne. 
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Source : Eurostat. (2016). Structure et vieillissement de la population.   
 

  

Annexe 8: Répartition de la population par catégories d'âge en 2005 et 2015 (en % de la 

population totale). 
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Annexe 9:Evolution du nombre de naissances pour les pays de l'UE-28 entre 1961 et 2014 (en 

millions). 
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Temps (en années) 

Source : Eurostat. (2017). Statistiques sur la fécondité.  
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Source : Artige L., Advanced Macroeconomics (Notes de cours) 

 

 

 

 

  

Légende 

 Evolution d’une même 

génération entre deux 

périodes 

Une génération jeune et 

une génération âgée 

cohabitant durant la 

même période 

 

 

Une génération 

Annexe 10:Représentation graphique simplifiée du modèle à générations imbriquées. 

Génération âgée 

Générations 

Périodes 

0 1 2 3 4 

-1 

0 

1 

2 

3 

Génération jeune 
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Annexe 11:Développement mathématique du modèle à générations imbriquées pour la 

détermination de l'âge de départ à la retraite. 
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Source : Boubtane,E. (2010). Immigration et âge de départ à la retraite. 
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Annexe 12: Contributions, prestations et contributions nettes selon le statut migratoire du 

ménage, moyenne 2007-2009 (en EUR (en PPA ajustées). 

 

 

Source : OCDE. (2013). L’impact fiscal de l’immigration dans les pays de l’OCDE. 

 


