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Annexe 1: Version consolidée du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne. Article 45

12008E045
Version consolidée du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne - TROISIEME PARTIE: LES
POLITIQUES ET ACTIONS INTERNES DE L'UNION - TITRE IV: LA LIBRE CIRCULATION DES PERSOMMES, DES
SERVICES ET DES CAPITAUX - Chapitre 1: Les travailleurs - Article 45 (ex-article 39 TCE)

Journal officiel n® 115 du 09/05/2008 p. 0065 - 0066

Article 45
(ex-articdle 39 TCE)
1. Lz libre drculation des travailleurs est assurée 3 l'intérieur de ['Union.

2. Elle implique 'sbolition de toute discrimination, fondée sur |3 nationalité, entre les travaillaurs des Etats membres, en ce qui
concerne I'emploi, la rémunération et les autres conditions de travalil.

3. Elle comporte le droit, sous réserve des limitations justifiées par des raisons d'ordre public, de sécurité publique et de santé
publique:

2) de répondre 3 des emplois effectivement offerts,
b} de se déplacer 3 cet effet librement sur |2 territoire des Etats membres,

¢} de séjourner dans un des Etats membres afin d'y exercer un emploi conformément aux dispositions législatives,
réglementaires et administratives régissant I'emploi des travailleurs nationaux,

d) de demeurer, dans des conditions qui feront ['objet de réglements établis par la Commission, sur le territoire d'un Etat
membre, aprés v avoir occupé un emploi,

4, Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux emplois dans I'administration publique.

Source Union européenne. (2008).
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Annexe 2: Rules Determining the Applicable Legislation of the Regulation (EC) 883/2004

What is the Competent State — Where is someone insured?

Competent State Pays, but can also levy premiums or contributions?

National law Reg 883/2004

Problem: Double insurance or no insurance ‘ Solution: Single State Rule — Art 11(1)

at all

Residence Employment Which State?

based system based system Pensioners
Workers Inactive (health care)
Lex Lex Loci | Lex Loci
Loci Laboris' | Domicilii? Pensionado®

Source: Mei van der, (2011), « Coordination of Social Security & Unemployment benefits »,
University of Maastricht ; Burlacu & O’Donoghue, (2013).

! Ce principe déclare que c’est la loi du pays ou le travailleur exerce son emploi qui est applicable (Source : Group S. (2011).
Modification des régles de sécurité sociale applicables aux travailleurs qui se déplacent a l'intérieur de I’'Union Européenne
pour [’exercice de leur activité professionnelle. )

2 Ce principe déclare que c’est la loi du pays de résidence du travailleur qui est applicable (Source : US Legal, Inc. (2016).
Lex Loci Domicilii Law and Legal Definition.)

3 Ce principe explique que dans de nombreuses situations les retraités doivent payer des cotisations d’assurance maladie dans
un Etat membre autre que celui de résidence. (Source : Distler, K., & Essers, G. (2011). Guide pour le travailleur mobile
européen.)

i
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Annexe 3: Relation de complémentarité et/ou de substitution entre facteurs de production
nationaux et étrangers.

Factores productivos nacionales
Factores productivos extranjeros = =
Trabajador con poca Trabajador con T
- L - . Capital
formacion formacion avanzada

Trabajador con poca formacion BSustitutivos Complementarios Complementarios
Trabajador con formacion avanzada Complementarios Bustitutivos Comp./Sust.
Capital Complementarios Comp.JSust Sustitutivos

Source : Maruri,l., Claramunt,C., & Guilles,A . (n.d). Inmigracién, mercado de trabajo y
Seauridad Social: evidencia empirica espafiola e implicaciones de politica econémica.

Remarque

Le tableau original présenté ci-dessus provient d’un papier rédigé en langue espagnole. Afin
d’en faciliter la compréhension, un tableau traduit vers le frangais a été réalisé. Vous le
trouverez ci-dessous.

Travailleurs ayant peu Substituts Complémentaires Complémentaires

de formation

Travai]_lems ayant une Complémentaires Substituts Complémentaires/

formation avancée Substituts

Capital Complémentaires Complémentaires/ Substituts
Substituts
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Annexe 4: Niveau d'éducation, colt de la main-d’euvre et RNB par habitait pour les pays de
["'UE-28.

Coit horaire Main-

& RMB parhabitant 2016 |Cotthoraire |© 25 [dollars
tats membres de . americains, taux de ) . o

¥ [atlas method, Dollars Main-d' weuvre Paurcentage de la population par niveau de scolarité [2015]
ILE américains) 2076 [euras) change du 30

décembre 2016

1US0 = 095043

25-23 ans 55-Td anz
Baz [CITE| Maoven Elewsé | Bas[CITE Mowen Elewe
0-21  JICITE3-N(ICITES-3)] 0-21 |(CITE 3-4]|[CITE 5-8)

Lurembourg TE.B60 36,6 38,51 13 345 46,5 334 40,2 26.4 1
Danemark SE. T30 4z dd.13 6.9 425 40,5 29,7 43,2 271
Suede Sd.630 38 33,93 126 43,2 4d 2 273 43,6 291
Ilande 52560 304 .93 19,4 375 47.1 459 0.2 2349
Pays-Bas 4E.310 333 3504 13,3 413 3585 =R 361 24.5
Butriche 45,230 327 3441 137 524 3339 2d.2 5.4 214
Finlande 44,730 332 34,33 N 45 45.3 Z26.2 40,2 336
Allemagne 43,660 33 34,72 132 a7 29 16 5.6 25.4
Royaume-Uni 42330 26,7 28,03 3.6 36.7 44,7 29,3 35 32T
Belgique 41.860 332 41,24 Z0.4 383 40,7 424 1.6 25.5
France 35.950 356 3746 7.7 43,70 367 353 40,2 2049
Italie 31.530 ZT.8 23.23 6.2 444 13.4 333 3.7 0.5
Espagne 27.520 213 Zz.41 34 233 3.2 54.3 5.3 198 [ (2)
Malte 24.140 13.2 1283 48,8 27.3 239 TE.T 1.9 8.4
Chypre Z3.680 5.8 1E.62 6.4 irAa 45,7 438 327 235
Slowénie Z1.660 5.2 Tr.04 3.7 55.7 346 233 58.1 185
Partugal 13.850 137 1.4 4.4 26.3 273 T34 3.7 10.3
Gréce 18.960 4.2 1d.94 228 d4d.1 e 54,8 275 17,7
Estonie 17.750 10,9 47 0.5 43,5 3.7 1°.7 48,3 346
République-Tehég T7.570 .2 10,73 5.4 59,4 25.2 121 737 9.2
Slovaquie 16.5810 10,4 10,94 BE =) 2d.4 6.2 0.3 13,6
Lituaniz 1.770 7.3 TEZ =) 515 42,8 1.z B2 2B.7
Letranie 14.630 75 783 a7 54.8 355 134 B2 246
Palogne 12,660 3.6 3,05 6.8 53,3 3339 13.3 EE.E 141
Haongrie 12.570 3.3 873 1.9 53.2 25.9 261 57 16.8] —
Croatie 12,110 o 10,52 12.8 616 255 327 43,9 17.4
Roumanie 3470 55 573 20,4 53,2 13.8 415 501 8.5 } (1)
Bulgarie T.470 a4 463 6.3 54 231 25 529 211

Sources : Eurostat. (2017). Les codts horaires de la main-d’euvre compris en 2016 entre 4,4€ et 42,0€ selon
les Etats membres.

Eurostat. (2017). Educational attainment statistics.

L Equipe Données de la Banque Mondiale. (2016). Nouvelle classification des pays en fonction de leur
revenu : actualisation 2016.

Explication

Classification des pays

RNB par habitant inférieur ou égal a 1 025 dollars = pays a faible revenu

RNB par habitant compris entre 1 026 et 4 035 dollars = les pays a revenu intermédiaire de la tranche inférieure
RNB par habitant compris entre 4 036 a 12 475 dollars = pays a revenu intermédiaires de la tranche supérieure (1)
RNB par habitant supérieur ou égal a 12 476 dollars = pays a revenu élevé (2)

(Source : L’Equipe Données de la Banque Mondiale. (2016). Nouvelle classification des pays en fonction de leur revenu :
actualisation 2016.)
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Niveaux d’instruction CITE

CITE 0 = Education de la petite enfance

CITE 1 = Enseignement primaire

CITE 2 = Premier cycle de I’enseignement secondaire
CITE 3 = Deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire
CITE 4 = Enseignement post-secondaire non-supérieur
CITE 5 = Enseignement supérieur du cycle court

CITE 6 = Niveau licence ou équivalent

CITE 7 = Niveau master ou équivalent

CITE 8 = Niveau doctorat ou équivalent

(Source : UNESCO-UIS. (2013). Classification Internationale Type de I'Education : CITE 2011.)

Analyse

Il apparait dans le tableau que les pays considérés comme « & revenu intermédiaires de la tranche

supérieure » ont également un co(t de main-d’ceuvre inférieure aux pays « a revenus élevés » (sauf la Croatie).

De plus, on remarque que ces pays « a revenu intermédiaires de la tranche supérieure » ont majoritairement
un niveau d’éducation moyen (CITE 3-4 donc « Deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire » et « Enseignement
post-secondaire non-supérieur ») pour les tranches d’age de 25-29 ans et de 55-74 ans. Il peut donc étre conclu que
les immigrants en provenance de pays « a revenu intermédiaires de la tranche supérieure » ont un niveau d’éducation

(et donc de qualification) plus bas et un codt de main-d’ceuvre inférieur comparé aux pays « a revenus élevés ».

VI
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Annexe 5 : Offre parfaitement élastique.

Salaire : W

Wo

LS

Ld

»
»

Lo Nombre de travailleurs : L

Source : Jurion,B.(2006). Economie politique.

Explication

Lorsque I’offre est parfaitement élastique, 1’offre sera infinie si le salaire est supérieur a
W et sera nulle si il est inférieur a Wo.

Lorsque le salaire vaut Wo, 1’offre vaut L®.

Suite a I’immigration et a I’augmentation de 1’offre de travail, aucun mouvement de la
courbe d’offre ne sera observé. En effet, une augmentation de 1’offre sera représentée par
un déplacement vers la droite le long de la courbe, n’induisant pas une modification du
niveau de salaire.
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Annexe 6: Codt horaire de la main-d’ceuvre dans [’ensemble de |’économie
en euros, 2016

Co(t horaire de la main-d’ceuvre (en

45 5

euros)
= = 1] | 4] b ™ S
(=1 wn (=1 wn (=] n [=] wn
.
|

W Autres colts

M salaires & traitements

P
[ —

> o8 S & F F Yy g & & @ - ;
FETFELEY FEFIG IS EFITFI TGS
F = " q,f-‘-? qgsa‘:;r at
Etats membres de I'UE
CnLrts-_nun- ]
2004 2008 2012 2014 2015 2016 mﬂu;;%';”l nggﬁﬁgfg&
UE 19.3 1.5 23,9 245 25.0 254 23.9% 1.6%
Zone euro 3.0 253 283 29,0 29.4 298 26,0% 1.4%
Belgique 782 3.8 380 38,0 381 30,2 27.5% 0.2%
Bulgarie 18 26 T 38 41 43 15,6% 7.8%
Rép. tohaque 53 9.2 10.0 0.4 I 102 27.0% 3.3%
Danemark 04 345 204 40,6 ITE] 420 13.0% 21%
Allemagns 54 27.8 05 3.4 a2z 320 22.4% 2.5%
Estonie 43 7.8 28 0E 10.3 109 28.3% 58%
Irland= 355 280 208 208 30.0 0.4 13.6% 1.3%
Gréce 153 18.7 157 145 141 142 24.7% 0.8%
Espagne 6.3 19.4 211 21,1 21.2 213 25.3% 0.4%
France 2832 31.2 343 347 351 35,8 33.2% 1.5%
Croatie 5.9 9z 25 04 98 10,0 148% 4.8%
Italie 74 25,2 T 8.3 231 i 27.4% 0.5%
Chypre 128 18.7 18.8 15,8 157 15,3 17.0% 0.8%
Lettonie 27 8.0 58 8.8 71 75 20,6% 8.4%
Lituaniz 32 58 58 B.5 ) 73 27.5% T.5%
Luxembourg w03 31.0 338 36,2 8.3 36,8 13.4% 0,8%
Haongrie 53 7.8 T4 77 78 5.3 23.5% 4.0%
Malte .8 1.4 13 12,3 132 13,2 B.6% 0.0%
Pays-Bas 73 20,8 125 33.2 3.2 333 20,4% 0.1%
Autriche 253 28,4 207 3.4 Iz 327 26.3% 0.9%
Pologne 47 TE 78 53 16 5.a 18.4% 0.2%
Portugal 113 12.2 133 132 134 127 20,5% 2.5%
Roumanie 19 12 41 48 48 5.5 19,8% 11,8%
Slovénie 11,2 13,8 158 156 158 16,2 16,3% 2.7%
Slovagquie 4.1 7.3 20 0.7 10.0 104 26.4% 3.5%
Finlande 244 271 33 2.5 33.0 33.2 22.2% 0.7%
Suede 780 315 73 T3 B 380 32.5% 1.7%
Royaume Uni 214 20,8 350 5.8 207 267 85% | -10.1%
Naorvage 20,1 7.8 58,4 53,8 51.2 50,2 13.1% 2.0%
Source : Eurostat. (2017). Les co(ts horaires de la main-d’eeuvre compris en 2016

entre 4,4€ et 42,0€ selon les Etats membres.
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Annexe 7. Proportion des 65 ans et plus dans |’ensemble de la population en 2012 et 2050.

mz  DOzoso
23
x
| H
V)~
=
o O
= B
v ©
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n o
O ©
S o
Qo
T T
c o
S o
£ E
o w o g S
g 2 %f'e:ffﬁ wz?-ff
28 FF ¢ F$
= L & o

Etats membres de I'UE

Source : Lamy,M. (2013). Les systémes de retraite dans [’Union européenne.
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Annexe 8: Répartition de la population par catégories d'age en 2005 et 2015 (en % de la
population totale).

0-14 ans 15-64 ans 65 ans et plus

2005 2015 2005 2015 2005 2015
UE-28(") 16.3 156 67.2 656 166 189
Belgique (') 17.2 17,0 656 549 17.2 18.0
Bulgarie 137 139 68,9 66.2 174 20.0
Rép. tchéque 149 15,2 711 67.0 141 17.8
Danemark 188 17,0 66,1 644 15,0 186
Allemagne (') 145 132 66.9 65,8 186 210
Estonie (*) 154 16,0 68,0 6852 186 188
Irlande 20.7 22,1 68,2 649 11 130
Gréce 151 145 66,7 845 183 209
Espagne 145 152 69.0 66,3 16,6 185
France (') 187 186 85,1 630 183 184
Croatie (*) 15.9 147 66,7 66.5 173 188
Italie 141 138 66,4 845 195 217
Chypre 19.9 164 68.0 69,0 121 146
Lettonie 15.0 150 68,4 856 166 194
Lituanie 171 1456 67,1 66.6 158 18.7
Luxembourg (') 186 167 67.3 892 141 142
Hongrie (°) 15.6 145 688 676 156 17.9
Maite 1786 143 69,0 672 133 185
Pays-Bas 185 16,7 675 654 140 178
Autriche 161 143 67,9 67.2 159 18.5
Pologne (') 16,7 15,0 702 695 131 154
Portugal 16.0 144 66,8 654 172 203
Roumanie 175 155 68,4 67,5 142 17,0
Slovenie (') 144 148 702 673 153 17.9
Slovaquie 171 153 713 707 17 140
Finlande 175 164 66,6 637 159 19.9
Suéde 176 173 652 831 17,2 196
Royaume-Uni 18.1 17.7 65.9 646 159 177
Islande 223 204 659 86,1 118 135
Liechtenstein 176 151 713 68.9 11 16.0
Norvége 197 180 656 858 147 16.1
Suisse (') 16.3 149 67.9 67.3 158 178
Monténégro (%) 208 185 88,7 87,8 125 137
ARY de Macédoine (*) 20.0 16,8 69,1 705 109 127
Albanie 265 188 85,1 89,0 83 125
Serbie (') 158 144 67.0 672 17,1 185
Turquie 275 243 659 67.8 87 8.0

Source : Eurostat. (2016). Structure et vieillissement de la population.
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Annexe 9:Evolution du nombre de naissances pour les pays de I'UE-28 entre 1961 et 2014 (en
millions).

o

Nombre de naissances (en millions)
-~

19%1 1966 1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006 2011

Temps (en années)

Source : Eurostat. (2017). Statistiques sur la fécondite.
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Annexe 10:Représentation graphique simplifiée du modele a générations imbriquées.

Générations  * Légende
- Evolution d’une méme
génération entre deux
3 périodes
Une génération jeune et
2 une génération agée
cohabitant durant la
méme période
1 |
o Une génération
0 —_
-1
Génération agée
l l Périodes
0 1 2 3 4

Source : Artige L., Advanced Macroeconomics (Notes de cours)
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Annexe 11:Développement mathématique du modéle a générations imbriquées pour la

détermination de I'age de départ a la retraite.

LE MODELE

Les consommateurs

Nous utilisons un modéle 4 générations imbrigquées, en temps discret, dans
lequel les agents vivent deux périodes. Au sein de la population autochtone,
a chaque date r, coexistent une génération dgée de taille N, _ | et une généra-
tion jeune de taille N,. Nous considérons deux catégones de travailleurs dans
I"économie : des travailleurs qualifiés notés (H) et des travailleurs peu qualifiés
notés (L). La proportion des qualifiés dans la population native (/) est supposée
exogéne (donnée et fixe).

A chaque date ¢, un quota de m, = (0,1) travailleurs immigrés jeunes et faible-
ment qualifiés est autorisé 4 s"établir dans le pays'. Ils adoptent, dés leur arrivée,

1. Nous supposons comme Razin et Sadka [1999] que tous les immigrés sont jeunes cf peu
qu.a.liﬁi:-s. C:pcndant, nous considérons une immigr.aljcm permancnte dans un pays avec po‘puJatiun
hétérogéne tout en supposant que les immigrés s assimilent awx autochtones faiblement qualifiés.

le méme comportement que les natifs peu qualifiés - ils ont les mémes préfé-
rences et le méme taux de fécondité. Ainsi, 4 la date ¢, la génération jeune est
de taille N, + M, = (1 + m,)N,. Le taux de croissance de la population n est
suppose positif et constant, > 0 et la génération jeune autochtone est de taille
Ne= 1+ mh(N_y+ M, =10+ a){1 4 m,_ )N,y

Considérons les individus de la génération £, I"utilité de "agent de qualifi-
cation { (avec { = H, L) dépend de ses consommations de premiére et seconde
période et de son loisir, 4 savoir la durée de sa retraite {1 — =f,|:

U{L",a’:_'_],:{_'_]} = |ug|:r::}+ B{IDE( is I]H' T]':'E-{l _::+]]'} (1

ol [ est le facteur de préférence pour le futur et v la préférence pour le loisir.
Au cours de sa premiére période de vie, I'agent de qualification ¢ offre de
fagon inélastique une unité de travail. En échange, il reqoit un salaire réel {u-:}
sur lequel est prélevée une taxe proportionnelle au taux ', destinée & financer le

systéme de retraite par répartition. Son revenu net de cotisations wi{l — 7} est
alors alloué entre sa consommation de premiére période of et son épargne s!:

el + 3§ = wi(l — 1)

MNous supposons que seuls les agents qualifiés peuvent, s7ils le souhaitent,
reporter leur dge de départ 4 la retraite et continuer A travailler une partie de leur
denxiéme période de vie. Cette hyvpothése permet de simplifier considérablement
le modéle et de déterminer clairement les différents effets.

L agent peu gualifié¢ {L) est en retraite durant sa seconde période de vie
(=}, =0). Il dispose des ressources de son épargne de premiére période
R, s}, et du montant de sa retraite 01, . Sa contrainte budgétaire de deuxiéme
période est done :

dFL+] = R:{ ISFL+ Bh]-
Sa contrainte budgétaire imsnemporelle s7éerit ¢

d
el 141 — qpi(] _ )4 1 (2)
! RI+ 1 ! RI +1

La maximisation de la fonction dutilité (1) de I"agent faiblement qualifié (L)
sous la contrainte budgétaire intertemporelle (2), conduit 4 une solution optimale
viérifiant :

1

B
L oo N — I
=g (1—zl+

R
! (3)

dh=r E (1 = DR+ 0)

Durant sa seconde période de vie, I'agent qualifié (H), en plus de sa consom-
mation d¥, |, décide de son dge de retraite =1, . Il peut choisir de prolonger sa
vie active’. Sa consommation de seconde période 4%, | est financée par le produit
de son épargne, le revenu de son travail net des cotisations wl {1 — 7) et sa
retraite B, (1 -z,

lﬂr:'-‘+l = RII- IS}“ + “'-I“+]{1 - T]:JH+I + BIHG I(I - :I“+ I}-

1. Le taux de cotisation est supposd constant et identique pour les deux carégories d*agents. Le
aysbéme de retratie 31 4 contributions définies pour simplifier la présentation do modéle.
2 MWous reprenons le modéle proposé par Michel et Pestiean [20040].
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La contrainte budgétaire intertemporelle de agent (H) s”écrit

dH ] —zH
(‘"‘+R’—“+R—”']{h'+]'[l—'r]—ﬂ:{+.]
1+ 1 1+
4)
_“ _f}(“_u .|'+I]
R,y

La maximisation de la fonction d utilité (1), sous la contrainte budgétaire
intertemporelle (4) et la contrainte d’allecation du temps de vie de deuxiéme
période entre le travail et le loisir 01—z <1, conduit 4 une solution
optimale vérifiant :

w__1-—-1 r+]]
[ + B
l: } i+ 1 {5]
(1+ B+ By)((1 — Dhwh, , — o )=n | ©

=(1+B)1 —ohwit  —(1+ B+ Br)6,  — ¥BR, (1 — Thw.

L’offre de travail de I"agent qualifié, en seconde période, est fonction crois-
sante du salaire percu i cette dale (salaire de fin de carriére) wi . Elle décroit
avec la pension de retraite, ” 1» €t le salaire recu en premiére période de vie
(salaire de début de carriére) wit.

Mous définissons, pour 17 agmtﬂuallﬁéde la génération ¢, le ratio de salaire entre
W
les deux pénndes par L | = ” L et le taux de remplacement du systéme de
F

retraite x# = “"' L L’ age souhaité de départ a la retraite = =l estsolution de

i+1
+1
(1+B+P—t—xl )t =1+ B)1 —1)
—(1+8 +E':}2,“+] (7
—‘:ER‘+|“ — ]

ﬂ

T+1

Plus le taux de remplacement est élevé, (x| augmente), plus grande est
I"incitation i cesser activité, (=}, | diminue). Par aillewrs, le senior a tout inté-
rét & rester sur le marché de travail, lorsque son salaire de fin de carriére est
important relativemnent 4 son salaire de début de carriére (£ | augmente).

La production

Mous considérons une petite économie ouverte, avec un secteur de production
concurrentiel, représentée par une fonction de production agrégée Cobb-Douglas
i rendements d’échelle constants :

Y, = F{K,H,L)=KMHFLI"""% 70, ¢»0 e n+gcl. (8

Avec Y, le nivean de production de I"entreprise a la date ¢, K, le capital, H, la
quantité de travail qualifié et L, la quantité de travail peu qualifié.

XV
HEC Liége — Ecole de Gestion de I’Université de Li¢ge



Sous "hypothése de mobilité parfaite des capitaux et de petite économie
ouverte, la productivité marginale du capital est égale 4 son rendement sur le
marché international B que nous supposons constant. On peut alors exprimer K,
en fonction de H, et de L, et remplacer dans (11) :

Y, = F(H,L,} = AH?L!-* 9)

]
_(n }1—_11 __®
avecﬁ—{R eta—]_n.
On peut exprimer les productivités marginales des deux types de travail en
fonction de la part relative du travail qualifié dans I'économie qu’on note K, :

.H_Miu_]-aﬂ[ ]""
Wy = L' - Ky

. (1)
wh=1(1 —aml%] =1 —aAlk]".

Le systéme de retraite

Nous considérons un systéme de retraite par répartition dans lequel les cotisa-
tions préleviées sont directement versées aux retraités. i chaque date ¢, le budget
doit étre équilibré : le total des retraites est égal au total des cotisations. Les
seniors peu qualifiés sont tous 4 la retraite (1 — b + m,_ | |N,_ et, seulement une
fraction (1 — :,“] des seniors qualifiés décide de cesser leur activité. Le nombre
total des retraités 4 la date s est donc égal a (1 — ke + o, _ )N, _ + b1 — :I,“]N
soit (1 +m,_, — h=}'|N

Le systéme de retraite est parfaitement redistributif™. Il assure la méme pension
B, pour I'agent de la génération § — 1, quel que soit son nivean de qualification,
alors que les cotisations sont proportionnelles aux revenus. Ce systéme induit des
transferts de revenus : le rendement du systéme (gui peut étre mesure par le taux
de remplacement) est supérieur pour les agents 4 faibles revenus @ x} » x}.

L équilibre budgétaire de la caisse de retraite 4 la date f implique
(14 m,_,—h=F)N,_ 0, = t(H,wh + L wt). {11

L'équilibre des marchés

L’équilibre des marchés, a la date £, est caractérisé par les éguations détermi-
nant les comportements des agents (7), le comportement des entreprises (10) et
I"équilibre budgétaire de la caisse de retraite (11), auxquelles s”ajoute 1" équilibre
sur le marche du travail des deux catégories d’agents.

1. Dansles pays d’Enrope du MNord { Danemark, Finlande, Sudde ), aux Pays-Bas oo au Royaume-
Uni, 1l existe des régimes de base d isparation bevendgienne qui versent des pensions, doat le
montant n'est pas lié aux revenus pergus an cours de la carridre professionnelle.

Le syatémse frangais n'assure quone certaine redistribution : le tanx de remplacement décroit en
fonction des salaires. Les retraites sont libes anx gains percus pendant la période d activité.
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Les agents pen qualifiés ne travaillent que lorsqu’ils sont jeunes. L™ offre totale
de travail non qualifié a chagque date £, L, , est done composée de 1'offre des natifs
(1 — kN, et de celle des immigrés mM, avec, N, = N,_ (1 + m,_ J{1 +a):

Lo=[1—h+m]N,

A chaque période ¢, 'offre totale de travail qualifié H, comprend 1"offre
unitaire des jeunes travailleurs, kN, , et I'offre endogéne des travailleurs dgés',
ZHAN, (ol 0 = =¥ < | peut étre pergu comme un taux de participation) :

H, = [{I +n)(1 +m,_]]-+:,“].hN iy

Ainsi la part relative des travailleurs qualifiés est croissante avec "offre de travail

dessmim{:f[]l et décroit avec les taux d’immigration courant (m, ) et passé (m,_ )
H,_ p n{lem_ )+ =p
ST TTohEm (O ra(l+m)

On déduit, & partir de 1"équation (10, les rémunérations d"équilibre des deux

types de travail :

(12}

Wit = WH{M,.-I'H,_h:,“]
wh= w-'—{m“m,_],:ﬂ
ainsi que le ratio de salaire entre la fin et le début de carriére :
ot = 1 —h+m, (L +n){l+m,_5)+=2 1 +m,_,
N e T e T D (13)

I—a

= QH{mum!—]1m:—1r:3|1:!“—]}'

En remplagant les rémunérations par leur valeur d*équilibre, dans la contrainte
budgétaire de la caisse de retraite (11), prise eén f, nous obtenons la valeur
d"équilibre du rendement du systéme de retraite pour les qualifiés =} :

(1 +n)(l +m_)+=0
xH= ti[ (1 +m_) +]
T 1+ m_—h=f) (14)

=.x“|:.rﬂ _.,:,“}.
L’équilibre concurrentiel est ainsi caractérisé par les équations (7) et (13)

et (14). Le taux d"activité des seniors qualifiés de la génération (1 — 1), =J, est
donné implicitement par I"équation suivante :

(146 +By) _Tﬁ{l+n][1+m_,}+:,“]:u

-1
il I+ my,_— hz} !

=14 p}1—-1)

B+l +m_ ) +=H
~+ B B

I—h+m_, D+l +m_ )48 1+ m_,
T=R+m (U4 n)(1+m,_y)+2 T+ m_y

{15)

—1BR(l — 1)

:'H - _—“{.I'HI,J‘FT‘_ |rm'_1=:J'H— I]'

1. Mous supposons que bes travailleurs jeunes sont aussi productifs que les ravailleors dpds.
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Les agents qualifiés décident de leur dge de départ 4 la retraite an début de
leur seconde période. Tls considérent leur salaire de fin de carriére, relativement
i leur salaire de début de carriére et 4 leur pension de retraite. Le quota d” immi-
gration fixé au début de la période (m;) a un effet positif sur la rémunération
des apents qualifiés, le différentie]l de salaire entre le début et la fin de carriére
1:.5?.,“} angmente (équation (13)). Le taux de remplacement escompté des seniors
qualifiés n’est pas modifié par le flux migratoire de la période en cours (équa-
tion (14)). Adinsi. les seniors qualifiés de la période ¢ ont normalement tout inté-
rét 4 prolonger leur durée d’activité pour profiter de la hausse de rémunération
induite par ["arrivée de migrants faiblement qualifiés (=} devrait augmentée).

L'AGE SOUHAITE DE LA RETRAITE

Dans cette section, nous éudions Uimpact d'une modification du quota
d’immigration sur la durée d’activité des seniors qualifiés, a 1"équilibre station-
naire de "économie. Nous proposons une analyse de statique comparative, dont
nous discutons les résultats. Nous présentons, ensuite, les résultats de simula-
tions numériques, qui nous permettent d’évaluer le report de "dge de la retraite
induit par la hausse du quota d"immigration.

L'état stationnaire

Le quota d immigration est considéré comme un parametre susceptible d”étre
influencé par la politigue économique du pays d'accueil, 4 I"état stationnaire
m,=m,_ | =m,_,=m. Le choix de la durée d'activité d’équilibre =¥ est
déterminé par la relation (15) :

_ i+ a0 +mi+:“]:].

(1+B+pBy)ft -7 a1+ m— k"

=(1—1){1 + B — 1BR) (16)

_ B+ a4 m)+ Y
(1+ B+ By)ry Tom—h
Motre objectif est d’analyser I"'impact d’une modification du quota d’immi-
gration, m, sur 'dge de départ a la retraite des qualifiés déquilibre, =¥, Nous
dérivons la relation (7) prise 4 1"éfat stationnaire par rapport & m :

_ " B__I{- . It
[—r—x ]E——{I—_ ]'E' (17)

Le taux de remplacement dépend du quota 4’ immigration (4 partir de (14)) :
at _ k[0 mh][ o g
Wy oy — e (L4 m)

O déduit 1"évolution de la durée dactivité d”équilibre suite 4 la modification

du quota 4’ immigration (4 partir de (17) et de (18)) ¢
H+T£[| + b1 + m)|(1 + m)l1 — =¥)
u (1 +m — h=v)’

[1 481 +m)]l1 —=n)zn
(14 m— h=)? '

(18}

l —7—x

az=H
Ea
(19)

-}
]
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La hausse du quota d’immigration m induit une augmentation de 1"offre de
travail peu qualifié dans I"économie d’accueil. D'une part, la rémunération des
agents qualifiés s’accroit. Le colit d’opportunité du loisir de retraite est plus
élevé pour les seniors qualifiés. Ils ont done tout intérét 4 prolonger lewr durée
dractivité. DV autre part, I"arrivée de jeunes travailleurs immigrés reduit le taux de
dépendance. La pension de retraite augmente. Or, puisque le systéme de retraite
assure une redistribution intragénérationnelle des ressources, la hansse du revenu
de retraite est moins conséquente gque celle de la rémunération du travail, et le
rendement du systéme de retraite pour les qualifiés, xH diminue!. Les seniors
sont ainsi encouragés a prolonger leur durée d’activité. I1s partent donc plus tard
en retraite. La hausse du quota d"immigration {m) conduit & repousser "age de

départ 4 la retraite des seniors qualifiés {% > [I-}.

Ainsi, tous les seniors, quel que soit leur type, profitent de "admission d'un
quota d'immigrés plus élevé. Les retraités regoivent des prestations plus impor-
tantes (plus de cotisants et moins de retraités). Et les actifs travaillent plus long-
temps, dans des conditions plus avantageuses. Les jeunes qualifiés profitent 4 la
fois de la hausse de leur salaire et d'une augmentation de la retraite escomptée.
En revanche, les jeunes peu qualifiés subissent une perte de revenu du travail®,
mais ils assistent 4 un accroissement de la pension de retraite espérée én seconde
période de vie.

Simulation

Le chiffrage du modéle théorique nous permet d"avoir un ordre de grandeur
des effets de la politique d’immigration sur la durée d’activité des seniors.

Les paramétres du modéle sont les suivants @ la durée de la période est de
40 ans® ; le taux de cotisation est fixé 4 0.4 (T = 04); le taux de croissance
de la population autochtone est de 0,2 %o par an, soit 0,1 par période de 40 ans
(i =0,1}; le taux d'intérét est de 1 % par an, soit 0.5 par période de 40 ans
{r = 0,5); le taux de préférence pour le présent est de 6 % par an, soit un facteur
de préférence pour le futur de 0,1 (B = 0,1); la préférence pour le loisir est de
0,664 (1 = 0,66), et la part des revenus du capital est fixée a 1/3(n = 1/3).

L’effet de la mise en place d"une politique d"immigration, autorisant un quota
m de jeunes immigrés peu qualifiés, est discutée en fonction de la structure de
qualification de la population autochtone jeune (A, et de la répartition des reve-
nus du travail entre les qualifiés et les pen qualifiés dans le pays d accueil {a).
En effet, la rémunération d'un agent qualifié est d"autant plus importante que
la proportion des qualifiés dans la population jeune est faible comparée 4 leur
part dans les revenus de travail. Ainsi, la prime 4 la qualification, qui peut &tre
appréciée par (o/ ), estun déterminant de 1"dge de départ i la retraite des seniors

1. En I"absence de la redisiribution induite par le systbme de retraite, [a hausse des pensions
versbes aux retraités gualifiés serail aussi conséquente que la lawsse des revenus du travail s
n'auront aucun intérit 4 prolonger lewr activied suite & 'arrivée de migrants non qualifiés dans le
£

e 2. La présence des immignés augmente la concurrence sur be marché de travail pen qualifids.
3. La premidre pérode <"étend de 15 4 54 ans et la seconde de 55 4 95 ans.
4. Hairault ef ol [2007].

Source : Boubtane,E. (2010). Immigration et age de départ a la retraite.
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Annexe 12: Contributions, prestations et contributions nettes selon le statut migratoire du
ménage, moyenne 2007-2009 (en EUR (en PPA ajustées).

Cantributions Prestations Contributions nettes

Medans  \se  immigt | MO hpe  immigs | M e mmigns

le pays e pays la pays
Suisse 19 858 26 353 20149 4889 4.7 5601 14 963 21437 14 549
Islanda 18872 23117 12 380 6701 5550 Joar 1272 17 558 9282
Luxembourg 20043 23732 20 463 21270 16 500 11 285 =1228 7232 178
Italia 15 348 19 552 12310 11 366 7426 3162 3580 12126 9148
Etats-Unis 15 527 22 844 13145 6993 5687 4871 B 534 17 158 8274
Gréca 13 248 16 068 9478 8238 5557 1748 5 D08 10511 7rza
Espagne 10518 14 820 10057 7412 4990 2 561 3106 9 830 7486
Balgique 18 858 25 611 13707 9697 a7 8147 5159 16 B30 5 560
Canada 12 858 21160 11518 5407 5 666 6351 T 552 15 494 5167
Norvge 17 382 B3 12 368 1237 11 246 7883 5 D55 20 366 4 505
Partugal a024 13 854 83z 7074 4055 384 a50 aTaa 4478
Royaume-LUni 11 503 20 950 10803 5899 9036 7774 2604 11 854 3029
Slavénie 13 318 14 096 10 481 8 866 11728 7485 4 450 2 368 3008
Pays-Bas 21175 32 578 12415 11236 11273 3871 5840 21303 254
Danermark 17 574 26 428 11041 10211 8715 8673 T 362 17 713 2 3658
Autriche 16 705 21 465 12344 13330 15022 9980 3378 6443 2353
Bustralie 8476 12 314 7447 4700 3961 5144 3778 B 353 2303
Hangrie 6531 B 466 G 643 5450 6 551 4778 1081 1815 1864
Finlande 15 188 19 970 8942 9482 7706 7628 5 706 12 265 1314
Sudde 17 041 24472 11005 10226 10999 10108 B E15 13473 506
Estonie 7528 9378 3980 34 3501 3992 4 514 5877 =2
Répuhlique tchégue B 4ES 8085 4914 4990 6 965 5100 3474 1116 = 184
Irlands 98527 16 574 7309 1214 10063 8583 =2 487 B 511 = 1274
Franca 13 358 21324 9961 10852 12193 11412 2407 51N = 1457
République shovaque 6151 G ame 2439 4003 6123 4610 2148 752 =217
Allamagne 15 373 14176 8084 9498 13 628 1377 5 875 =4 453 - 5533
Palogne 5470 5853 2319 5178 10483 8009 ] =4 B30 - 5597

Source : OCDE. (2013). L impact fiscal de I'immigration dans les pays de I’"OCDE.
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