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Annexe 1 - Fonds ISR au 31/12/2015

Source : Réseau Financité. (2016). “L’investissement socialement responsable en Belgique :

Rapport 2016%. Pages 92-96.
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Annexe 2 — Rapport détaillé de I’ISR et de son investissement dans les entreprises du Bel 20

Promoteur AB Inbev Ackermans Ageas Aperam Bpost Bekeart Cofinimmo Colruyt Engie Galapagos GBL KBC ING Ontex Proximu Sofina Solvay Telenet Uch Umicore
Noms de Fonds B s
Aberdeen Global | Aberdeen
Ethical World
Equity Fund
Allianz Euro | Allianz 0.32% 0.37% 0.13%
Credit SRI
Argenta Fund | Argenta 1.37% 0.79% 0.97%
Responsible
Growth Fund
Axa WF | AXA 1.86% 2.73% 1.14% 0.96%
Framlington
Eurozone RI
BL-Equities Banque du 3.13%
Horizon Luxembour
g
JSS— New power | Safra
Sarasin
Candriam Candriam 1.96%
Sustainable
Europe
Quest Capricorn 5.05%
Management
Sicav Quest
CleanTech Fund
ING SRI Index | Crédit
Eund Suisse




DB Platinum | DWS

CROCI  World | Investment

ESG

Echiquier Major | Financiére
de

I’échiquier

SRI Ageing | Generali 307
Population Investment %
Luxembour
g
Responsible Goldman
Equity Portfolio | Sachs Asset
devenu  Global | Managemen
Equity Partners !
ESG Portfolio
Hermes Global | Hermes IM
Equity ESG
Fund
HSBC  Global | HSBC 123%
Investment
Funds  Global
Socially
Responsible
Fund
Global Socially | Jp Morgan 118%
Reponsible Fund
Jupiter ~ Global | Jupiter
Fund - Global
Ecology Growth
Kempen  (Lux) | Kempen 1.27% 1.47

(Lux)

%




Euro Sustainable
Credit Fund

La Francaise | LA 2.81%
LUX — Inflection | Francaise
Point  European AM
Equity
LODHFund Euro | Lombard 0.18 0.64%
Responsible Odier Darier %
Corporate Hentsch
Fundamental
Luxcellence Luxcellence 3.22%
SICAV -
Alliance  Trust
Sustainble Future
PanEuropean
Equity Fund
Lyxor Ucits Etf | Lyxor
Finvex International
Sustainability Asset
Low Volatility Managemen
t (LIAM)
Europe
Mirova  Green | Natixis AM 0.18 1.8%
Bond — Global %
Schroder ISF | Schroder 1.57%
Global Climate
Change Equity
Triodos Triodos 1.83%
Sustainable Banque

Equity Fund




Annexe 3 - L’obligation de la publication des informations

Source : Banque National de Belgique : https://www.nbb.be/fr/centrale-des-bilans/depot-des-
comptes-annuels/qui-doit-deposer/entreprises-belges

Tenues au dép6t de comptes annuels:

les sociétés de droit belge, qu'elles soient ou non a finalité sociale, constituées sous
forme de:

o Société anonyme (SA)

o société en commandite par actions (SCA)

o Société privée a responsabilité limitée (SPRL)

o Société coopérative a responsabilité limitée (SCRL)

o groupement d'intérét économique (GIE)
les groupements européens d'intérét économique (GEIE) enregistrés en Belgique
la sociéte européenne (SE)de droit belge
les sociétés de droit belge, qu'elles soient ou non a finalité sociale, constituées sous
forme de:

o société en nom collectif (SNC)

o societe en commandite simple (SCS)

o Société coopérative a responsabilité illimitée (SCRI)

pour autant qu'elles soient considérées comme grandes et qu'au moins un de leurs
associes indéfiniment responsables soit une personne morale.

Toutes les entreprises susmentionnées sont tenues de déposer leurs comptes annuels,pour
autant qu'il s'agisse de sociétés commerciales ou de sociétés civiles ayant pris la forme d'une
société commerciale.

les organismes publics qui ne sont pas constitués sous la forme dune société
commerciale mais qui exercent une mission statutaire & caractere commercial,
financier ou industriel; ce groupe dinstitutions reprend également les régies
communales autonomes et les associations intercommunales.

les entreprises d'assurance agréees par le Roi en application de la Iégislation relative
au controle des entreprises d’assurance; ce groupe contient également les
entreprises privees d'assurance constituées sous la forme d'une association
d'assurances mutuelles ou d'une caisse commune d’assurances (sauf branche
"Accidents de travail™).

certains organismes de placement collectif & nombre variable de parts (fonds communs
de placement), pour lesquels les comptes annuels sont joints en annexe des comptes
annuels de la société gestionnaire

les personnes morales de droit public constituées sous la forme de société
commerciale, nonobstant toute clause contraire des statuts


https://www.nbb.be/fr/centrale-des-bilans/depot-des-comptes-annuels/qui-doit-deposer/entreprises-belges
https://www.nbb.be/fr/centrale-des-bilans/depot-des-comptes-annuels/qui-doit-deposer/entreprises-belges
https://www.nbb.be/fr/centrale-des-bilans/etablir/criteres-de-taille/criteres-de-taille-pour-les-entreprises

Ne sont, entre autres, pas tenues au dépdt de comptes annuels aupres de la Centrale des
bilans:

o les commercgants - personnes physiques

o les petites sociétés dont la responsabilité des associés est illimitée: sociétés en nom
collectif, sociétés en commandite simple et sociétés coopératives a responsabilité
illimitée

o les grandes sociétés dont la responsabilité des associés est illimitée (voir ci-dessus),
pour autant qu’aucun des associ€s ne soit une personne morale

o les sociétés agricoles

« les hépitaux, pour autant qu'ils naient pas revétu la forme de société commerciale a
responsabilité limitée ou d'une ASBL (grande ou tres grande)

o les fédérations professionnelles, les écoles et établissements d’enseignement supérieur
pour autant qu'ils n‘aient pas revétu la forme d'une ASBL (grande ou tres grande).

Dans certains cas, ces entreprises doivent cependant établir et déposer un bilan social a la
Centrale des bilans.

Des sociétés fusionnées, absorbées ou scindées

Les administrateurs d’une société fusionnée, absorbée ou scindée sont tenus d’établir des
comptes annuels pour la période allant de la date de cléture du dernier exercice comptable
pour lequel les comptes annuels ont été approuvés a celle a partir de laquelle les opérations de
la société appelée a étre fusionnée, absorbée ou scindée sont considérées comme accomplies
pour le compte de la sociéte bénéficiaire. Ces comptes annuels doivent en outre étre soumis a
I’approbation des actionnaires ou des associés de chaque société bénéficiaire.

Les comptes annuels doivent étre déposés aupres de la Banque nationale dans les trente jours
suivant leur approbation par I’assemblée générale

Entreprises en liquidation

La phase dans laquelle se trouve une entreprise dans la procédure de liquidation détermine si
celle-ci doit ou non déposer des comptes annuels aupres de la Banque nationale:

1. au moment de la mise en liquidation — il s’agit de la date de 1’acte authentique de la
décision de dissolution de la société —, 1'entreprise n’est en principe pas tenue d’établir
ni de publier les comptes annuels; la Commission des normes comptables le
recommande néanmoins pour que I’on puisse distinguer clairement les responsabilités
respectives des administrateurs et des liquidateurs

2. durant la liquidation, les liquidateurs sont tenus d’établir annuellement les comptes
annuels conformément a 1’article 92 du Code des sociétés et de soumettre lesdits
comptes a I’assemblée générale avec I’indication des causes qui ont empéché la
liquidation d’étre achevée. Ces comptes annuels, accompagnés de 1’inventaire, doivent
étre déposés a la Banque nationale dans les 30 jours de la date de 1’assemblée et au
plus tard 7 mois apres la date de cloture de 1’exercice. Si, au cours de 1’année de la
dissolution, la liquidation est définitivement cl6turée, les comptes annuels ne doivent
plus étre déposés aupres de la Banque nationale


https://www.nbb.be/fr/centrale-des-bilans/etablir/criteres-de-taille/criteres-de-taille-pour-les-entreprises
https://www.nbb.be/fr/centrale-des-bilans/etablir/criteres-de-taille/criteres-de-taille-pour-les-entreprises
https://www.nbb.be/fr/centrale-des-bilans/etablir/modeles-des-comptes-annuels/bilan-social

3. alacléture de la liquidation, les comptes annuels ne doivent plus étre publiés étant
donné que, conformément a I’article 193 du Code des sociétés, 1’obligation de
publicité n'existe qu'aussi longtemps que la liquidation ne peut pas étre cloturée.

Lors du dépot, la mention "en liquidation" doit étre ajoutée a la dénomination de I’entreprise
sur la premiére page des comptes annuels.



Annexe 4 — Description des entreprises issues du Bel 20

Source : http://www.zonebourse.com/BEL-20-4943/composition/

ANHEUSER-BUSCH INBEV (ABI)

Y-

ABInBev

Anheuser-Busch InBev (ex Newbelco) figure
parmi les principaux producteurs mondiaux
de bieres. Le CA par activité se répartit
comme suit :

- production de bieres (91%) : marques
Budweiser, Corona, Stella Artois, Beck's,
Leffe, Hoegaarden, Castle, Castle Lite, Bud
Light, Skol, Brahma, Quilmes, Michelob,
Harbin, Sedrin, etc. ;

- production, embouteillage et vente de
boissons sans alcool (9%) : boissons
gazeuses, boissons maltées, eaux en bouteille
et thés glacés.

La répartition géographique du CA est la
suivante : Europe-Moyen Orient-Afrique
(13,2%), Amérique latine (36,3%), Amérique
du Nord (34,5%), Asie-Pacifique (13,3%) et
autres (2,7%).

Nombre d'employés : 206 633 personnes.

ING GROEP (INGA)

ING o

ING Groep est le ler groupe de services
financiers du Benelux. Les revenus par
activité se répartissent comme suit :

- banque de détail (66%) ;

- banque d'affaires (33,7%) ;

- autres (0,3%).

La répartition géographique des revenus est
la suivante : Pays Bas (24,8%), République
Tcheque (33,7%), Belgique (14,4%),
Allemagne (10,8%) et autres (16,3%).

Nombre d'employés : 51 943 personnes.

ENGIE (ENGI)

ENGIE inscrit la croissance responsable au
coeur de ses métiers (électricité, gaz naturel,
services a I'énergie) pour relever les grands
enjeux de la transition énergétique vers une
économie sobre en carbone : I'accés a une
énergie durable, I'atténuation et I'adaptation
au changement climatique et l'utilisation
raisonnée des ressources.

Le groupe développe des solutions
performantes et innovantes pour les
particuliers, les villes et les entreprises en
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s'appuyant notamment sur son expertise dans
quatre secteurs clés : les énergies
renouvelables, I'efficacité énergétique, le gaz
naturel liquéfié et les technologies
numeriques.

ENGIE compte 153 090 collaborateurs dans
le monde pour un CA de 66,6 MdsSEUR en
2016. Coté a Paris et Bruxelles (ENGI), le
groupe est représenté dans les principaux
indices internationaux : CAC 40, BEL 20, DJ
Euro Stoxx 50, Euronext 100, FTSE Eurotop
100, MSCI Europe, DJSI World, DJSI
Europe et Euronext Vigeo (Eurozone 120,
Europe 120 et France 20).

KBC GROUPE (KBC)

e )
KBC

KBC Groupe figure parmi les principaux
groupes de bancassurance belges. L'activité
s'organise autour de 3 poles :

- banque : activités de banque de détail, de
banque privée, de banque de financement et
de marché. A fin 2016, le groupe dispose
d'un réseau de 1 456 agences bancaires, dont
427 implantées en Belgique. KBC Groupe
gére 177,4 MdsEUR d'encours de dépo6ts et
152,1 MdsEUR d'encours de crédits ;

- assurance : assurance vie (52,5% des
primes brutes acquises) et non vie (47,5%) ;
- gestion d'actifs.

La répartition géographique des revenus est
la suivante : Belgique (64,9%), République
Tcheque (18,5%), Hongrie (7,1%), Slovaquie
(4,6%), Irlande (3,4%) et Bulgarie (1,5%).

Nombre d'employés : 36 030 personnes.

GROUPE BRUXELLES
LAMBERT (GBLB)

Groupe Bruxelles Lambert est une société de
portefeuille. Le portefeuille en valeur (16,3
MdsEUR a fin 2016) par secteur d'activite se
répartit comme suit :

- extraction et production miniéres (18,9% ;
Imerys ; n° 1 mondial) ;

- production de matériaux de construction
(17,5% ; Lafarge Holcim) ;

- prestations de conseil, de contrdle et de
certification (15% ; SGS ; n° 1 mondial) ;

- production et distribution d'articles de
sports (14,5% ; Adidas : n° 1 européen) ;

- production de vins et de spiritueux (12,6% ;
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Pernod Ricard ; n° 1 mondial) ;
- industrie pétroliere (4,8% ; Total) ;
- autres (16,7%).

Nombre d'employés : 40 personnes.

SOLVAY (SOLB)

SJ SOLVAY

atking mane fioes chamistry®

Solvay est un groupe chimique international
engagé dans le développement durable et
focalisé sur l'innovation et I'excellence
opérationnelle. Le groupe réalise plus de
90% de ses ventes sur des marchés ou il
figure parmi les trois premiers mondiaux.
Solvay propose une large gamme de produits
qui contribuent a améliorer la qualité de vie
et la performance de ses clients sur des
marchés tels que les biens de consommation,
la construction, I'automobile, I'énergie, I'eau
et I'environnement ainsi que I'électronique.
Le groupe, dont le siége est a Bruxelles,
emploie environ 27 000 personnes dans 58

pays.

Nombre d'employés : 27 000 personnes.

UCB (UCB)

N
uch
A _4

UCB est une société biopharmaceutique qui
se consacre a la recherche et au
développement de médicaments et de
solutions innovantes destinés aux personnes
atteintes de maladies graves du systeme
nerveux central et immunitaire. Le CA par
activité se répartit comme suit :

- vente de produits biopharmaceutiques
(92,3%) : destinés au traitement des troubles
du systeme nerveux central (48% du CA ;
épilepsie, hyperactivité, troubles cognitifs,
etc.), des troubles immunitaires (34%) et
autres (18% ; allergies, troubles dépressifs,
troubles cognitifs, etc.). Le CA par zone
géographique se ventile entre Belgique
(0,8%), Allemagne (7,5%), Espagne (4,2%),
France (4,1%), Italie (4%), Royaume Uni et
Irlande (3,3%), Europe (8,5%), Etats-Unis
(47,7%), Japon (6,9%), Chine (3,9%) et
autres (9,1%) ;

- vente de licences (3%) ;

- autres (4,7%).
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Nombre d'employés : 7 563 personnes.

PROXIMUS (PROX)

proj€imus

Proximus est le ler opérateur de
télécommunications belge. Le CA (avant
éliminations intragroupe) par activité se
répartit comme suit :

- prestations de télécommunications aux
particuliers (49%) : prestations de téléphonie
fixe (2,1 millions de lignes installées a fin
2016), de téléphonie mobile (4,1 millions de
clients), de services d'acces a Internet (1,8
million d'abonnés ADSL), de diffusion de
télévision interactive (1 848 000 abonnés),
etc. ;

- prestations de télécommunications aux
entreprises (26,3%) : prestations de
téléphonie fixe (620 000 de lignes installées
a fin 2016), de téléphonie mobile (2,1 million
de clients), de services d'acces a Internet et
de transmission de données. Le groupe
développe également une activité de vente en
gros de minutes de communication a
destination d'opérateurs tiers situés en
Belgique ;

- prestations de portage (24,7% ; BICS) :
prestations de connectivité et de services de
capacité a destination d'opérateurs télécoms
et de fournisseurs de services internationaux.

Nombre d'employés : 13 633 personnes.

AGEAS (AGS)

i %
| ageas

Ageas est un groupe d'assurance international
riche de 190 années d'experience et de
savoir-faire. Il propose a ses clients
particuliers et professionnels des produits
d'assurance vie et non-vie congus pour
répondre a leurs besoins specifiques,
aujourd’hui comme demain. Classé parmi les
plus grands groupes d'assurance européens,
Ageas concentre ses activites sur I'Europe et
I'Asie, qui représentent ensemble la majeure
partie du marché mondial de lI'assurance. Il
meéne des activités d'assurances couronnees
de succes en Belgique, au Royaume Uni, au
Luxembourg, en France, en ltalie, au
Portugal, en Turquie, en Chine, en Malaisie,
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en Inde, en Thailande, au Vietnam et aux
Philippines au travers d'une combinaison de
filiales détenues a 100 % et de partenariats a
long terme avec des institutions financieres
solides et des distributeurs clés.

Nombre d'employés : 12 080 personnes

UMICORE (UMI)

©)

umicore

Umicore est un groupe mondial spécialisé
dans la technologie des matériaux et dans le
recyclage. Le groupe se concentre sur des
domaines ou son expertise en science des
matériaux, en chimie et en métallurgie fait la
différence. Ses activités s‘articulent autour de
3 business groups : Catalysis, Energy &
Surface Technologies et Recycling. Chaque
business group est divisé en plusieurs
business units offrant des matériaux et des
solutions a la pointe de nouveaux
développements technologiques. lls sont
essentiels a la vie de tous les jours.

Umicore tire la majorité de ses revenus et
consacre la plupart de ses efforts en R&D
aux technologies propres telles que les
catalyseurs pour le contrdle des émissions,
les matériaux pour batteries rechargeables et
le recyclage. L'objectif principal d'Umicore
de créer de la valeur durable se base sur
I'ambition de développer, de produire et de
recycler des matériaux de facon a remplir sa
mission : materials for a better life.

Le groupe déploie des activités industrielles
sur tous les continents et dessert une clientéle
mondiale.

Nombre d'employés : 9 921 personnes.

COLRUYT (COLR)

Colruyt est spécialisé dans la grande
distribution. Le groupe commercialise
notamment des produits alimentaires, des
produits de soins, des jouets, des articles
pour bébés, des produits multimédias et
informatiques. Le CA par activité se répartit
comme suit :

- distribution de détail (76,2%). Le CA par
enseigne se ventile entre Colruyt, (83,9%),
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OKay et Bioplanet (11,5%), Dreamland et
Dreambaby (3,4%) et autres (1,2%) ;

- distribution en gros (17,6%) ;

- autres (6,2%) : notamment prestations
d'impression (réalisation d'imprimés
informatifs et publicitaires) et prestations
d'ingénierie (construction et intégration de
machines destinées a l'automatisation de
lignes de production).

La majorité du CA est réalisée en Belgique

TELENET GROUP HOLDING (TNET)

telenet

Telenet Group Holding figure parmi les
principaux groupes belges de
télécommunications. Le CA par activité se
répartit comme suit :

- prestations de téléphonie (33,2%) :
prestations de téléphonie fixe (1 255 400
abonnés a fin 2016) et de téléphonie mobile
(1 991 900 abonnés) ;

- prestations d'acces a Internet (23,6%) : 1,6
million d'abonnés residentiels ;

- diffusion de chaines TV cablées (23,3% ; n°
1 belge) : 2 millions d'abonnés ;

- prestations de services aux entreprises (5%)
: transmission de voix et de données au
travers des fibres optiques, des cable
coaxiaux, de I'ADSL et des infrastructures
sans fil a destination principalement des
PME, des établissements publics de santé et
d'éducation, des fournisseurs de services
vocaux, de données et d'Internet ;

- autres (14,9%).

L'essentiel du CA est réalisé au Benelux.

Nombre d'employés : 3 387 personnes.

ACKERMANS & VAN
HAAREN (ACKB)

ACKERMANS vaW Haarem

Ackermans & van Haaren est un groupe
diversifié organisé autour de 5 secteurs clés :
- Marine Engineering & Contracting (83,6%
du CA) : DEME (une des plus grandes
entreprises de dragage au monde), CFE,
Algemene Aannemingen Van Laere (deux
groupes de construction en Belgique) et
Green Offshore ;

- Real Estate & Senior Care (9,3%) :
Leasinvest Real Estate (sicaf immobiliére
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cotée) et Extensa (important promoteur
immobilier actif principalement en Belgique,
au Luxembourg et en Europe centrale) ;

- Private Banking (4,5%) : Delen Private
Bank (un des plus grands gestionnaires
indépendants de fonds privés en Belgique),
JM Finn (gestionnaire de fortune au
Royaume Uni) et Banque J.Van Breda & C°
(banque niche pour les entrepreneurs et les
professions libérales en Belgique) ;

- AvH & Growth Capital (2,2%) ;

- Energy & Resources (0,4%) : Sipef (groupe
agro-industriel spécialisé dans l'agriculture
tropicale).

Nombre d'employés : 11 505 personnes.

BPOST (BPOST)

&
bpost

bpost est le ler prestataire de services
postaux belge. Le groupe propose des
prestations de collecte, de tri,
d'acheminement et de livraison de lettres et
de paquets. Le CA par activité se répartit
comme suit :

- collecte et livraison de courrier (65%) :
lettres, cartes postales, annonces et
documents publicitaires, journaux, etc. ;

- distribution de colis (15,7%). En outre, le
groupe propose des prestations de services
logistiques et de transport express ;

- vente de produits et de services financiers
(7,9%) : comptes d'épargne, assurance,
crédits, etc. ;

- autres (11,4%) : vente de produits postaux
(notamment timbre-poste), prestations de
services de gestion de documents, etc.
85,5% du CA est réalisé en Belgique.

Nombre d'employés : 26 381 personnes.

SOFINA (SOF)

SOFINA

Sofina est une société de portefeuille
détenant des participations essentiellement
dans des sociétés cotées. Le portefeuille en
valeur se répartit par secteur d'activité
comme suit :

- gestion alternative (30%) ;
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- distribution (15%) ;

- biens de consommation (11%) ;
- soins et santé (11%) ;

- sociétés de portefeuille (10%) ;
- télécommunications (8%) ;

- services aux collectivités (7%) ;
- transport et logistique (3%) ;

- secteurs industriels (3%) ;

- médias (1%) ;

- éducation (1%).

Nombre d'employés : 57 personnes.

GALAPAGOS (GLPG)

Galapagos

Galapagos est spécialisé dans la recherche et
le développement de médicaments basés sur
les nouvelles cibles découvertes dans les
cellules primaires humaines puis validées. Le
CA (avant éliminations intragroupe) par
activité se répartit comme suit :

- recherche et développement de
médicaments (93,9%) ;

- autres (6,1%).

La répartition géographique du CA est la
suivante : Europe (31,6%), Etats-Unis
(68,3%) et Asie-Pacifique (0,1%).

Nombre d'employés : 508 personnes.

APERAM (APAM)

Aperam est un groupe sidérurgique organisé
autour de 3 poles d'activités :

- production d'aciers inoxydables et d'aciers
électriques (46% du CA) : produits plats et
longs inoxydables, feuillards en inox de
précision, produits ferritiques, recuits
brillants, fils, aciers électriques a grains
orientés et a grains non orientés, etc. ;

- transformation et distribution de produits
d'aciers (44,4%) ;

- production d'alliages de nickel et de
produits spéciaux en acier inoxydable
(9,6%).

Les produits du groupe sont essentiellement
destinés aux secteurs de lI'aérospatial, de
I'automobile, de la restauration, de la
construction, de I'électroménager et de
I'ingénierie électrique.
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La répartition géographique du CA est la
suivante : Europe (66,5%), Amérique
(26,3%), Asie et Afrique (7,2%).

Nombre d'employés : 9 550 personnes.

BEKAERT (BEKB)

BEKAERT

Bekaert est leader technologique mondial
dans ses deux compétences de base : la
transformation avancée des métaux ainsi que
les matériaux et les revétements avancés, et
leader de marché des produits tréfilés et de
leurs applications.

La répartition géographique du CA consolidé
est la suivante : Belgique (8,7%), Chine
(20,9%), Etats-Unis (14,8%), Chili (8,6%),
Slovaquie (8%) et autres (39%).

Nombre d'employés : 25 572 personnes.

ONTEX GROUP (ONTEX)

Onfex~

Ontex Group figure parmi les leaders
mondiaux de la fabrication et de la
commercialisation de produits d'hygiéne
jetables pour enfants et pour adultes. Les
produits sont vendus sous marques
distributeurs et sous marques propres
(Canbebe, Canped, Helen Harper, iD,
Serenity et Lille) via des surfaces de
distribution, des établissements de santé et
des pharmacies. Le CA par famille de
produits se repartit comme sulit :

- produits de puériculture (58%) : couches
pour bébés, couche-culotte et lingettes ;

- produits d'incontinence (30,2%) : culottes et
couches pour adultes, serviettes
d'incontinence et protections de lit ;

- produits d'hygiéne féminine (10,5%) :
serviettes périodiques, protege-slips et
tampons ;

- autres (1,3%) : notamment produits
cosmétiques et gants médicaux.

La répartition géographique du CA est la
suivante : Europe de I'Ouest (52,4%),
Amériques (16,9%), Europe de I'Est (15,1%)
et autres (15,6%).

Nombre d'employés : 8 500 personnes.



http://www.zonebourse.com/BEKAERT-5971/
http://www.zonebourse.com/ONTEX-GROUP-16751532/

COFINIMMO (COFB)

Cofinim

Cofinimmo figure parmi les principales
Sociétés d'Investissement a Capital Fixe
Immobilieres (Sicafi) belges. La société est
spécialisée en immobilier de location. A fin
2016, le patrimoine immobilier, d'une surface
totale de 1 803 299 m2, s'éléve, en valeur de
marché, a 3,4 MdsEUR répartis par type
d'actifs comme suit :

- maisons de repos et cliniques (44,6% ; 708
480m2) ;

- bureaux (38,2% ; 645 614m2) ;

- réseaux immobiliers de distribution (16,4%
; 349 148m?2) : cafés (enseigne Pubstone) et
agences d'assurance ;

- autres (0,8% ; 75 317 m2).

La répartition géographique du portefeuille
en valeur, est la suivante : Belgique (71,7%),
France (16%), Pays Bas (8,8%) et autres
(3,5%).

Nombre d'employés : 127 personnes.
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Annexe 5 — Le bilan, le compte de résultats et le bilan social présentés par la Banque

National de Belgique dans la publication des comptes annuels

Source : Banque National de Belgique. « Comptes annuels : Modéle complet pour entreprises en

euros (EUR) ». 6-10 & 45-48.
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BILAN APRES REPARTITION
Ann. | Codes Exercics Exencica précédent
ACTIF
ACTIFS IMMOBILISES ..o 2028
Frais d'etablissement ... ..o 51 |20
Immobilisations incorporelles ... 52 1
Immaobilisations corporelles ... 53 | X7
Terrains et constructions ... x
Installations, machines et cutillage .. prc}
Mobilier et matériel roulant ................ 24
Location-financemsant et droits similaires i
Autres immoebilisations comporelles . . .-}
Immobilisations en cours et acomptes versés ... )
Immobilisations financiéres ... |
Entreprises liges ... 2301
Paricipations ........... 230
ICTBEMGES .o ce s e e es e s esames e 3
Autres entreprizes avec lesquelles il existz un lien de
Participations ........... a2
Créantes .....c-.. 233
Autres immebilisations financiéres 2348
Actions et parts ... =2
Creances et cautionnements en numeraire JARR
ACTIFS CIRCULANTS ..o e 258
Créances a plus dun an _.._.. ]
Créances commerciales 20
AULres Cr8ances ... )|
Stocks et commandes en cours d'exécution ... 3
Approvisionnements 1R
En-cours de fabrication a2
Produits finis . A3
Marchandises ... S
Immeubles destinés i la vente 5
Acomples verses ... 3
Commandeas en cours d'exécution . k)
Créances 3 un an au plus ... 4041
Créances commerciales 40
AULTES CrBaNCceS ... 4
551
Placements de trésorerie ..... 56 | 5053
ACtions Propres oeec.. 50
Autres placements ... 5153
Valeurs disponibles ... 5458
Comptes de régularisation . 56 ] 4001
TOTAL DE L'ACTIF e /58
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PASSIF

Capital ..o

Plus-values de réévaluation ... ...

RE-&EWE Iegaje
Résarves |nd|5|:-nn|l::-le5

Pour actions propres .
Resen.'e's IMIMURISEEE e
Reésarves disponibles ..o

Benéfice (Perte) reportéfe) ..o

=
:

Subsides encapital ...

Avance aux associés sur répartition de I'actif net ...
PROVISIONS ET IMPOTS DIFFERES ..o

Provisions pour risques et charges ... ...
Pensions et obligations similaires ...
Changes fiscales .
Grosses rep.aratlms et gros enfretien oo
Autres nsques et charges ..o

IMPALS GBS oo emesennes
DETTES oo eeee e eems s e

Dettes a plus d'un an ...
Diettes financiéras .
Emprunts subn:rdn:unne-s
Emprunts obligataires non 5ub0n:|nnn£~5
Dettes de kocation-inancement et assimilées ...
Etablissements de eredit _....oooooeoeeeeeeeeeee e
Autres emprunts ...

Dettes commerciales
Foumisseurs ...
Effets a payer ...

ACOMpies regus sur commandes

Dettes a un an au plus .
Deties 3 plus d'un an echeanl. dans Iannee
Drettes fiNaNGIEres ..o

Etablissements de- L
ALRTES BMPIUNS e
Drettes commenziales .
Foumisseurs .
Effets a payer ...
ACOMpies regus sur mmmande-s
Deties ﬁsnales, salanales et sodales ..
Hemunera'hnns et charges st:rcl.ales

Comptes de régularisation ... ...
TOTAL DU PASSIF .o

58

50

50

50

50

Codes

Exencice

Exemice precedent

1015

10
100
i

1605

1681
182

188
17143

17
1704
170
i
172
173
174
175
1750
1751
176
1789

42143

45419
47143

40273

10/42
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COMPTE DE RESULTATS

Ventes et prestations ..

Chiffre d"affaires .. -
En-cours de fabncaunn pr:-durtE ﬁn|5 et Gﬂl’l‘ll‘nal'ld-EE

en cours d'exécution: augmentation (reéduction)....+1-}
Production immebilisée ...
Autres produits dexploitation ...

Coit des ventes et des prestations ............coceeeeveeen.
Approvisionnemeants et marchandises ...
Stocks: redu-:tu:-n -:augrnenl.au:-n’:- A+N-)

Services et biens divers ...

Rémunerations, charges sndale-s et pensions .. [+)/-}

Amaortissements et reductions de valeur sur frais
d'établissement, sur immebilisations incorparelles =t

Réductions de valeur sur sb:»cks sur commandes en

cours d'exécufion et sur créances commerciales:

dotations (reprises) .. SRRSO | o ] o |

Provisions pour risgques et u::hargEE dotations

[utilisations et reprises) ... SRRSO o 2 1| £ 1

Autres charges d'explc-llal.lnn

Charges dexploitation pnrlee-s a I "actif au titre de fra|5
de restructuration ... e =)

Bénéfice (Perte] d'exploftation ... [F1)

Produits des |mn1|::b|||5.aﬂnn5 ﬁnanl::lerE-E
Produits des actifs circulants ..
Autres produits financiers ..

Charges fiNanciBres ...

Charges des dettes ...

Réductions da valeur sur .a-:::lrfs -:arculants .a.ur.ms que

stocks, commandes en cours et créances

commerciales: dotations (reprises) ... [+}[-)

Autres charges financiéres ...

Bénéfice (Perte) courant{e] avant impots ... [+)-]

5.10

5.10
5.10

511
511

3314

3357
&0e

e

75
750
751
7o

& &

as51
a521m
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Ann. | Codes Exercice précédent

Produits exceptionnels .. - 76 e

Reprises d'amortissements et de redu-::tu:nns de valeur

sur immaobilisations incorporelles et corporelles ... TED e

Reprises de reductions de valeur sur immebilisations

financiéres ... 761 et

Reprises de pl‘Cﬂl‘IEIDI‘IE pnur nsquee'. elchargea

exceptionnels .. TEZ2

Plus-values sur reallsahu:un |:| acm‘E |rnrmb|l|5&5 TE3

Autres produits exceptionnels ... BT | TE4A et
Charges exceptionnelles ... ... - i i} e

Amortissements et re-dumnn5 de l.'aleur E-mepuc-nr'relﬁ

sur frais d'établissement, sur immobilisations

imcorporelles et corporelles .. i i1

Reductions de valeur sur II'I'II'I1C||:II|I5.31:IEII15 financignes .. BE1

Provisions pouwr risques et charges exceptionnels:

dotations {utilisations) .. L HME) GE2

Muoins-values sur I'EC-I|I5.EII.IIZII'I d' ar.ﬂf; |rnm::ub|||5&5 a3

Autres charges exceptionnelles ..o e BT | BE4E e

Charges exceptionnelles portees a I a;::l.rfau titre de

frais de restructuration ... ) i) e
Benéfice (Perte) de I'exercice avant impdts . [+1/-] 000 e
Prélévements sur les impdts différés ......cooooeeeceecnee TED S
Transfert aux impots différés .. . 880
Impéts sur le résultat ... . LAY B2 | 8TET

Impdts .. S ar3

Regulansauunﬁ ' |mp-:=15 et reprises de provisions
Benefice (Perte) de I'exercice ..... ) o004
Prélévements sur les réserves immunisées ... .. 783 e
Transfert aux réserves immunisees ... 8D R
Bénéfice (Perte) de lI'exercice 3 affecter ... [+1/[-} 005 S
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AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

Bénéfice (Perte) a affecter .. -
Bengfice (Pere) de 'exercice & al‘r'eder

Bénéfice (Perte) reporié(e) de l'exercice prec:edent S
Prelévements sur les capitaux propres ..o

sur le capital et les primes d'émission
SUM IS5 FESRIVES .o

Affectations aux capitaux propres ...

aw capital et awx primes d'&mission ...
dlaréserve legale oo

ALK FULTES TESEIVES oot oot em e eeeeeceeesceec s e eces e eceeeacrenmree
Bénéfice (Perte) 3 reporter . ...
Intervention d'associés dans laperte ...

Bénéfice a distribuwer ...

Rémunération du capital ..........ooooeeeeeeemee.
Administrateurs ou géranis .
Autres allocatairgs e

Ciodes

Exercice

{o00s)
14

TRz
™

@z
&

8021
{14)
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BILAN SOCIAL

MNuméros des commissions paritaires dont dépend Pentreprise:

ETAT DES PERSONMES OCCUFPEES

TRAVAILLEURS INSCRITS AU REGISTRE DU PERSONMEL

1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total (T) ou total | 3P. Total (T) ou total

en équivalents en equivalents

Au cours de l'exercice et de I'exercice Codes Itgf'? plein :JEI:EFF‘E? plen
cadent ([ETF) EF

pre lexerzics) (exercice) (exvercice) fexercice precedent)

Mombre moyen de travailleurs ... 100
MNombre d'heures effectivement prestEE 101
Frais de personnel ... 02

Montant des avamage-s accordes en sus
du salaire .. 103

(T
(T

(T}

1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total en
Ala date de cloture de 'exercice Codes equivalents

Nombre de travailleurs inscrits au registre du personnel ... [105

Par type de contrat de travail
Contrat & durée indétermings ..... 110
Contrat & durée déterminge ... 111
Contrat pour Pexécution d'un fravail nettement défini ... [112
Contrat de remplacement ... 113

Par sexe et niveau d'etudes
de niveau primaire ...
de niveau secondaire ... 121
de nivesu supensur Non universitaire .. 1202
de niveau universitaire ... .. [ 1203

121

1210

120
1200

de niveau primaire ...
de niveau secondaire ... 1211
de nivesu supensur Non universitaire .. 1212
de NiveaU UNIVEMSIEAINS ... J1213 |

Par catégorie professionnelle
Personnel de direction _......
Employés ...

130
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[ce ]

FPERSONNEL INTERIMAIRE ET PERSONNES MISES A LA DISPOSITION DE L'ENTREFPRISE

Au cours de l'exercice

Mombre moyen de perscnnes oooupéss ...
Momizore d'heures effectivemnent prestées ...

Frais pour FEMEMBOIISE ..ot ena e e et an

Codes

1.

Personmel
int&rimaire

2. Personnes
mises 3 la
disposition de
['entreprise

150
151
152

TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONMNEL AU COURS DE L'EXERCICE

ENTREES

Hombre de travailleurs inscrits au registre du personnel au
COUrS de PERECICE ..o s s

Par type de contrat de trawvail
Contrat & durée indetermings ..o
Contrat pour Pexécution d'un travail nettement défini ...........
Contrat de remplacement ...

SORTIES

Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été
inscrite au registre du personnel au cours de "exercice ...

Par type de contrat de trawvail
Contrat & durée indéterminés ...
Contrat & durée déterminge ...
Contrat pour Pexécution d'un travail nettement défini ...........
Contrat de remplacement ...

Par motif de fin de contrat
Pension _.....
Prépension ..
Licenciement ...

Dont: le nombre de personnes qui continuent, au moins
& mi-temps, a prester des services au profit de
Pentreprise comme indépendanis .......coooeeeeee.

Codes

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Total
en equialents
temps plesn

210
211
212
213

Codes

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Total
en équivaents
temps plein

310
311
312
313

340
£
42
343

350
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REMSEIGMEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE

Initiatives en matiére de formation professionnelle continue 3 caractére
formel & charge de I"emiployeur

Mombre de travaillsurs concames ... oeeeeeeeeeeeeeeeeme e eeeemensmeeeemee | S0 | e | 5811

Nombre dheures de formation suivies e |BB02 ] . | BB12

Colit met pour PFENIrepnse ..o eemeemeseeneenmee | SB03 | e | 5813
dont colt brut directernent lie awe formations. ..o |58031| . [B8131
dont cotisations payees et versements a des fonds collectifs ... |58032| ... |58132
dont subventions et autres avantages financiers recus (3 déduire) ... |58033] ... [58133

Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére
migins formel ou informel 3 charge de Pemiployeur
Mombre de travailleurs Concemes ..o emeneeeeeeee | ST | e | 5831
MNombre dheures de formation SUVIES .. | SBI2 | . | BB32
Colit met pour FENIBRNSE oo e eemereeneennee | DB2D | oo | B33

Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale 4 charge de
I'employeur
Momibre de fravailleurs concemes ... | SBR[ 5851
Nombre dheures de formation SUVIES ... ceneesenssemree | S | . | 5852
Colit met pour Pentreprise oo | B3| . | 5853




Annexe 6 - Organigramme complet des lignes directrices G4 selon GRI et I’ISO 26000
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Annexe 7 - Pondération des critéres ESG selon les lignes directrice du G4
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Annexe 8 - Table de correspondance entre les lignes directrices G4 du GRI et de I’ISO
26000

Source: Global Reporting Initiative & 1SO. (2014). “Lignes directrices G4 du GRI et ISO
26000 : Pour une utilisation conjointe des lignes directrices G4 du GRI et de I’ISO 26000°.
15-25.

Tableau 1 — Table de correspondance entre les lignes directrices G4 du GRI
etde l'ISO 26000:2010

ELEMENTS D'INFORMATION REQUIS DU GRI ARTICLES/PARAGRAPHES DE L'IS0 26000:2010

ELEMENTS GENERAUX D'INFORMATION Relation entre les caractéristiques 7.2
de l'organisation et la responsabilité
sociétale

Strategie et analyse Prise en compte des normes interna- | 4.7

tionales de comportement

Gouvernance de l'organisation 5.2

Définir 'orientation de l'organisation | 7.4.2
en matiére de responsabilité sociétale

Profil de I'organisation Principes fondamentaux et droits au | 6.3.10
travail
Relations et conditions de travail 6.4.1-6.4.2
Emploi et relations employeur/ 64,3
employé
Conditions de travail et protection G444
sociale
Dialogue social 6.4.5

Création d'emplois et développement | 6.8.5
des compétences

Initiatives wolontaires en matiére de | 7.8
responsabilité sociétale

Aspects et périmétres pertinents identifiés Identifier sa responsabilité sociétale |5.2

Déterminer la pertinence et 7.3.2
I'importance des questions cen-
trales et des domaines d'action pour
I'organisation

Sphére d'influence d'une organisation |7.3.3

Etablir des priorités pour aborder des |7.3.4
domaines d'action

Implication des parties prenantes Identifier les parties prenantes et 5.3
dialoguer avec elles

Profil du rapport Types de communication en matiére | 7.5.3
de responsabilité sociétale

Améliorer la crédibilité des rapports | 7.6.2
et des déclarations en matiére de
responsabilité sociétale

Gouvernance Gouvernance de l'organisation 6.2

Intégrer la responsabilité sociétale 7.4.3
dans la gouvernance, les systémes et
processus de 'organisation

Améliorer les performances 7.7.5

Ethique et intégrité Comportement éthique 4.4

Lutte contre la corruption 6.6.3




ELEMENTS D'INFORMATION REQUIS DU GRI

ARTICLES/PARAGRAPHES DE L'IS0 Z6000:2010

ELEMENTS SPECIFIQUES D'INFORMATION

Description de l'approche managéeriale d'ordre géne- |Lignes directrices relatives aux ques- (&
ral (G4-DMA) tions centrales de responsabilité
N . N societale
Les organisations peuvent utiliser la description de
l'approche managériale d'ordre général (G4-DMA) pour |Devoir de vigilance 731
rendr\.e compte de la maniére dnntlelle_s traitent les Intégrer la responsabilité sociétale 743
questions centrales et domaines d'action de la responsa- .
bilitg iitale de IS0 26000 et ) dans la gouvernance, les systémes et
ité sociétale etles actions etattentes | 0o de Iorganisation
associées.
Passer en revue les progrés et les 7.7.3
performances d'une organisation en
matiére de responsabilité sociétale
Améliorer les performances 7.7.5
Indicateurs
Catégorie |Economie
Aspect Performance économigue
G4-EC1 Valeur economique directe creée et dis- Communautes et developpement local |&.8.1-6.2.2
tribuée Implication auprés des communautés |&.8.3
Création de richesses et de revenus 6.8.7
Investissement dans la societe £.8.9
G4-EC2 Implications financiéres et autres risques |Atténuation des changements clima- |&.5.5
st opportunités pour les activités de tiques et adaptation
l'organisation liés au changement clima-
tigque
G4-EC3 Etendue de la couverture des régimes de  |[Création de richesses et de revenus 6.8.7
retraite i prestations definies
G4-EC4 Aides publiques regues — —
Aspect Presence sur le marche
G4-ECS Ratios du salaire d'entrée de base par sexe |Discrimination et groupes vulnérables |6.3.7
par rapport au S:H.IH.I['E minimum local sur Principes fondamentaux et droits au  |6.3.10
les principaux sites opérationnels K
travail
Emplei et relations employeur/ 4.3
employé
Conditions de travail et protection 644
sociale
Communautes et developpement local |&.8.1-6.2.2
G4-ECE Proportion des cadres dirigeants embau- |Emplei et relations employeur/ 4.3
chés localement sur les principaux sites employeé
Erati 1 . -
Fperationnets Communautés et développement local |6.8.1-6.8.2
Création d'emplois et développement |[&.8.5
des compétences
Création de richesses et de revenus 6.8.7
Aspect Impacts économigues indirects
G4-ECT Développement et impact des investisse- |Droits économiques, sociaux et cul- £.3.9
ments en matiére dinfrastructures st turels
d'appui aux services Communautes et developpement local |&.8.1-6.2.2
Création de richesses et de revenus 6.8.7
Investissement dans la société 6.8.9




ELEMENTS D'INFORMATION REQUIS DU GRI ARTICLES/PARAGRAPHES DEL'IS0O 26000:2010

G4-ECE Impacts économiques indirects substan-  |Droits économigues, sociaux et cul- 6.3.9
tiels, v compris importance de ces impacts |turels
Promotion de la responsabilité socié- |6.6.6
tale dans la chaine de valeur
Respect des droits de propriste 6.6.7
Accés aux services essentiels 6.7.8
Communautés et développement local |6.8.1-6.8.2
Création d'emplois et développement |6.8.5
des compétences
Création de richesses et de revenus 6.8.7
Investissement dans la sociéte £.2.9
Aspect Pratiques d'achat
G4-ECY Part des dépenses réalisées avec les four- |Emploi et relations emploveur)/ 6.4.3
nisseurs locaux sur les principaux sites employe
opérationnels Promotion de la responsabilité socié- | 6.6.6
tale dans la chaine de valeur
Communautés et développement local |6.8.1-6.8.2
Création de richesses et de revenus 6.8.7
Categorie |Environnement Lenvironnement 6.5.1-6.5.2
Aspect Matieres
G4-EN1 Consommation de matiéres en poids ou en |Utilisation durable des ressources £.5.4
volume
G4-ENZ Pourcentage de matériaux consommes Utilisation durable des ressources 6.5.4
provenant de matiéres recyclées
Aspect f!ne:rgie
G4-EN3 Consommation énergétique au sein de Utilisation durable des ressources 6.5.4
l'organisation
G4-EN4 Consommation énergétique en dehors de  |Utilisation durable des ressources 6.5.4
l'erganisation
G4-ENS Intensité énergétique Utilisation durable des ressources £.5.4
G4-EN& Réduction de la consommation énergétique |Utilisation durable des ressources 6.5.4
Atténuation des changements clima- | 6.5.5
tiques et adaptation
G4-EN7 Reéductions des bescins énergétiques des  |Utilisation durable des ressources 6.5.4
produits et ser = Atténuation des changements clima- | 6.5.5
tiques et adaptation
Aspect Eau
G4-ENB Volume total d'eau prélevé par source Utilisation durable des ressources 6.5.4
G4-EN9 Sources d'approvisionnement en eau trés  |Utilisation durable des ressources 5.5.4
touchées par les prélévements
G4-EN10 Pourcentage et volume total deau recyclés |Utilisation durable des ressources £.5.4
et réutilisée




ELEMENTS D'INFORMATION REQUIS DU GRI

ARTICLES/PARAGRAFPHES DE L'IS0 Z6000:2010

Aspect Biodiversite
G4-EM11 Sites opérationnels détenus, loués ou géres | Protection de 'environnement, biodi- |&8.5.6
dans des aires protégees ouy étant adja- | versité et réhabilitation des habitats
cents, ainsi gqu'en zones riches en biodiver- |naturels
sité en dehors de ces aires protégées
G4-EM12 Description des impacts substantiels des  |Protection de l'environnement, biodi- |6.5.6
activiteés, produits et services sur la bio- wversité et rehabilitation des habitats
diversité des aires protégées ou des zones |naturels
riches en biediversité en dehors de ces
aires protégées
G4-EN13 Habitats protégés ou restaures Protection de 'environnement, biodi- |6.5.6
wversité et réhabilitation des habitats
naturels
G4-EN14 Hombre total d'espéces menacées figurant | Protection de 'environnement, biodi- |6.5.6
sur la liste rouge mondiale de I'UICH et sur |versité et réhabilitation des habitats
son équivalent national et dont les habi- naturels
tats se trouvent dans des zones affectées
par des activités, par niveau de risque
d'extinction
Aspect Emissions
G4-EN15 Emissions directes de gaz & effet de serre | Atténuation des changements clima- |6.5.5
[Scope 1] tiques et adaptation
G4-EMN15 Emissions indirectes de gaz a effet de serre | Atténuation des changements clima- |6.5.5
(Scope 2] liges & l'énergie tigues et adaptation
G4-EN17 Autres émissions indirectes de gaz i effet | Atténuarion des changements clima- |6.5.5
de serre [scope 3) tiques et adaptation
G4-EN18 Intensité des émissions de gaz i effet de Atténuation des changements clima- |6.5.5
SETTE tiques et adaptation
G4-EN19 Reduction des emissions de gaz aeffet de | Atténuation des changements clima- |6.5.5
serTe tiques et adaptation
G4-EN20 Emissions de substances appauvrissantla | Prévention de la pollution 6.5.3
couche d'ozone (SA0) Atténuation des changements clima- |6.5.5
tiques et adaptation
G4-EN21 MOx, 50x, et autres émissions atmosphér- | Prévention de la pollution 6.5.3
iques substantielles
Aspect Effluents et déchets
G4-EN22 Total des rejets d'eaw, par type et par des- | Prévention de la pollution 6.5.3
tination Utilisation durable des ressources .54
G4-EN23 Poids total de déchets, par type et par Prévention de la pollution 6.5.3
mode de traitement
G4-EN24 Mombre et volume total des déversements |Prévention de la pollution 6.5.3
substantiels
G4-EN25 Poids des déchets transportés, importes, |Prévention de la pollution &6.5.3
exportés ou traités et jugés dangereux
selon les termes des annexes [, 11, III et VIII
de la Convention de Bale, et pourcentage de
déchets exportés




ELEMENTS D'INFORMATION REQUIS DU GRI

ARTICLES/PARAGRAPHES DE L'IS0 Z26000:2010

Aspect Produits et services
G4-ENZ7 Portée des mesures d'atténuation des Prévention de la pollution 6.5.3
lmpacts em nnementanx des | WIES 88 |4 tilisation durable des ressources 6.5.4
des services
Atténuation des changements clima- |6.5.5
tiques et adaptation
Consommation durable 6.7.5
G4-EN2ZE Pourcentage de produits vendus et de Prévention de la pollution 6.5.3
Ieut:s EI:I-:I]:IBHB.EES recyclés ou réutilisés, par Utilisation durable des ressources 65.4
catégorie
Consommation durable £.7.5
Aspect Conformite
G4-EN2Z9 Montant des amendes substantielles et Respect du principe de légalité 4.6
nombre total de sanctions non pécuniaires
pour non-respect des législations et régle-
mentations en matiére d'environnement
Aspect Transport
G4-EN30 Impacts environnementaux substan- Utilisation durable des ressources 6.5.4
tiels dutra_l:lspurt dES pmdulu. autres Promotion de la responsabilité socié- |6.6.6
chandises et m s utilisés par tale dans la chaine de valeur
l'organisation dans le cadre de son activité,
et des déplacements des membres de son
personnel
Aspect Genéralites
G4-EN31 Total des dépenses et des investisse- L'environnement 6.5.1-6.5.2
ments en matiére de protection de
l'environnement, par type
Aspect Evaluation environnementale des four-
nisseurs
G4-EN32 Pourcentage de nouveaux fournisseurs Prévention de la complicité 6.3.5
contrlés 3 Taide de critéres environne- Promotion de la responsabilité socié- |6.6.6
mentaux .
tale dans la chaine de valeur
Devoir de vigilance 7.3.1
G4-EN33 Impacts négatifs substantiels, réels et Prévention de la complicité 6.3.5
putsntl:!s, sur | ?]fn t dans la Promotion de la responsabilité socié- |6.6.6
:hmriﬂ!: Approvisionnement et mesures tale dans la chaine de valeur
Devair de vigilance 7.3.1
Aspect Mecanismes de réglement des griefs
environnementanx
G4-EN34  |Nombre de griefs concernant les impacts | Remedier aux atteintes aux droits de  |6£.3.6
environnementaux déposés, examings I'Homme
etréglés via des mécanismes officiels de
réglement des griefs




ELEMENTS D'INFORMATION REQUIS DU GRI ARTICLES/PARAGRAFHES DE L'IS0 26000:2010

Catégorie |Social

Sous-caté- |Pratiques en matiére d'emplod et travail |Relations et conditions de travail 6.4.1-6.4.2
gorie décent

Aspect Emploi

G4-Lal Hombre total et pourcentage de nouveaux |Emplei et relations employeur/ 64,3

salariés embauchés et tanx de rotation du  |employe
personnel par tranche d'ige, sexe et zone
géographique

G4-LAZ Avantages sociaux offerts anx salariésa  |Conditons de travail et protection 544
temps plein et non au._lintérim._iirgs. ni aux |sociale
saIaJ'Les'eltemps partiel, par principaux Creation de richesses et de revenus 6.8.7
sites operationnels

G4-LA3 Betour au travail et maintien en poste Conditons de travail et protection 644
apres le congé parental, par sexe sociale

Aspect Relations employeur/employes

G4-Las Délai minimal de préavis en cas de change- |Emplei et relations employeur/ 543

ment opérationnel, en indiguant si ce délai |employe
gst précisé dans une convention collective

Dialogue social 645
Aspect Sante et sécurité an travail
G4-LAS Poarcentage de l'effectif total représente  |Santé et sécurité au travail 64.6
dans des comités mixtes d hygiene et de
securité an travail visant 3 surveiller et 3
donner des avis
G4-Las Taux et types d'accidents du travail, de Sante et sécurité au travail 8.4.5
maladies professionnelles, d'absentéisme, -
propertion de journées de travail perdues L3 sante 88
et nombre total de déces liés au travail, par
zone geographigue et par sexe
G4-LAT Salariés exposés directement et fréquem- | Santé et séeurité au travail 64.6
menta des maladies liges  leur activité La sants 508
G4-LAE Thémes de 5anté et de sécurité couverts  |Santé et sécurité au travail 68445

par des accords formels avec les syndicats
Aspect Formation et éducation

G4-La% Hombre moyen d'heures de formation par Développement du capital humain 64.7
an, reparu par salarié, par sexa et par cate-
gorie professionnelle

G4-LAID  |Programmes de développement des com- | Développement du capital hamain 647
pétences et de formation toat an long de la
vie destinés i assurer I'employabilite des
salaries et i les aider a gérer leur fin de
carriére

G4-LAL1l  |Pourcentage de salariés béneficiant Développement du capital humain 647
d'entretiens périodiques d'évaluation et
d'évolution de carriére, par sexe et catégo-
rie professionnelles

Aspect Diversite et egalité des chaneces

G4-LAalz Composition des instances de gouvernance | Structures ef processus de prise de 623
etrépartition des salariés par catégorie  |décision
professionnelle, en fonction du sexe, de

latranche d°age, de l'appartenance 3 une
minorité et d'autres indicateurs de diver- |Principes fondamentaux et droitsau  |56.3.10
site travail
Emploi et relations employeur) 543
employé

Création d'emplois et développement |5.8.5
des competences

Discrimination et groupes valnérables |5.3.7
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employé

Aspect Egalité de remunération entre les
femmes et les hommes
G4-LA13  |Ratio du salaire de base et de la rémunéra- |Discrimination et groupes vulnérables (6.3.7
tion des femmes par rapport aux hommes, - -
par catézorie professionnelle et par princi- It‘r'ra?;res fondamentaux et droitsau  |4.3.10
‘paux sites operationnels
Emploi et relations employeur, 4.4.3
employé
Condidons de travail et protection 444
sociale
Aspect Evalnation des pratiques en matiére
d’'emploi chez les fournisseurs
G4-LAl4  |Pourcentage de nouveanx fournisseurs Prévention de la complicité 6.3.5
contralés a laide de critéres relatifs aux
- i . ] Emploi Etrelal:mus employeur) 543
pratiques en matiere d'emploi empl
Promotion de la responsabilité socié- | 6.6.6
tale dans la chaine de valear
Devoir de vigilance 734
G4-LAlS  |Impacts négatifs substantizsls, réels Prévention de la complicité 6.3.5
et potentiels, sur les pratigues en . -
matiere demploi dans la chaine ﬁplu] ! gtr&lanuns emplayeur/ 64.3
d'approvisionnement et mesures prises
Promotion de la responsabilité socié- | 6.6.6
tale dans la chaine de valeur
Devoir de vigilance 7341
Aspect Meécanizmes de ﬂ:gleuent des griefs
relatifs aux pratiques en matiére
d'emploi
G4-LAlE Hombre de griefs concernant les pratiques Remédier aux atteintes anx droits de  |5.3.6
Tl matiere de-mp]n:ll déposés, examinés I'Homme
etréglés via des mécanismes officiels de
réglement des griefs
Sn‘l_j-cité- Droits de 'homme Respect des dreits de FHomme 4.8
gone Droits de 'Homme 6.31-6.3.2
Aspect Investissement
G4-HR1 Pourcentage et nombre total daccords et | Devoir de vigilance 6.3.3
de contrats d'investissement substantiels - - P
incluant des clauses relatives aux droits de Prevention de 1a complicite 825
I'homme ou ayant fait I'objet d'un controle  |Promotion de la responsabilite socié- [8.6.6
5uT ce point tale dans la chaine de valeur
G4-HR2 Hombre total d'heures de formation des  |Prévention de la complicite 6.3.5
salariés sur les politiques ou procédures
relatives aux droits de 'homme applicables
dans leur activité, y compris le pourcent-
age de salaries formeés
Aspect Non-discrimination
G4-HRI Hombre total dincidents de discrimination |Remédier aux atteintes aux droits de  |8.3.6
gtactions correctives mises en place I'Homme
Discrimination et groupes valnérables | 5.3.7
Principes fondamentaux et dreitsan  |6.3.10
travail
Emgplei et relations employeur) 543
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Aspect Liberte syndicale et droit de negocia-
tiom collective

G4-HR4 Sites et fournizseurs identifiés au sein Devoir de vigilance 46.3.3
desquels le dreit 4 la liberté syndicale et
ila négoriation collective pourrait ne pas

Situations présentant an risque pour  |6.3.4

Etre respecte ou est fortement menace, et Iespdm“:d” Homme -

mesures prises pour le respect de ce dreit | Prévention de la complicite 6.3.5
Drodits civils et politigoes 46.3.8
Principes fondamentaux et droitsau | 6.3.10
travail
Dialogue social 45.4.5
Promotion de la responsabiliteé secié- |8.6.6
tale dans la chaine de valear

Aspect Travail des enfants

G4-HRS Sites et fournizseurs identifiés comme Devoir de vigilance 46.3.3
présentant un risgue substantiel
d'incidents liés au travail des enfants et

mesures prises pour contribuer 3 abolir
efficacement ce type de travail Prévention de la complicité 6.3.5

Discrimination et groupes vulnérables (5.3.7
Principes fondamentaux et dreitsan  [6.3.10

Situations présentant unrisque pour |8.3.4
les droits de 'Homme

travail

Promotion de la responsabiliteé secié- |8.6.6
tale dans la chaine de valear

Educarion et calrure 684

Aspect Travwail force ou obligatoire
G4-HRs Sites et fournizseurs identifiés comme Devoir de vigilance 46.3.3

présentant un risque substantiel
d'incidents relatifs an travail force on

Situations présentant un risque pour  |8.3.4

obligatoire et mesures prises pour con- IESFdMinE]IHumm _

tribuer & 'abolir sous toutes ses formes Prevention de la complicits 5.3.5
Principes fondamentaux et dreitsan  [6.3.10
travail
Promotion de la responsabilité socie- |6.6.6
tale dans la chaine de valear

Aspect Pratigues en matiére de sécarite

G4-HE7 Pourcentage d'agents de sécurite Sitnations présentant un risgue pour  |5.3.4
formeés aux pelitiques ou procedures de les droits de 'Homme
l'organisaton relatives aux droits de

I'homme applicables dans leur activité Prevention de la complicite 635
Promotion de la responsabilité socie- |6.6.6
tale dans la chaine de valeur

Aspect Droits des peaples autochtones

G4-HRE Hombre total dincidents de violations des | Situations présentant un risque pour  [5.3.4
dreits des peuples autochtones et mesares |les droits de 'Homme

prises Remédier aux atteintes aux droits de  |6.3.6
I'Homme
Discrimination et groupes vulnérables |6.3.7
Drodits civils et politigoes 46.3.8
Respect des dreits de propriéte 6.6.7

Implication auprés des communautss |6.8.3
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Aspect Evalnation
G4-HRS Hombre total et pourcentage de sites qui | Devoir de vigilance .33
ont fait 'objet d'examens relatifs aux droits [, - - -
o - - Sitwarions présentant un risque pour | 45.3.4
de 'homme ou devaluations des impacts les droits ds 'Homme
Prevention de la complicité 6.3.5
Aspect Evalnation du respect des droits de
I'homme chez les fournisseurs
G4+-HRID  |Pourcentage de nouveanx fournisseurs Devoir de vigilance [
;un?:u:leil.;ll aide de criteres relatifs anx Situations présentant un risqgue pour  |&.3.4
rols e Lhbmme les droits de 'Homme
Prévention de la complicite 8.3.5
Promotion de la responsabilité socié- [8.6.6
tale dans la chaine da valeur
G4-HR1l |Impacts négatifs substantiels, réels et Devoir de vigilance 6.3.3
potentiels, sur les droits de 'homme dans Sitnations pré -
s b presentant un risque pour  |§.3.4
?r;h::nedappmmmmentetmesues les droits ds 'Homme
Prévention de la complicite 6.3.5
Promotion de la responsabilite socié-  |8.6.6
tale dans la chaine de valear
Aspect Mecanizmes de réglement des griefs
relatifs anx droits de I'homme
G4-HR1Z Mombre de griefs concernant les impacts  |Remédier aux atteintes anx droits de  |6.3.6
sur les droits de 'homme déposes, exami- |'Homme
nes et réglés via des mécanismes officiels
de rézlement des griefs
Sons-caté- [Sociéte
gorie
Aspect Communautes locales
G4-501 Pourcentage de sites ayant mis en place Dreits économiques, socianx et cul- 6.3.9
une participation des communaates turels
locales, des évaluations des impacts et des -
programmes de développement Lenvironnemen: 6.5.1-6.5.2
Prévention de la pollution 8.5.3
Communautés et développement local |5.8
G4-502 Activités avec d'importantes conséquences |Droits économigaes, soclanx et cul- (639
nefastes, réelles et potentielles, sur les turels
communautes locales Prevention de la pollution 6.5.3
Communautés et développement local |5.8
Aspect Lutte contre la corruption
G4-503 Nombre total et pourcentage des sites qui | Loyauté des pratiques 4.6.1-6.6.2
ont fait I'objet d'une évaluation des risques -
de corruption et risgues substantiels iden- Lutte contre la corruption 863
tifiés
G4-502 Communication et formation sur les poli-  |Loyauté des pratiques 6.6.1-6.6,2
tiques et procédures en matiére de latte Lutte contre 1a carruption 663
contre la corruption —
Promoticn de la responsabilite socié-  |8.6.6
tale dans la chaine de valear
G4-505 Cas aveérés de corraption et mesures prises |Loyauté des pratiques 6.6.1-6.6.2
Lutte contre la corruption 6.6.3
Aspect Politiques publiques
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Aspect Comportement anticoncurrentiel
G4-307 Hombre total d'actions en justice poar Loyauté des pratiques 6.6.1-4.6.2
comportement anticoncurrentiel, pra-
tigques antitrust et monopolistigunes et lears Concurrence loyale 56.5
issues Respect des droits de propriécé 8.6.7
Aspect Conformite
G4-208 Montant des amendes substantielles et Respect du principe de Egalité 45
nombre total de sancrions non pécuniaires
pour non-respect des lEgislations et régle-
mentations
Aspect Evaluation des impacts des fournisseurs
surla societe
G4-509 Poareentage de nouveaux fournissears Prévention de la complicite 6.3.5
contralés 3 aide de critéres relarifs aux . -
impacts sur la société Loyante des pratiques 6.6.1-6.6.2
Promotion de la responsabilité socie- |5.6.5
tale dans la chaine de valear
Communaurés et développement local |6.6.1-5.8.2
Deveir de vigilance 7.3.1
G4-5010  |[mpacts négatifs substantiels, réels et Prévention de la complicité 6.3.5
potentiels, sur la société dans la chaine . - i
d'approvisionnement et mesures prises Loyante des pratiques 6.6.1-6.6.2
Promotion de la responsabilité socie- |5.6.5
tale dans la chaine de valear
Communaurés et développement local |6.6.1-5.8.2
Devoir de vigilance 731
Aspect Meécanizmes de réglement des griefs
relatifs a I'impact sur la societe
G4-5011 Wombre de griefs concernant les impacts Remédier aux atteintes aux droits de  |6.3.6
sur la société déposes, examinés etréglés |IHomme
:leasn;ﬁe?:camsmes officiels de réglement Loyauté des pratiques 661662
Communaures et développement local |6.8.1-5.8.2
Sous-caté- |Responsabilité liée aux produits
gorie
Aspect Sante et sécurité des consommateurs
G4-FRL Pourcentage des catégories importantes | Questions relatives anx consomma- 6.7.1-6.7.2
de produits et de services pour lesquelles  |tears
les impacts sur la santé et la sécurité sont - - P
B : - - Protection de la sante et de la sécurite |6.74
evalues aux fins d’ameélioration des comsommatenrs
Consommation durahle 6.7.5
Lasanté 688
G4-PR2 Nombre total dincidents de non-respect  |Respect du principe de lEgalité 45
des réglementations et codes volontaires N -
come t Io5 impacts surla sanbé et la :}_Eltuesstmns relatives aux coOnsOmMma- 6.7.1-6.7.2
sécarité des produits et des services pen-
dant leur cyele de vie, par type de résultat |Protection de la santé et de la sécurite |8.74
des consommateurs
Consommation durable 675
Lasanté 688




ELEMENTS I'INFORMATION REQUIS DU GRI ARTICLES/PARAGRAPHES DE LI5S0 26000:2010

Aspect Etiguetage des produits et services

4-FPR3 Type dinformation sar les produits et Questions relatives anx consomma- 6.71-6.7.2
services etlear ériquetage par les procé- | teurs
dures de l'organisation et pourcentage des Pratigues loyales en matiére de com-  |6.7.3

catégories importantes de produits et de R - :
services soumises 3 ces exigences en mat- ;f;ga“mn" dinformations et de

iére d'informarion
Protection de la santé et de la sécurité [5.74
des consommateurs

Consommation durable 6.7.5
Education et sensibilization 6,79
G4-PR: Hombre total d'incidents de non-respect  |Respect du principe de lgalité 15
des réglementations et codes volontaires - -
concernant l'information sur les produits &Lesstmns relatives aux consomma- | 6.7.1-6.7.2
et services et leur étiguetage, par type de
résultat Pratigues loyales en matiére de com-  |5.7.3
mercialisation, d'informariens et de
contrats

Protection de la sante et de la sécurite |5.74
des consommateurs

Consommation durable 875
Educarion et sensibilisation 679
G4-PRS Resultats des enguétes de satisfaction Questions relatives aux consomma- | 6.7.1-6.7.2
client teurs
Zervice apres-vente, assistance et 8.7.8

résolution des réclamations et litiges
pour les consommarears

Aspect Communication marketing
G4-PRA Vente de produits interdits ou controver-  (— —

5é5
G4-FR7 Mombre total d'incidents de non-respect  |Respect da principe de lgalite 416
des réglementations et codes volontaires N N i N
relatifs 3 la communication marketing, &Lesstmns relatives aux consomma 6.7.1-6.7.2
compris la publicité, la promotion et les
parrainages, par type de résalzat Pratigues loyales en matiére de com-  |6.7.3
mercialisation, d'informations et de
contrats
Aspect Vie privee des clients
G4-FRE Mombre total de plaintes fondées pour Questions relatives aux consomma- 6.7.1-6.7.2
atteinte 4 la vie privés et pour laperte de  |teurs

donnees des clients Protection des donnéesetdelavie  |6.77

privée des consommateurs

Aspect Conformite

G4-PR9 Montant des amendes substantielles Respect da principe de légalite 4.6
regues pour non-respect des lois et régle-
mentations concernant la mise i dispo-
sition et I'utilisation de produits et de
services Service apres-vente, assistance et 6.7.8
résolution des réclamations et litiges
pour les consommatears

Questions relatives anx consomma- 4.71-6.7.2
Teurs




Annexe 9 - Détails des calculs des ratios utilisés

Ratios liés au domaine de gouvernance

Ratios liés a la performance économique

o0

X/
L X4

7/
°

7/
°

Ratio de valeur ajoutée : (Ventes et
prestations (70/74) -
Approvisionnements et marchandises
(60) - Services et biens divers (61)*100)
/ (Ventes et prestations (70/74) -
subsides d’exploitation et montants
compensatoires obtenus de 1’Etat(740))
Ratio de la rentabilité nette des fonds
propres apres impéts: Résultat net
(Résultat de 1’exercice apreés impots)
(9904)*100 / Capitaux propres (10/15).
Ratio de la rentabilité des ressources
durables : Résultat courant avant impéts
(9902) + Charges de dettes (650) *100/
Capitaux permanents (10/17)

Ratio de liquidité au sens large : (Stocks
et commandes (3) + Créances a un an
au plus (40/41) + Placement de
trésorerie (50/53) + Valeurs disponibles
(54/58) + Comptes de regularisation de
I’actif (490/1)) / (Dettes a un an au plus
(42/48) + Comptes de régularisation du
passif (492/3))

Ratio de la solvabilité : Fonds propres
(10/15) *100 / Total du passif (10/49)
Nombres de jours de crédits client :
Créances commerciales (40) + Effet de
commerce en circulation endossées par
I’entreprise (9150) * 365 / Chiffres
d’affaires (70) + Autres produits
d’exploitation (74) — Subsides
d’exploitation et montants
compensatoires obtenus par I’Etat (740)
+ Taxes sur la valeur ajoutée, taxes
d’égalisation et taxes spéciales portées
en compte par I’entreprise (9146)
Nombres de jours de crédits
fournisseurs : Dettes commerciales (44)
*365 / Achats d’approvisionnement et
marchandises (600/608) + Services et
biens divers (61) + Taxes sur la valeur
ajoutée, taxes d’égalisation et taxes
spéciales portées en compte a
I’entreprise (déductible) (9145)

Ratio de la différence entre credits
fournisseurs et clients : Nombres de




jours de crédits fournisseurs — Nombre
de jours de crédits clients

Ratios liés au domaine social

Critere : Pratiques en matiére d’emploi et
travail decent : L ’emploi

- Ratio du nombre de personnes
travaillant a temps plein : Temps
Plein / Temps plein + Temps Partiel
(1001 /1001 + 1002) issu du bilan
social

- Ratio de personnes ayant un CDI :
CDI/nombre d’employés (110 TP
/105 TP + Tp).

- Le pourcentage de sorties : Nombres
de travailleurs pour lesquels la date
de fin de contrat a été inscrite (305 Tp
+ Tp) / Nombres de travailleurs (105
TP + Tp)

- Ratio d’embauche : Nombre de
travailleurs pour lequels I'entreprise a
introduit une déclaration DIMONA
(205 TP + Tp) / Nombres de
travailleurs (105 TP + Tp)

- Ratio des avantages accordes pour
chaque employé : Montant des
avantages en sus du salaire (1033) /
nombre d’employés (105 TP + Tp)

- Le pourcentage de licenciement :
Licenciement (342 ETP) / Nombres
de travailleurs pour lesquels la date
de fin de contrat a été inscrite (305
ETP)

- Leratio ETP par rapport a N-1 : Total
en équivalent temps plein (1003) /
Total du nombre moyen de
travailleurs en ETP N-1 (1003)

- Ratio des avantages accordés pour
chaque employé N-1 : Montant des
avantages en sus du salaire N-1
(1033) / nombre d’employés N-1
(105 TP + Tp)

Ratios liés a la formation et I'éducation

- Ratio du nombre de travailleurs
concernés par une formation :
Nombres d’hommes et de femmes
concernés par une formation (5801 +
5811) / Nombre de travailleurs (105
TP + Tp)




Ratio du cout net de ’entreprise de
formations moyennes pour chaque
employé concerné : Codt net de
I’entreprise pour les hommes et les
femmes (5803 + 5813) / Nombres
d’hommes et femmes concernés par
une formation (5801 +5811)

Ratio d’heures de formations suivies
par personnes concernées par une
formation : Nombre d’heures de
formations suivies pour les hommes
et les femmes (5802 + 5812) /
Nombres d’hommes et femmes
concernés par une formation (5801
+5811)

Ratios liés a la diversité et a [’égalité des
chances

Le pourcentage de femmes par
rapport aux hommes : Femmes TP
(1001) + Femmes Tp (1002) / Total
TP (1001) + Total Tp (1002)
Pourcentage d’ETP femmes N-1 par
rapport aux hommes : Nombres de
femmes en ETP N-1 (1003) /
Nombres de personnes en ETP N-1
(1003)

Co0t brut lié aux formations pour les
femmes par rapport aux hommes :
(Colt brut directement lié aux
formations pour les femmes (58031) /
Nombres de femmes concernées par
une formation (5801))/ (Cod0t total
brut lié aux formations 58031) /
Total des travailleurs concernes par
une formation (5801)

Ratios liés a la santé et la sécurité au travail

Frais de personnel par femmes : Frais
de personnel des femmes TP et Tp
(1021 + 1022)/ Nombre de
travailleurs de sexe féminin TP et Tp
(1001 + 1002)

Frais de personnel par hommes : Frais
de personnel des hommes TP et Tp
(1021 + 1022) / Nombre de
travailleurs de sexe masculin
(1001+1002)

Frais de personnel des hommes par
rapport aux femmes : Frais de
personnel par hommes / Frais de
personnel par femmes

Ratio des frais de personnel par
employé : Total des frais de personnel
(1023)/ Total ETP (1003)




Frais de personnel par femmes N-1 :
Frais de personnel des femmes N-1
(1023) / Nombre de femmes en ETP
N-1 (1003)

Frais de personnel par hommes N-1 :
Frais de personnel par hommes N-1
(1023)/ Nombre d’hommes en ETP
N-1 (1003)

Frais de personnel N-1 : Total des
frais de personnel N-1 (1023) /
Nombre de travailleurs en ETP N-1
(1003)

Frais de personnel des hommes par
rapport aux femmes N-1 : Frais de
personnel par hommes N-1 / Frais de
personnel par femmes

Ratios liés au droit de ’homme : la non-
discrimination

Ratio du pourcentage de non-
universitaire : (Hommes de niveau
primaire (1200) + Hommes de niveau
secondaire (1201) + Hommes de
niveau superieur non universitaire
(1202) + Femmes de niveau primaire
(1210) + Femmes de niveau
secondaire (1211) + Femmes de
niveau superieur non-universitaire
(21212) / (Nombres d’hommes (120) +
Nombres de femmes (121))

Ratio du pourcentage des non-
employés : (Personnel de direction
TP + Tp) (130) + Ouvriers TP + tp
(132) + Autres TP + Tp (133))/
Nombres de travailleurs TP + Tp
(105)

Pourcentage de femmes (déja énoncé
plus haut)

Ratios liés au domaine environnemental

Ratio lié aux obligations
environnementales : Code 163 / Total
du passif (10/49)

Ratios liés a I’annexe 14 sur les
déchets, les émissions et autres.

Annexe 10 - Résumé des résultats pour chague domaine, critére et sous-critére

Le domaine social

Ratios Ageas KBC

ING Sofina Moyenne du
secteur

L’emploi




Temps plein 95% 69.77% 78,07% 83.69% 81.64%
%RMS! -1 0.164 -0.145 -0.044 0.025
Note ratio 6.091 4.031 4.709 5.168
CDI 93.83% 70.27% 54.28% 79.55% 74.48%
%RMS -1 0.26 -0.056 -0.271 0.068
Note ratio 6.732 4.622 3.192 5.454
% de sorties 9.88% 23.16% 15.68% 2.27% 12.74%
%RMS -1 -0.225 0.817 0.3 -0.822
Note ratio 6.501 0 3.467 10
% 17.28% 7.15% 8.35% 13.64% 11.61%
d’embauche
%RMS -1 0.489 -0.385 -0.281 0.175
Note ratio 8.262 2.443 3.129 6.166
Avantages N 0 199385.44 77592.54 117206.82 98546.2
%RMS -1 0 1.023 -0.212 0.189
Note ratio 0 4.609 3.5682 6.262
% de 0% 3.44% 14.46% 0 4.437%
licenciement
%RMS -1 -1 -0.231 2.231 -1
Note ratio 10 6.544 0 10
ETP N-1 106%0 92.1% 95.26% 103.33% 97.84%
%RMS -1 0.029 -0.059 -0.026 0.056
Note ratio 5.193 4.609 4.824 5.374
Avantages 0 1760.11 3.17 1291.13 763.6
N-1
%RMS -1 -1 1.305 -0.996 0.691
Note ratio 0 10 0 9.606
Formation et éducation
Personne 4.94 64.78 51.8 31.82 38.34
formation
%RMS -1 -0.871 0.69 0.351 -0.17
Note ratio 0 9.6 7.341 3.867
Codit 1655.75 4083.66 2382.51 7587 3927.23
formation
%RMS -1 -0.578 0.04 -0.393 0.932
Note ratio 1.144 5.265 2.377 10
Heures 19 61.36 27.67 57.86 41.47
formations
%RMS -1 -0.542 0.48 -0.333 0.395
Note ratio 1.388 8.197 2.781 7.634
Diversité et égalité des chances
% de femmes 30.51% 38.13% 48.17% 30.22% 36.75%
%RMS -1 -0.17 0.037 0.31 -0.178
Note ratio 3.867 5.25 7.07 3.814
% ETP de 26.44% 36.35% 45.72% 44.87% 38.34%
femmes N-1
%RMS -1 -0.31 -0.052 0.192 0.17

! Pourcentage du ratio par rapport a la moyenne du secteur




Note ratio 2.931 4.652 6.282 6.135
Colt 131.36% 100% 99.99% 24.58% 88.98%
formation
Femmes-
Hommes
%RMS -1 0.476 0.124 0.124 -0.724
Note ratio 8.174 5.825 5.825 0.175
Santé et sécurité au travail
Horaires 1524.926 1443.926 1375.102 1669.398 1503.338
travail TP
%RMS -1 0.014 -0.039 -0.085 0.11
Note ratio 4.904 5.263 5.569 4.264
Horaires 1117.692 1026.852 1018.934 1058.97 1055.612
travail Tp
%RMS -1 0.059 -0.027 -0.035 0.004
Note ratio 4.61 4.818 4.768 4.979
Horaires 1.059 1.004 0.966 0.991 1.005
ETP
%RMS -1 0.054 -0.001 -0.039 -0.014
Note ratio 4.64 5.01 5.259 5.092
Rémunération hommes-femmes
FP Femmes 126336.6 80563.22 68251.36 190055.08 116301.6
%RMS -1 0.086 -0.307 -0.413 0.634
Note ratio 5.575 2.951 2.246 9.227
Fp Femmes- 153.12% 125.6% 142.3% 206.32% 156.88%
Hommes
%RMS -1 -0.022 -0.199 -0.093 0.315
Note ratio 5.151 6.33 5.62 2.9
FP Hommes | 193689.63 101187.91 97122.22 392210.85 196030.2
%RMS -1 -0.012 -0.484 -0.504 1
Note ratio 4.92 1.774 1.636 10
FP 180063.851 100910.39 87551.45 276401.71 161231.9
%RMS -1 0.117 -0.374 -0.457 0.714
Note ratio 5.779 2.505 1.953 9.762
FP 193393.31 89029.7 77.70 171856.23 113589.5
Femmes N-1
%RMS -1 0.702 -0.216 -0.999 0.513
Note ratio 9.683 3.5658 0 8.42
FP 212186.48 103814.31 93.39 329633.16 161431.8
Hommes N-1
%RMS -1 0.314 -0.357 -0.999 1.042
Note ratio 7.096 2.62 0 10
FP N-1 207217.27 98440.69 86.23 258835.82 141145
%RMS -1 0.468 -0.303 -0.999 0.834
Note ratio 8.12 2.983 0 10
FP 109.71% 116.6% 120.19% 191.8% 134.58%
Hommes-
Femmes N-1
%RMS -1 -0.185 -0.1335 -0.107 0.425




Noteratio | 6.232 | 5.89 | 5713 2165 |
Non-discrimination
% Non- 0% 50.91% 69.07% 58.33% 44.58%
universitaire
%RMS -1 -1 0.142 0.55 0.31
Note ratio 0 5.947 8.663 7.057
% Non 0% 1.67% 3.62% 43.18% 12.12%
Employé
%RMS -1 -1 -0.862 -0.701 2.563
Note ratio 0 0 0.325 10
% de femmes 30.51% 38.13% 48.17% 30.22% 36.75%
%RMS -1 -0.17 0.037 0.31 -0.178
Note ratio 3.867 5.25 7.07 3.813
Le domaine économique/de gouvernance
Ratios Ageas KBC ING Sofina Moyenne du
secteur
La performance économique
Valeur -390.34 4753 N.A.° -112.82 -151.88
ajoutée
%RMS -1 1.57 -1.313 -0.257
Note ratio 10 0 3.286
Rentabilité -2.14 8.63 N.A. 9.31 5.27
nette
%RMS -1 -1.406 0.639 0.767
Note ratio 0 9.261 10
Rentabilité -1.69 7.17 N.A. 11.44 5.64
des
ressources
%RMS -1 -1.3 0.271 1.029
Note ratio 0 6.809 10
Liquidité 3.44 0.09 N.A. 0.25 1.26
%RMS -1 1.73 -1.193 -0.801
Note ratio 10 0 0
Solvabilité 77.78 69.17 N.A. 86.16 77.71
%RMS -1 0 -0.11 0.109
Note ratio 5 4.268 5.725
Crédits 31.95 8.9 N.A. 44.37 28.41
clients
%RMS -1 0.125 -0.686 0.562
Note ratio 4.168 9.578 1.254
Crédits 65.97 22.01 N.A. 16.42 34.8
fournisseurs
%RMS -1 0.895 -0.367 -0.528
Note ratio 10 2.551 1.479
Différence 33.81 12.01 N.A. -30.82 6.39
clients-

2 Not Available




fournisseurs

%RMS -1

33.808

12.011

Note ratio

10

10

-30.82







