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Horodateur

Quel type 

d'entreprise 

dirigez-vous? 

(ex. 

maçonnerie, 

toitures, 

parcs & 

jardins, 

production de 

matériaux, 

...)

Combien de 

personnes 

travaillent 

dans votre 

entreprise? 

(Vous y 

compris)

Connaissez-

vous le 

montant total 

du bilan de 

votre 

entreprise?

Quel est 

votre chiffre 

d'affaires 

annuel?

Pour vous, le 

risque 

d'accident de 

travail...

Selon vous, 

la gestion de 

la sécurité 

est plutôt...

########### Pme

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies

########### PME

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies

########### Voiriste

2 à 10 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

de coûts

########### Maçonnerie

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

de coûts



###########

Parcs et 

jardins

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies

###########

production de 

produits 

béton

10 à 50 

personnes

Plus de 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

d'économies

###########

Construction 

general

2 à 10 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

de coûts

########### la menuiserie

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

de coûts

########### Maçonnerie

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies

###########

Amenageme

nts exterieurs 1 (vous)

Je ne le 

connais pas 0 à 700.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

de coûts



########### maçonnerie

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

de coûts

########### Maçonnerie

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 €

Je ne 

souhaite pas 

le donner

Peut être 

évité

Une source 

de coûts

########### Toitures

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Le risque 

zéro, n'existe 

pas, mais on 

met tout en 

oeuvre pour 

s'en 

approcher

Une source 

d'économies

########### Électricité 1 (vous) 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies

########### toiture

2 à 10 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

de coûts

########### Toitures

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

d'économies



########### Electricite

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

de coûts

###########

maçonnerie 

et béton

10 à 50 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

d'économies

########### TOITURES

2 à 10 

personnes

Je ne le 

connais pas 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

de coûts

########### Maçonnerie

2 à 10 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies

###########

travaux 

publics et 

privés

2 à 10 

personnes

Je ne le 

connais pas

700.000 € à 

9.000.000 €

Peut être 

évité

Une source 

de coûts

########### marbrerie

10 à 50 

personnes

Je ne le 

connais pas

700.000 € à 

9.000.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies



###########

terrassement

s & 

aménageme

nts extérieurs

10 à 50 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

d'économies

###########

location 

d'échafaudag

e et toiture

2 à 10 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

de coûts

########### maconnerie 1 (vous)

Je ne le 

connais pas 0 à 700.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

de coûts

########### génie civil

10 à 50 

personnes

Plus de 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies

###########

routes, 

canalisations, 

distribution 

d'eau

2 à 10 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Peut être 

évité

Une source 

de coûts



###########

chauffage-

sanitaire-

climatisation

10 à 50 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

est très 

difficilement 

inévitable

Une source 

d'économies

########### métallurgie

2 à 10 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Peut être 

évité

Une source 

de coûts

########### métallurgie

2 à 10 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

d'économies

########### Construction

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

de coûts

########### Menuiserie

2 à 10 

personnes

Je ne le 

connais pas 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies



########### Toiture

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies

########### Menuiserie

2 à 10 

personnes

Je ne le 

connais pas

Je ne 

souhaite pas 

le donner

Peut être 

évité

Une source 

d'économies

########### Maconnerie

10 à 50 

personnes

350.000 € à 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Peut être 

évité

Une source 

d'économies

########### Charpentes

10 à 50 

personnes

Plus de 

4.500.000 €

700.000 € à 

9.000.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

d'économies

########### Façades

2 à 10 

personnes 0 à 350.000 € 0 à 700.000 €

Est 

inévitable, il 

fait partie du 

métier

Une source 

d'économies



Pour vous...

Quand 

investissez-

vous dans la 

gestion de la 

sécurité?

Existe-t-il un 

"responsable 

de sécurité" 

dans votre 

entreprise?

Des objectifs 

de sécurité 

sont ils 

clairement 

définis dans 

votre 

entreprise?

Si oui, quels 

sont ces 

objectifs?

Qui décide 

des règles à 

respecter en 

matière de 

sécurité?

Existe-t-il un 

règlement de 

sécurité dans 

votre 

entreprise?

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais Un maximum Non Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Un règlement 

n’est pas 

nécessaire, 

chacun sait 

ce qu’il doit 

faire

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Non Non

Mes salariés 

choisissent 

eux-mêmes 

quel 

comporteme

nt adopter en 

matière de 

sécurité

Un règlement 

n’est pas 

nécessaire, 

chacun sait 

ce qu’il doit 

faire

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais Un maximum Oui, c'est moi Oui

Éviter tout 

accident

Mes salariés 

choisissent 

eux-mêmes 

quel 

comporteme

nt adopter en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente

Coordinateur 

de sécurité Oui

Que 

personnes se 

blessé

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale



La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Oui 0 accident

Mes salariés 

choisissent 

eux-mêmes 

quel 

comporteme

nt adopter en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais Un maximum Non Non

accord 

collégial 

entre 

direction et 

salariés

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente

Oui, un 

salarié est 

chargé de la 

gestion de la 

sécurité Oui

Objectif 0 

accident

Les criteres 

sont etablis 

dans le 

reglement ce 

n'est pas moi 

qui les dictes 

il y a des lois

Un règlement 

n’est pas 

nécessaire, 

chacun sait 

ce qu’il doit 

faire

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente

Oui, un 

salarié est 

chargé de la 

gestion de la 

sécurité Oui

le bien-être 

du personnel

Mes salariés 

choisissent 

eux-mêmes 

quel 

comporteme

nt adopter en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Oui 0 accident

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La gestion 

des délais et 

des budgets 

passe avant 

la sécurité

Si le besoin 

se présente Non Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Un règlement 

n’est pas 

nécessaire, 

chacun sait 

ce qu’il doit 

faire



La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais Un maximum Oui, c'est moi Non

Les deux 

réponses 

sont bonnes

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Non Non

Mes salariés 

choisissent 

eux-mêmes 

quel 

comporteme

nt adopter en 

matière de 

sécurité

Un règlement 

n’est pas 

nécessaire, 

chacun sait 

ce qu’il doit 

faire

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Oui

sécurité au 

maximum

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Oui

Pas 

d'accident

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale



La gestion 

des délais et 

des budgets 

passe avant 

la sécurité

Si le besoin 

se présente Non Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Non Oui

epi, engins 

chantier, …

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Oui

Formations, 

achats 

matériels, 

plan analyse 

de risque

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La gestion 

des délais et 

des budgets 

passe avant 

la sécurité

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi .

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente

dirigeant ou 

contre-maître Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente

Oui, un 

salarié est 

chargé de la 

gestion de la 

sécurité Oui

l'utilisation 

des outils et 

protection 

mis à 

disposition

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale



La gestion 

des délais et 

des budgets 

passe avant 

la sécurité

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Oui

diminuer ou 

éviter 

accidents, 

analyse de 

risques avant 

chantier

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais Un maximum

les 3 

dirigeants Non

les 3 

dirigeants

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La gestion 

des délais et 

des budgets 

passe avant 

la sécurité

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais Un maximum Oui, c'est moi Non

Nous avons 

des règles 

internes et 

puis le 

personnel sur 

chantier

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Oui

Securite pour 

les ouvriers

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques



La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente

Oui, un 

salarié est 

chargé de la 

gestion de la 

sécurité Non

moi en 

concertation 

avec le 

responsable 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais Un maximum Non Non

Mes salariés 

choisissent 

eux-mêmes 

quel 

comporteme

nt adopter en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais Un maximum

Oui, un 

salarié est 

chargé de la 

gestion de la 

sécurité Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La gestion 

des délais et 

des budgets 

passe avant 

la sécurité

Si le besoin 

se présente

Service 

externe 

"Mensura" Oui

Respecter au 

maximum les 

normes 

imposées 

pour éviter un 

accident et 

former 

l'ouvrier à 

répondre aux 

besoins en 

cas 

d'urgence 

(formations 

secourisme,tr

avail en 

hauteur...)

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques



La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Non Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente

Personne 

avec ce titre 

car 

entreprise 

trop petite Non

J'impose les 

régles mais 

la sécurité 

est le sujet 

de tous

Les règles 

sont définies 

et 

communiqué

es de 

manière 

orale

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Non

C’est moi qui 

décide des 

règles à 

appliquer en 

matière de 

sécurité

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente

Oui, un 

salarié est 

chargé de la 

gestion de la 

sécurité Oui

Diminution 

des 

accidents de 

travail de 

30%

Collaboration 

entre 

direction, 

conseiller en 

prévention et 

salariés

Mon 

entreprise 

dispose d’un 

règlement 

écrit en 

matière de 

gestion des 

risques

La sécurité 

passe avant 

la gestion 

des délais

Si le besoin 

se présente Oui, c'est moi Non

Moi et mes 

salariés

Un règlement 

n’est pas 

nécessaire, 

chacun sait 

ce qu’il doit 

faire



Les règles de 

sécurité…

Disposez-

vous d’un 

plan 

d’urgence en 

matière de 

sécurité?

Sur le 

chantier, 

dans l’atelier, 

…

Comment 

vous assurez-

vous que les 

règles sont 

respectées 

lors de votre 

absence?

Le choix des 

contrôles de 

sécurité 

utilisés dans 

mon 

entreprise est 

basé:

Si il y a des 

contrôles, ils 

portent sur

Les 

formations ou 

sensibilisatio

ns en matière 

de sécurité, 

vous y 

participez...

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Je suis 

toujours 

présent

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Des petites 

tâches 

distinctes Jamais

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Je suis 

toujours 

présent

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes Jamais

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Non

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Un 

processus 

entier Jamais



Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Mon 

personnel est 

parfois seul

Confiance et 

experience

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Non

Mon 

personnel est 

presque 

toujours seul

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Un 

processus 

entier

Régulièreme

nt

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Mon 

personnel est 

parfois seul

Fiches de 

contrôle

Sur le 

reglement 

etablis par le 

coordinateur 

de securite

Un 

processus 

entier Jamais

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Oui

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes

Régulièreme

nt

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Non

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Des petites 

tâches 

distinctes

Régulièreme

nt

Sont le plus 

souvent 

mises en 

place après 

qu’un 

accident se 

soit produit Non

Je n'ai pas 

de personnel Je suis seul

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes Jamais



Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Je suis 

toujours 

présent

Discussion 

avec le 

personnel

Sur diverses 

tentatives, 

essais-

erreurs, 

jusqu’à 

trouver le 

plus efficace

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Non

Je suis 

toujours 

présent

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Un 

processus 

entier Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel et 

visite 

féquente des 

chantiers sur tout !!

Un 

processus 

entier

Régulièreme

nt

Sont le plus 

souvent 

mises en 

place après 

qu’un 

accident se 

soit produit Non

Je n'ai pas 

de personnel

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Je suis 

toujours 

présent

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Je suis 

toujours 

présent

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement



Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Non

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes

Régulièreme

nt

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Oui

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes

Régulièreme

nt

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Je suis 

toujours 

présent

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes Jamais

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

pas tjs 

présent, mais 

personne 

n'est seul

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Des petites 

tâches 

distinctes Jamais

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Je suis 

toujours 

présent

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Un 

processus 

entier Rarement



Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Oui

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Un 

processus 

entier

Régulièreme

nt

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

les dirigeants 

sont avec les 

équipes

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Des petites 

tâches 

distinctes

Régulièreme

nt

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Oui

Je suis 

toujours 

présent

vue des 

dispositions

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes Jamais

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Oui

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Des petites 

tâches 

distinctes

Régulièreme

nt

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Oui

Mon 

personnel est 

parfois seul

VCA et fiches 

de contrôle

VCA et 

experience 

passée

Un 

processus 

entier

Régulièreme

nt



Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Non

des visites 

fréquentes 

des chantiers 

sont 

effectuées 

par nos 

responsables les 2

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures les 2

Régulièreme

nt

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Mon 

personnel est 

presque 

toujours seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont le plus 

souvent 

mises en 

place après 

qu’un 

accident se 

soit produit

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

au moment 

même

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Mensura 

(1x/an)

Un 

processus 

entier Rarement



Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Non

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur diverses 

tentatives, 

essais-

erreurs, 

jusqu’à 

trouver le 

plus efficace

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques

Non, mais le 

personnel 

connaît la 

procédure à 

suivre

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Oui

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

On adapte 

les contrôles 

à tout instant 

en fonction 

de ce qu’il se 

passe à ce 

moment, et 

des 

conséquence

s futures

Un 

processus 

entier

Régulièreme

nt

Sont le plus 

souvent 

mises en 

place après 

qu’un 

accident se 

soit produit Non

Mon 

personnel est 

presque 

toujours seul

Fiches de 

contrôle

Sur diverses 

tentatives, 

essais-

erreurs, 

jusqu’à 

trouver le 

plus efficace

Un 

processus 

entier Rarement

Sont toutes 

prévues par 

anticipation 

des risques Non

Mon 

personnel est 

parfois seul

Discussion 

avec le 

personnel

Sur 

l’expérience 

passée

Des petites 

tâches 

distinctes Rarement



Les 

formations ou 

sensibilisatio

ns en matière 

de sécurité, 

votre 

personnel y 

participe...

Le principal 

frein à la 

mise en 

place de 

contrôles de 

gestion de la 

sécurité est 

pour vous…

Comment 

faites-vous 

pour évaluer 

l’efficacité de 

vos 

méthodes de 

gestion de la 

sécurité?

Avez-vous 

déjà adapté 

certains 

contrôles 

après avoir 

évalué qu'ils 

n'étaient pas 

assez 

efficaces?

Utilisez-vous 

des 

indicateurs 

de 

performance 

pour évaluer 

vos 

méthodes de 

contrôle de la 

sécurité? 

(taux 

d'accidents, 

taux de 

gravité, ...)

Si oui, 

lesquels?

Si vous avez un commentaire à partager au sujet de la gestion de la sécurité, une difficulté à mettre en évidence, une question à soulever... Cette ligne est pour vous !

Jamais

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non

Jamais

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non

Rarement

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Non Non

Jamais

Le manque 

de temps

Recours à 

l’audit interne Non Non



Rarement

Le manque 

de moyens 

financiers

Analyse 

d’indicateurs 

de 

performance 

(taux 

d'accident, 

taux de 

gravité, 

nombre de 

jours sans 

accidents, ...) Non Non

Régulièreme

nt

le manque 

d'intérêt du 

personnel

statistique du 

nbre 

d'accidents 

de travail Oui Non

Jamais

Le manque 

de moyens 

financiers

Discussion 

avec le 

personnel Oui Non

Ils existent des loi en matiere de securite sur chantier, le metier de coordinateur de securite est le metier par exellence qui fait respecter les regles etablis par l'administration superieur

Régulièreme

nt

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Non Non

Régulièreme

nt

Le manque 

d’accompagn

ement, 

encadrement

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non

Jamais

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non



Régulièreme

nt

Le manque 

de moyens 

financiers

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non

Jamais

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non

Régulièreme

nt

La difficulté 

de trouver le 

système le 

plus adapté

Discussion 

avec le 

personnel Non Non

Rarement

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Non Non

Rarement

Le manque 

de temps

Discussion 

avec le 

personnel Oui Non

Rarement

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non



Rarement

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Non Non

Régulièreme

nt

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non

Régulièreme

nt

Le manque 

de temps

Discussion 

avec le 

personnel Non Non

Jamais

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui

Le nombre 

d'accidents

Rarement

Le manque 

de temps

Discussion 

avec le 

personnel Non Non

Rarement

Le manque 

de temps

Discussion 

avec le 

personnel Oui Non



Régulièreme

nt

Le manque 

de temps

Analyse 

d’indicateurs 

de 

performance 

(taux 

d'accident, 

taux de 

gravité, 

nombre de 

jours sans 

accidents, ...) Oui Oui

Le nombre 

d'accidents

Régulièreme

nt

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non

Jamais

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non

la gestion de la sécurité est avant tout une question de temps et de bon sens et de responsabilité , tous les chefs n'ont pas le meme point de vue .

Régulièreme

nt

Le manque 

de temps

Recours à 

l’audit interne Oui Oui un peu tous

Régulièreme

nt

Le manque 

de temps

Analyse 

d’indicateurs 

de 

performance 

(taux 

d'accident, 

taux de 

gravité, 

nombre de 

jours sans 

accidents, ...) Oui Oui

Le coefficient 

de fréquence 

des 

accidents

Si le VCA est suivi correctement il y a moins de risque, mais le risque nul n'existe pas.



Régulièreme

nt

Le manque 

de temps

Analyse 

d’indicateurs 

de 

performance 

(taux 

d'accident, 

taux de 

gravité, 

nombre de 

jours sans 

accidents, ...) Oui Oui les 4

Rarement

Le manque 

de temps

Discussion 

avec le 

personnel Non Non

Rarement

Le manque 

de temps

Discussion 

avec le 

personnel Non Non

Rarement

Le manque 

de temps

Discussion 

avec le 

personnel Oui Non

Malgré toutes les précautions prises pour sécuriser un chantier, le risque zéro n'existe pas. Parce que pour sécuriser, il faut parfois se mettre en danger.

Rarement

Le manque 

de temps Mensura Oui Non



Rarement

Le manque 

de temps

Observation 

du personnel 

qui travaille Oui Non

Jamais

Le manque 

de 

connaissanc

es

Discussion 

avec le 

personnel Oui Non

Régulièreme

nt

Le manque 

d’accompagn

ement, 

encadrement

Recours à 

l’audit interne Oui Oui

Le coefficient 

de gravité

Rarement

Le manque 

d’accompagn

ement, 

encadrement

Analyse 

d’indicateurs 

de 

performance 

(taux 

d'accident, 

taux de 

gravité, 

nombre de 

jours sans 

accidents, ...) Non Oui

Le nombre 

d'accidents

Rarement

Pas toujours 

besoin de 

contrôler tout. 

Les choses 

sont faites 

correctement 

dès le début 

du chantier

Observation 

du personnel 

qui travaille Non Non

La sécurité est prioritaire mais la réalité sur chantier est parfois bien différente que sur papier ou selon les règles et normes à appliquer



Si vous avez un commentaire à partager au sujet de la gestion de la sécurité, une difficulté à mettre en évidence, une question à soulever... Cette ligne est pour vous !



Ils existent des loi en matiere de securite sur chantier, le metier de coordinateur de securite est le metier par exellence qui fait respecter les regles etablis par l'administration superieur







la gestion de la sécurité est avant tout une question de temps et de bon sens et de responsabilité , tous les chefs n'ont pas le meme point de vue .



Malgré toutes les précautions prises pour sécuriser un chantier, le risque zéro n'existe pas. Parce que pour sécuriser, il faut parfois se mettre en danger.



La sécurité est prioritaire mais la réalité sur chantier est parfois bien différente que sur papier ou selon les règles et normes à appliquer





Ils existent des loi en matiere de securite sur chantier, le metier de coordinateur de securite est le metier par exellence qui fait respecter les regles etablis par l'administration superieur












