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Phase 1

•Faire part de l’expérience émotionnelle vécue lors de la simulation 
(Fanning & Gaba, 2007)

Phase 2
•Analyser la tâche clinique et la dynamique de groupe (Rudolph et al., 2008)

Phase 3

•Résumer les nouveaux apprentissages qui peuvent être appliqués dans la pratique 
professionnelle (Rudolph, Simon, Dufresne, & Raemer, 2006). 
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